
資料５

調査期間 令和５年7月7日から令和５年7月31日まで

回答率 95.2%
中核市数 62 ※本市含む
回答数 59 ※本市含む
女性比率 31.5% （平均値）

１ 事前協議実施の有無
自治体数 女性比率

22 33.6%
37 30.2%

２ 事前協議を実施する自治体のうち，様式の有無
自治体数

様式有 17
様式無 5

３ 女性を優先する公募の有無
自治体数 女性比率

3 26.0%
56 31.8%

審議会等における女性登用に関する調査について（中核市）

事前協議有
事前協議無

優先公募有
優先公募無

 約３９％の自治体が事前協議を実施。事前協議
の有無による女性比率の比較では，「事前協議
有」と回答した自治体の女性比率が３．４％高い
結果となった。

 約６％の自治体が女性を優先する公募を実施。
事前協議の有無による女性比率の比較では，「優
先公募有」と回答した自治体の女性比率が低い結
果となった。
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４ 人材バンクの設置有無
自治体数 女性比率

15 30.4%
44 31.8%

５ 託児支援の有無
自治体数 女性比率

8 32.5%
51 31.3%

６ 託児支援を実施する自治体の支援実績（令和４年度）
自治体数

1
7
1

設置有
設置無

支援有
支援無

※２回
０回
不明

※人材バンクとは
 附属機関等委員の女性人材に関する情報の収集
及び提供を行うために設置する制度。

 約１４％の自治体で託児支援を実施。託児支援
の有無による女性比率の比較では，「支援有」と
回答した自治体の女性比率が１．２％高い結果と
なった。

 「２回」と回答した自治体は個別の審議会にお
ける実績であるため，これを除くと利用実績が０
又は不明のみとなった。

 約２６％の自治体が人材バンクを設置。人材バ
ンクの設置有無による女性比率の比較では，「設
置有」と回答した自治体の女性比率が低い結果と
なった。
 また，「設置有」と回答した自治体の中には，
人材の登録者が増えないなどの運営上の課題が
あった。
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