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調査期間 令和５年7月7日から令和５年7月31日まで

回答率 100%
都市数 9 ※本市含む
回答数 9 ※本市含む
女性比率 31.5% （平均値）

１ 事前協議実施の有無
自治体数 女性比率

1 33.7%
8 31.2%

２ 事前協議を実施する１自治体のうち，様式の有無

様式有 1 様式無 0

３ 女性を優先する公募の有無
自治体数 女性比率

1 25.7%
8 32.2%

審議会等における女性登用に関する調査について
（道内人口１０万人以上の都市）

事前協議有
事前協議無

事前協議

優先公募有
優先公募無

 1自治体で事前協議を実施。事前協議の有無によ
る女性比率の比較では，「事前協議有」と回答し
た自治体の女性比率が2．５％高い結果となった。

 1自治体が女性を優先する公募を実施。事前協議
の有無による女性比率の比較では，「優先公募
有」と回答した自治体の女性比率が低い結果と
なった。
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４ 人材バンクの設置有無
自治体数 女性比率

4 31.1%
5 31.8%

５ 託児支援の有無
自治体数 女性比率

1 30.5%
8 31.6%

６ 託児支援を実施する自治体の支援実績（令和４年度）
自治体数

1

設置有
設置無

支援有
支援無

０回

 ４自治体で人材バンクを設置。人材バンクの設
置有無による女性比率の比較では，「設置無」と
回答した自治体の女性比率が高い結果となった。

 １自治体で託児支援を実施。託児支援の有無に
よる女性比率の比較では，「支援無」と回答した
自治体の女性比率が１．１％高い結果となった。
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