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令和５年度市民参加推進会議の進め方

１ 第１０期市民参加推進会議の取組
第１０期１年目は附属機関等の公募委員の応募者を増やすため，公募に関する内容及

び会議の運営に関する内容について改善策として意見書を作成しました。
２年目を迎える今期は，意見書で提言した「公募における女性割合の向上」について，

公募の枠に留まらず「女性委員等登用の推進」に向け，事務取扱いの見直しを含めたより
効果的な取組方法を検討します。

２ １年目の取組結果の対応状況
意見書（第１０期（１年目）における審議のまとめ）を市に提出
→ 庁内に周知・情報共有

庁内に周知し，今後の各課の取組への反映を依頼。
また，職員を対象とする研修会（令和５年５月１２日開催）で，意見書の提言内容

を踏まえた事務処理について説明した。

３ ２年目の取組予定【全５回を予定】
女性委員等登用の推進により意思決定過程での女性参画を広げ，多様な視点から施策

形成を図ることができる環境整備に向け提言する。

【開催予定】

※会議開催月は予定。

第１回
7月２０日

〇女性活躍推進部の設置目的・事業内容
〇市民参加の実施状況（令和４年度）
〇令和５年度の進め方
〇本市の女性委員等登用の推進における現状と課題

第２回
（8月予定）

～
第３回

（９月予定）

〇女性委員等登用の推進について
・他都市（全国中核市など）の事務取扱いとの比較
・見直し内容を審議・検討

第４回
（10 月予定）

〇意見書の作成 ※事務局作成の案をもとに検討・協議

第５回
（11 月予定）

〇意見書の完成 ※事務局作成の案をもとに検討・協議
〇第１１期の進め方について


