
記載例 

（推薦書 様式２） 

旭川市青少年健全育成功績者表彰候補者推薦書 

 

個人の部（ 育成指導者 ・ 青少年 ） 

ふりがな  

住所 

旭川市●条●丁目●―● 

氏名 ● ● ● ● 
 

 

生年月日 昭和●●年●●月●●日 電話番号 ０１６６－●●―●●●● 

役職 
●●地区青少年育成部長 ／ 

青少年健全育成組織●●代表 

学校・学年 

又は勤務先 

北海道立●●高校●年／ 

株式会社●●勤務 

経験年数 ●●年●ヶ月(平成２７年３月３１日現在)  

活動経歴 

平成●年 ●月～平成●●年●月 ●●町内会青少年育成部長 

平成●年 ●月～平成●●年●月 ●●地区市民委員会青少年育成部長 

   年  月～   年  月  

平成●年 ●月～平成●●年●月 ●●町内会子ども会会長 

平成●年 ●月～平成●●年●月 ●●地区連合子ども会副会長 

   年  月～   年  月  

平成●年 ●月～平成●●年●月 青少年健全育成組織●●副代表 

平成●年 ●月～平成●●年●月 青少年健全育成組織●●代表 

受賞歴 

平成２１年４月 旭川市青少年育成部連絡協議会表彰受賞 

   年  月  

   年  月  

活動事績 

町内会や地区市民委員会の青少年育成部役員として，●年●ヶ月にわたり青少年の健全育成活動を推

進する。町内会の行事やキャンプ，宿泊研修などの企画や運営までを子どもたち自身の手で進めていく

ことに主眼を置き，熱心に取り組んでいる。 

また，事業実施の際には勤務先から資材提供を行うなど，物心両面にわたって活動を支援している。 

推薦理由 ※参考となる資料（年間行事表・総会資料等）があれば添付して下さい。 

多忙な勤務にも関わらず，青少年の健全育成活動に特段の理解を示し，町内会はもとより子ども会に

代表される青少年団体の組織作づくりなどに尽力し，子どもたちの自律や自主性を重視し，連帯感や人

と人とのつながりを指導する姿は他の模範となっている。 

温厚誠実な人柄で他の青少年育成指導者たちからの信望も厚く，今後も活動を発展させていく人材と

して期待されている。 

 


