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【ハラスメント実態調査（職員向け 】）

Q1. あなたの性別を教えてください。

□男性 □女性 □特定しない

Q2. あなたの現在の役職（役職定年をされた方は役職定年前の役職）を教えてください。議会事

務局職員の場合は「議会事務局職員」を選択してください。

□部長職 □次長職・課長職 □課長補佐職 □議会事務局職員

□回答しない

Q3. あなたは，議員からハラスメントを受けたことがありますか。

□ある □ない

Q4. Q3で「ある」と回答した方に伺います。どのようなハラスメントを受けましたか （複数選。

択可）

□パワハラ □セクハラ □モラハラ □マタハラ □回答したくない

□その他（ ）

Q5. Q3で「ある」と回答した方に伺います。それは具体的にいつどのような行為でしたか。

（内容）

（時期）

Q6. Q3で「ある」と回答した方に伺います。ハラスメントがあった際，その場でどのような対応

をしましたか （複数選択可）。

□はっきりと嫌だということを伝えた

□それとなく嫌だということを分からせようとした

□逃げた

□受け流した

□上司・同僚等にフォロー（支援）してもらった

□別の職員で対応するようにした

□部課内で情報を共有した

□何もしなかった（我慢した，嫌だが言えなかった）

□その他（ ）

Q7. Q6で特に相手方への意思表示をしなかった旨の回答をした方に伺います。ハラスメントがあ

った際，特に意思表示をしなかったのはなぜですか。
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「 」 。 。Q8. Q3で ある と回答した方に伺います ハラスメントを受けたことを誰かに相談しましたか

（複数選択可）

□苦情相談窓口又は人事課

□上司

□同僚

□家族

□特に相談していない

□その他（ ）

Q9. Q8で「相談した」方に伺います。相談した結果，どういった対応をしてくれましたか。

Q10. Q8で「相談した」方に伺います。相談によって解決しましたか。あるいは解決に至りませ

んでしたか。

□解決した □解決しなかった

Q11. あなたは，議員からハラスメントを受けているのを見たり，聞いたりしたことがあります

か。

□ある □ない

「 」 。 。Q12. Q11で ある と回答した方に伺います どのようなハラスメント行為を見聞きしましたか

該当するものを選んでください （複数回答可）。

□パワハラ □セクハラ □モラハラ □マタハラ □回答したくない

□その他（ ）

Q13. Q11で「ある」と回答した方に伺います。それは具体的にいつどのような行為でしたか。

（内容）

（時期）

Q14. Q11で「ある」と回答した方に伺います。ハラスメントを見聞きしたことを誰かに相談しま

したか （複数選択可）。

□苦情相談窓口又は人事課

□上司

□同僚

□家族

□特に相談していない

□その他（ ）
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Q15. Q14で「相談した」方に伺います。相談した結果，どういった対応をしてくれましたか。

Q16. Q14で「相談した」方に伺います。相談によって解決しましたか。あるいは解決に至りませ

んでしたか。

□解決した □解決しなかった

Q17. ハラスメント防止のために望むことは何ですか。

Q18. ハラスメントまでではなく 「不快に感じたもの」としてどのようなものがありましたか。，

Q19. 最後に 「ハラスメント」について，お考えがあれば自由にご記入ください。，


