
産前産後休暇・育児休業 取得証明書

（保育所等利用申請・継続用）

（宛先）旭川市長

【雇用主証明欄】

【本人記載欄】※育児休業期間を切り上げる予定がある場合にのみ記入

（注） 育児休業終了に伴う保育所等の利用につきましては，ならし保育期間を含め，育児休業が終了

する日の２週間前の日付から可能です。

勤務先に育児休業の取得状況を確認させていただく場合がありますので御了承ください。

休暇・休業

取得者

住所

氏名

出産（予定）日 年　　　　月　　　　日

産前産後休暇期間 年　　　月　　　日　から　　　　　年　　　月　　　日　まで

育児休業期間 年　　　月　　　日　から　　　　　年　　　月　　　日　まで

育児休業短縮申立

 ※希望されている場合にのみ

　 記載してください。

※ 右記の内容について確認しましたら　

　チェックマークを入れてください。

　本人の意思に基づき，出生児童が育児休業期間内に

保育施設等に入所できることとなった場合は，入所日

から２週間以内に育児休業を終了します。

　上記の内容について事実と相違ないことを証明します。

令和　　　年　　　月　　　日　

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

電話番号　　（　　　　）　　　　　　　　　　

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　【 育児休業取得に係る同意】

　　次の内容について同意します。

○ 私は，保育所等の入所が決定した場合は，下記入所希望日に合わせて育児休業期間を切り上げ，職場に

　復帰します。その場合，育児休業期間を短縮した育児休業取得証明書を利用開始日までに提出します。

○ 育児休業を切り上げて復帰しない場合は保育所等への入所を辞退します。

　　入所希望日　令和　　年　　月　　日

　　　

　　児童氏名　　　　　　　　　　　　 　 　  　保護者氏名　　　　　　　　　　　　　　


