
等神情阻剰粧祥親章森性糎
季設趨慎鐸腎制対癌政甚繊彪跳図臓菖肘稀

錘腎橋脅消季橋挟教矯消稀狂蕉
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け さ け

さ ষੑੁपਊञढथ

ऋবदमசऩ৲भਤষಉ॑౷ऽइઃ৻भভ॑૿अनुऋृऊपেऽ
ोऊणਛऔोॊ୭भତ॑ॊऒध॑৯पਛさすফせাपઃ਼৻ਛ੍ରৌ
ੁਤ১ऋਛ2せফしাしさऽद॑धघॊৎয়১قपさごফభশكधखथਛয়
खऽखञ؛

ઃ਼৻ਛ੍ରৌੁਤ১दमবल্ਁુ੮৬पৌख৩॑౻৷घॊহध
खथभয়ৃऊै৩भலহधथभয়ಉपબॊੑ્قহষੑكभੁ
ऋଝਜહऐैोমपउःथुਛさせফऊैさごফقすফ؞すফكपणःथ
َਆઃ਼৻ਛ੍ର્হষੑُ॑ਛ2せফपमَ ਸ਼2ઃਆઃ਼৻
ਛ੍ର્হষੑقੑُك ॑ੁखੌ॑ਤीथऌऽखञ؛

্ਙभણඩपঢ়खथमਙभেણपउऐॊણඩ॑ဌசऊणਡपਤखؚ
ुढथ௹ऊदણৡँॊভ॑ৰਠघॊऒध॑৯पਛ2せফ。াपਙभেણपउ
ऐॊણඩभਤपঢ়घॊ১قਰৣَਙણඩਤ১ُधःअك؛ऋਛし。ফしাしさ
ऽद॑धघॊৎয়১धखथਛয়खऽखञ؛

ਙણඩਤ১दमઃ਼৻ਛ੍ରৌੁਤ১धपবल্ਁુ੮৬पৌख
્হষੑभੁऋଝਜહऐैोমपउःथुਛ2。ফじা॑धघॊ
ਙ৩भણඩਤपঢ়घॊੌपणःथभੑ॑ੁघॊऒधधऩॉऽखञ؛

ਙ৩भણඩ॑ਤखथःऎदमਙ৩भః৷भఁপभऺऊலহधেણभ৹
ਮقডشॡ؞ছॖই؞ংছথ५كभਤृ੬ਙभੇ൦েણषभாऩঢ়ଖಉुਏऩਏ
ಞदँॉऒोैपणःथमਙभણඩधഡமऩঢ়બपँॊथ੍ରपउःथु
ऎभਡदુৢखथउॉ০भਙણඩਤ১प੦तऎ્হষੑभੁपਊञ
ढथमَ ਙभણඩُधَथ੍ରُभ2णभଳਡ॑౷ऽइ৬ऩੌधखथਤ
ीथःऎऒधऋਏऊणટदँॊधभ௴ਡऊैऒोऽदभઃ਼৻ਛ੍ରৌੁ
ਤ১प੦तऎ્হষੑपणःथਏऩၖ॑ষःڮणभੑ॑ଁ়खञَ 
ਆ્হষੑقઃ਼৻ਛ੍ର؞ਙણඩਤଁ়ගُك धखथੁघॊऒध
धखञुभदघ؛

2 মੑभਜ਼઼હऐ

ऒभੑमઃ਼৻ਛ੍ରৌੁਤ১ਸ਼さそप੦तऎ્হষੑधਙણ
ඩਤ১ਸ਼さすप੦तऎ્হষੑभ2ण॑ଁ়खञੑधਜ਼઼હऐऽघ؛

3 ੁ৬

ઃ਼৻ਛ੍ରৌੁਤ১लਙણඩਤ১प੦तऎমभ્হमઃभधउ
ॉधखমੑभੁ৬धखऽघ؛

هহ્ن
ਆশ ਆ৮ভ৮শ ਆ৭ଵ৶৩ভ ਆ৻૰ਪ৩ ਆଆশ
ਆহଵ৶ ਆ୰হଵ৶ ਆ৩ভ ਆઇ৩ভ

4 ੑ

ਛ2。ফじাさऊैਛし。ফしাしさऽदभさごফقઃ਼৻ਛ੍ରৌੁਤ১पঢ়
घॊীमਛしせফしাしさऽदكपउःथমੑभਤ⎃૾யಉपૢगथਏऩၖ
॑ষअऒधधखੑमઃभधउॉधखऽघ؛

هਸ਼さن ਛ2。ফじাさऊैਛししফしাしさऽदभすফ
هਸ਼2ن ਛししফじাさऊैਛし。ফしাしさऽदभすফ



け 2 け

す ਆभਠ૾धୖ

ٛઃ਼৻ਛ੍ରঢ়બٜ

Ⓥ ফೡ3યী*さযઠभ
মभফೡしયীযઠभ॑ৄॊध৸৬पಚीॊফযઠभસ়मਛさせফभ

さ2げす٫ऊैਛ2ずফभささげす٫षधさごফदさげごএॖথॺखथःॊभपৌखഠফ
যઠभસ়म2さげず٫ऊै2そげし٫षधせげせএॖথॺभੜਸधऩढथउॉৈೡ৲ऋ
ਤ॒दःॊ૾யपँॉऽघ؛

Ⓦ ়ੑ્লে૨ *2भ
মभ়ੑ્লে૨भ॑ৄॊधਛさせফभさげさせ٫ऊैਛ2ずফभさげ2。٫ष

धごげささএॖথॺಊखथउॉबਨਲधपखथःऽघऋ৸ব
धૻຎघॊधਛ2ずফदमごげさじএॖথॺৣढथःऽघ؛

さٮ ফೡしયী؟ফقさすୃكেਓফೡقさすعずじୃكഠফقずすୃਰك
2ٮ ়ੑ્লে૨؟যभਙऋেभपেिनुभਯपৼਊघॊਯக

さげ2ず 

さげじ2 

さげさす 

さげ2せ 
さげさせ 

さげ2。 

さげごご
さげごす
さげさご
さげさす
さげ2ご
さげ2す
さげしご
さげしす
さげじご
さげじす
さげすご

ਛさせফ ਛさ。ফ ਛさそফ ਛ2ごফ ਛ2さফ ਛ22ফ ਛ2しফ ਛ2じফ ਛ2すফ ਛ2ずফ

كযق ়ੑ્লে૨भ
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ǽ 惹汁蹴綬州翠致食提需炭腎像酎
ऒोऽदਆઃ਼৻ਛ੍ର્হষੑੑق؟ਛさせফ২ع

ਛ2ずফ২كपउःथਝखञਯக৯ఏधਛ૾யमઃभधउॉदघ؛

ْਯக৯ఏٓ ੬ਙ৩भు೬੭૨؟す٫

ْਯக৯ఏٓ ৎਗඐਜऋさাしごৎ॑தइॊ৩भસ়؟し٫ਰ

ْਯக৯ఏٓ ফभফઃથஔ೬ၿ੭ਯ؟さযさす

ਆઃ਼৻ਛ੍ର્হষੑभੑदमःङोभফ২पउःथ
ु৯ఏभਛपमඹॉऽच॒दखञ؛

जभञीਛ2せফ২पৗञपੁखञਸ਼2ઃਆઃ਼৻ਛ੍ର્হষ
ੑقੑكदमਬऌਢऌभਯக৯ఏ॑ਝखੌ॑ಲਢघॊऒधधख
ऽखञ؛

ごげご ごげご 
さげ2 

ごげご ごげご 
さげ2 
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2げじ 2げず 

ごげご

2げご

じげご

ずげご

Hさせ Hさ。 Hさそ H2ご H2さ H22 H2し H2じ H2す H2ず

ك٫ق
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ك٫ق
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け じ け

義政甚繊彪跳図状選蟻

মभਙ৩भણඩपঢ়घॊ૾யपणःथमઃभधउॉदघق؛ถमৱમౣසك

ά 宋殖殿娠巣達睡達肖州脆政繕菖
ૌுしফभ৩఼৷ୡਭୡभ੬સ়पणःथमःङोु੬ਙऋਙ॑

ढथःऽघऋਙभસ়मੜਸൊपँॉऽघ؛

ὰ 殿娠宋殖州脆政繕菖
ૌுしফभ఼৷৩भ੬સ়पणःथमःङोु੬ਙऋਙ॑ढथउॉ

ਙभસ়मൊपँॉऽघ؛
ਙ৩भણඩ॑ਤखथःऎदभোઠীधऩॊਙ఼৷ਯभੜਸपऐ

৩఼৷ୡभਙਭୡभಌऩॊೲऑ॑ॊਏऋँॉऽघ؛

ǽ 錘胴豚須琵須消翠州脆政湛
ਛ2せফじাさਠभආ৩भಲਢඐਜফਯपणःथम੬ਙ৩ऋਙ

৩ेॉु৺2ফশऎऩढथःऽघऋாഈऩ୷ऋেगथःॊ૾யपमँॉऽच॒؛

16烝7鏤

14烝8鏤

さごফ ささফ さ2ফ さしফ さじফ さすফ さずফ させফ

੬ਙكਛ2せফじাさਠق ਙ
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け す け

Ⓨ ৩যਊञॉभাओधभৎਗඐਜभৎਯ
ਛ2ずফ২さফभ৩যਊञॉभাओधभৎਗඐਜभৎਯपणःथमः

ङोभাु੬ਙ৩ऋਙ৩॑ढथःऽघ؛

Ⓩ ৩যਊञॉभাਊञॉभৎਗඐਜभৎਯ
ૌுしফभ৩যਊञॉभাਊञॉभৎਗඐਜभৎਯपणःथमさごৎ

ங২दखथःऽघऋੜਸൊपँॉऽघ؛
૨ऩਜઈृலহधেણभ৹ਮقডشॡ؞ছॖই؞ংছথ५كभਤऩनৎ

ਗඐਜभೠपऐञੌृ৩भਔ॑ॊਏऋँॉऽघ؛

ⓐ ଵ৶ਜ਼पँॊ৩भ੬સ়قষ2*ك

ૌ ு しফ  भ ষ   प उ ऐ ॊ ଵ ৶   ਜ਼ प ँ ॊ  ৩ प ಚ ी ॊ  ਙ સ ় प ण ः थ म 
。٫ங২दखथःऽघऋൊपँॉऽघ؛

ੁ্؞ଉৠૌஙषभਙ৩भृਙણඩभটشঝঔॹঝधखथਙଵ৶
ऋ૿अ૽સमਏदँॉଵ৶षभః৷पऐञয౫ਛऋਏदघ؛

2ٮ ষ؟মभষق੫৩ষكஔમి৷भअठ৳लଆਰਗभुभ؛

そさげす%

そ2げさ%

そ2げし%
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ਛ2すফ২

ਛ2ずফ২

ਛ2せফ২

੬ਙ ਙ

さじげじ 
さ2げご ささげさ ささげじ さごげす 

さしげせ 
ささげす さごげ。 さごげご さごげず 

さしげし 
さすげ2 

さごげじ 
せげせ 。げし せげず ずげす 

。げご せげず ずげせ ずげじ ずげそ 
。げす 

さごげす 

ご

す
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2ご
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كৎਯق
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كৎਯق
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け ず け

ɔ 層騒宋凋鉄周謝柔宋殖州脆政繕菖
૽మपँॊ৩भ੬સ়पणःथमಹऋब੬ਙず؟ਙじदँॊभ

पৌखଓقબশਰكपऩॊधजभ୷ऋপऌऎऩॉૻຎਜ਼पऩॊपख
ञऋढथ੬ਙ৩भಚीॊસ়ऋৈऎऩढथःऽघ؛

رऩৃએृਃভपउऐॊਙ৩भણඩभ௴ਡऊै૽మभਙ৩भસ়
॑ৈीॊञीभੌऋीैोऽघ؛

ə 鐸吐廼祥疹隻漕
ૌுしফभు೬੭૨पणःथमਙ৩मさごご٫पखथःऽघऋ੬ਙ

৩मःङोभফ২ुす٫पधनऽढथःऽघ؛
ਙभણඩ॑ਤखथःऎदम੬ਙभుਸमਏऩਏಞभणदँॉ੬ਙ

৩भు೬भ੭യਤभञीभੌऋीैोऽघ؛

ə 脆甚宋殖州惰偃肖省人廼冏点秀鐸吐捜崇廼冏州疹隻漕
ૌுしফभ੬ਙ৩भଦ၉লਓ೬ၿभ੭૨पणःथम。ご٫ਰपखथःऽ

घऋుਸ೬ၿपणःथमせご٫पधनऽढथःऽघ؛
ःङोभ೬ၿुు೬पૻसॊधৈः੭૨धऩढथःऽघऋಌऩॊ੭യਤप

ऐ৩षभਔཟऋਏदघ؛

さごごげご%

さごごげご%

さごごげご%

じげし%

2げじ%

2げず%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

ਛ2じফ২

ਛ2すফ২

ਛ2ずফ২

੬ਙ ਙ

すすげせ%

ず。げし%

ずせげそ%

そごげご%

そずげし%

。しげし%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

ਛ2じফ২

ਛ2すফ২

ਛ2ずফ২

ଦ၉লਓ೬ၿ ుਸ೬ၿ

す。げす%
せすげ。%

。ずげさ%
。そげご%
。すげそ%
そじげし%

ずせげし%

じさげす%
2じげ2%

さしげそ%
ささげご%

さじげさ%
すげせ%

し2げせ%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

ಹ
બশ

ୖশଓଯ
ୖশ
ઃশ
শ
৸৩

੬ਙكਛ2せফじাさਠق ਙ



け せ け

義政甚州繊彪跳図周状殊柔宋殖仁捗審推請旋灼従蟻

০भੑ॑ੁघॊपਊञॉਙभણඩਤपঢ়घॊহඨपणःथ৩ਔ৹ਪ
॑ৰखऽखञق؛৹ਪ؟ਛ2。ফさাさ22عাし؞௦૨؟しじげす%ك

ઃ਼৻ਛ੍ରलਙણඩਤभ௴ਡऊैਏऩੌ॑ਫ਼ୈघॊदઅधऩॊ
ऩඨ৯भ৹ਪટपणःथमઃभधउॉदघ؛

晻晻晻晻 鐸吐周状手巌惰繁取汁酒宋詔季宋訊稀臭州惰塑叔噺宙手蹴殊灼岸季壌囚酬爵遮柔宋殖州輯稀

ుपঢ়खଦൟऔोञৃقਜكषभଦ઼॑ൌखऽघऊधःअਖःपৌखथَൌ
घॊُध௦इञસ়म੬ਙऋじそげ2%ਙऋせずげせ%धਙभ্ऋৈऎऩढथःऽघ؛

晻晻晻晻 笥倉州宋詔季宋訊稀修巌鐸吐周状手巌惰繁取汁樹遮柔需戦遮蹴殊灼岸季惰繁噺宙肖州輯稀

ుपঢ়खଦൟऔोञ ৰपਠभৃषभଦ઼॑ൌघॊध௦इञुभभअठكਜقৃ
ऋजअदँॊऊधःअਖःपৌखथَكਜق जअઓअُྼ मَ नठैऊधःइयजअઓअ धُ௦इञસ
়म੬ਙऋせすげし%ਙऋ。せげ2%दँॉૻຎৈःસ়धऩढथःऽघ؛

晻晻晻晻 笥倉州宋詔修巌脆甚宋殖爵鐸吐廼祥叔疹隻手醜殊遮誰台周謝柔需戦遮蹴殊灼岸

ਠभৃम੬ਙ৩ऋు೬॑੭खृघः୭पँॊधઓःऽघऊधःअਖ
ःपৌखथَजअઓअُྼमَनठैऊधःइयजअઓअُध௦इञસ়म੬ਙऋ
じ2げじ%ਙऋじせげさ%दँॉःङोुী॑ৣढथःऽघ؛

さ2げ。%

さごげす%

せずげせ%

し2げ2%

さ。げず%

じそげ2%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

नठैदुेः

ൌखऩः

ൌघॊ

੬ਙ ਙ

すげそ%

ずげそ%

しすげせ%

すさげす%

そげ。%

さじげそ%

じしげせ%

しさげず%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

जअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓअ

जअઓअ

੬ਙ ਙ

2。げさ%

2じげ。%

しじげす%

さ2げず%

2せげさ%

しごげす%

2。げ。%

さしげず%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

जअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓअ

जअઓअ

੬ਙ ਙ



け 。 け

晻晻晻晻 笥倉州醤繊綬修巌樗粧需醤繊州審粋季捷揮竣癌廠縮傷癌序廠晶潤稀修疹汁樹遮蹴殊灼岸

ਠभেણदमலহधেણभ৹ਮقডشॡ؞ছॖই؞ংছথ५كमोथःऽघऊ
धःअਖःपৌखथَેীपोथःॊُྼमَँॊங২ोथःॊُध௦इञસ়म
੬ਙऋせせげし%ਙऋせ2げし%धங২भસ়धऩढथःऽघ؛

晻晻晻晻 等神情宋殖修巌脆甚宋殖需政甚宋殖需綬争貌周湛爵謝柔需戦遮蹴殊灼岸

੬ਙ৩धਙ৩धद૪प୷ऋँॊधઓःऽघऊधःअਖःपৌखथَ୷ऋँॊ
धमઓॎऩःُध௦इञસ়म੬ਙऋすじげじ٫ਙऋし。げせ٫दَॎऊैऩःُध௦इ
ञસ়ध়ੑघॊध੬धु。ご٫ங২धऩढथःऽघ؛

晻晻晻晻 笥倉州宋牲十戎症牲州宋牲周寿酌酒遮需戦遮蹴殊灼岸

ਠेॉਜ਼भਜ਼पणऌञःधઓःऽघऊधःअਖःपৌखथَजअઓअُྼमَन
ठैऊधःइयजअઓअُध௦इञસ়म੬ਙदमじじげす%दँढञभपৌखਙद
म2じげそ%धপऌऩ୷ऋেगथःऽघ؛

しそげせ%

し。げせ%

ずげさ%

さすげす%

2すげ。%

すじげじ%

さじげし%

すげす%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

ॎऊैऩः

୷ऋँॊधमઓॎऩः

ਙ৩भ্ऋરऔोथःॊधઓअ

੬ਙ৩भ্ऋરऔोथःॊधઓअ

੬ਙ ਙ

じげ。%

22げそ%

すせげさ%

さすげ2%

ずげご%

さずげせ%

すずげご%

2さげし%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

ऽढञऎोथःऩः

ँऽॉोथःऩः

ँॊங২ोथःॊ

ેীपोथःॊ

੬ਙ ਙ

じそげご%

2ずげさ%

2さげご%

しげそ%

2そげ。%

2すげせ%

し2げ。%

ささげせ%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

जअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓअ

जअઓअ

੬ਙ ਙ



け そ け

ڲ ੑभ੦মऩઅइ্

ٷ ऽङमਔभऊै
ऒभੑम೯؞ಟदँॊ৩ऋथ॑खऩऋैலহपਔඟपॉੌिऒ

धऋदऌॊेअऽञਙ৩ऋেણभرऩৃએपउःथथॊৡ॑ਈপ
มखऒोऽदਰपણඩभৃ॑ઁऑथःऎऒधऋदऌॊेअ৸ૂऑथ੍ର॑ख
थःऎञीपੁघॊुभदँॉ৩যযऋઃ਼৻ਛ੍ରलਙણඩਤभ
ਔଝ॑৶ੰखजोपऐञਔ॑णऒधऋਏदघ؛

ٷ জشॻघॊभमଂশ؞ਚരশ
ੑपൕऑॊੌम৩৸৩दਤखथःऎऒधमुठौ॒दघऋजो॑জشॻ

घॊभमଂশ؞ਚരশदघ؛
ଂশ؞ਚരশमႃऊैਚര৩भ૾யपਞ॑ଦॊधधुप৩भਔ

ृৃ୭भତऩन৩ऋ௮ऌृघः௯ৢखभଐःৃतऎॉपीॊऒधऋপજ
दघ؛

ڳ ਯக৯ఏलੌઍ

মपउऐॊઃ਼৻ਛ੍ରलਙ৩भણඩपঢ়घॊਠ૾॑౷ऽइઃभधउॉਯ
க৯ఏ॑ਝख৯ఏਛपऐञੌ॑ষअुभधखऽघ؛
ਯக৯ఏभਝपਊञढथमઃ਼৻ਛ੍ରঢ়બपणःथमऒोऽदभઃ਼৻ਛ

੍ର્হষੑपൕऑथःञしඨ৯॑ਯக৯ఏभৄઉख॑ষढञदਬऌ
ਢऌਝघॊऒधधखਙણඩਤঢ়બपणःथमমभਙ৩भણඩपঢ়घॊ૾
யपणःथཔ؞ীෲ॑ষढञટ્पఒभਏਙऋँॊधਖ਼खञ2ඨ৯قअठさ
ඨ৯मઃ਼৻ਛ੍ରঢ়બधુৢكपणःथਝघॊऒधधखऽखञ؛
ऩउਯக৯ఏलੌઍपणःथमઃ਼৻ਛ੍ରৌੁਤ১लਙણඩਤ

১पउऐॊমभ્হघसथपુৢभुभधखৰৎपणःथमਸ਼さੑ
ીവऽदधखऽघ؛
پق ர॑खथःॊඨ৯पणःथमৌ৩ऋආघॊ્হभाऋৌك

ٛઃ਼৻ਛ੍ରঢ়બٜ

ْਯக৯ఏٓ ੬ਙ৩भు೬੭૨؟さ3٫

ਠن ૾ கه 2げず%قਛ2ずফ২ৰౚك
هੌઍن
ٳ घसथभ৩ऋ੬ਙ৩भుभञीभ೬ၿृు೬भ੭पणःथ৶ੰ॑
ी೬ၿृు೬भ੭॑ൌघॊ੬ਙ৩ऋਞැबऩऎੱखथ২॑ਹ৷
दऌॊৃ୭तऎॉभञीଵ৶॑রੱपਔཟ॑ষःऽघ؛

ٳ ੬ਙ৩भుਸधు೬ृ೬ၿಉभ২भாऩਹ৷॑യघञीॢ
ঝشউक़ख़॔भણ৷ृ২भৌधऩॊ৩पၻقथঁথॻঈॵॡ॑كଦ
હघॊऩन২भఢੴ॑ॊधधुप੬ਙ৩ऋుपਸघॊञीभ೬ၿृ
ు೬भ੭॑ງஂखऽघ؛

ْਯக৯ఏٓ ফभফઃથஔ೬ၿ੭ਯ؟さযさすਰ

ਠن ૾ கه ささげずقਛ2ずফ২ৰౚك
هੌઍن
ٳ नुभଆமரृਫ਼൧௴ऩनभ৾ૅষহૅ৾भಒ೬ाृ೬ाऩ
नभऽञੇఔभ੶ऩनप൩ःपফઃથஔ೬ၿ॑੭खृघःৃभ
࿇೧ਞतऎॉ॑യਤघॊञीभਔཟ॑ষःऽघ؛

ٳ ৃदभৼ൩ੈৡपेॉਜप੍भऩः೧दফઃથஔ೬ၿधಒ
೬ၿقし়॑كॎचञ৴ਢ೬ၿभ੭॑တखऽघ؛



け さご け

ٛਙણඩਤঢ়બٜ

ْਯக৯ఏٓ ଵ৶ਜ਼पँॊ৩पಚीॊਙસ়؟さすق٫ষك

ਠن ૾ கه せげせ%قਛ2せফじাさਠك
هੌઍن
ٳ ऒोऽदૻຎਙ৩भଦ઼ऋऩःषਙ৩॑ଦ઼घॊऩनୠभఁপ
॑ৢगञऩਜਃভभહଖपेॉয౫ਛ॑ॉऽघ؛

ٳ ଵ৶षਛশखथःऎয౫উشঝभન৳पऐथਙશपऊऊॎैङચৡి؞ਙभँ
ॊ৩॑બশलୖশଓଯषாपః৷खऽघ؛

ٳ ਙ৩ऋःअठऊैలਟभय़কজ॔॑ॖওش४खலহषभਔඟ॑ৈीॊऒधऋ
दऌॊेअਙଵ৶भ৽ୡृय़কজ॔ॹ२ॖথಉपબॊଢ଼ఊ॑ৰखऽघ؛

ٛઃ਼৻ਛ੍ରঢ়બ؞ਙણඩਤঢ়બુৢٜ

ْਯக৯ఏٓ ৎਗඐਜऋさা3ごৎ॑தइॊ৩भસ়3٫؟ਰ

ਠن ૾ கه 。げし%قਛ2ずফ২ৰౚك
هੌઍن
ٳ ৩ऋੇ൦दनुधඡो়अऩनੇఔृঽীभেણभञीपૌओघৎ॑
ऎणऒधऋदऌॊेअৎਗඐਜ॑ैजअधःअৃभ࿇೧ਞतऎॉधଞ
ਜभৄઉखऩनभੌ॑യਤघॊञीभਔཟ॑ষःऽघ؛

ٳ ৩भඐਜ૾யभનऩཔ॑ষअधधुपৃपउःथमَৎਗඐਜଵ৶
্ଉُप੦तऎඐਜৎଵ৶भජೲ॑ॊੌ॑ਤीऽघ؛

ٳ ਜभৄઉखपेॊৎਗඐਜभೠऩन૨ऩਜઈृலহधেણभ৹ਮ
؛যহ௬भৌधखऽघपৱघॊੌपणःथमكংছথ५؞ছॖই؞ॡشডق

ڴ जभभੌઍ

ਯக৯ఏभਛपऐञੌपਸइઃ਼৻ਛ੍ରलਙણඩਤभ௴ਡऊै
ਏऩੌ॑ষःऽघ؛

Ⓥ ੬ુਔभधઃ਼৻ਛ੍ରৌੁषभ৶ੰയਤ
ٳ ಕऩਙશ૽સী૿ਔपधैॎोङ੬ਙुਙु൩ःपੈৡखथथ॑
ষअऩन੬ુਔभ॑ॊञी৩ଢ଼ఊृजभभਃভ॑ৢगਔ
ཟ॑ষःऽघ؛

Ⓦ লਓ؞ుपঢ়घॊ౾২भఢੴ
ٳ লਓ؞ుपঢ়घॊ೬ၿृు೬؞ী೬ಉभ২पणःथ২भະ຺
ृਏਙभ৶ੰ॑ीॊधधुपੱखथਹ৷दऌॊ࿇೧ਞतऎॉभञीॢ
ঝشউक़ख़॔भણ৷ृၻقथঁথॻঈॵॡكभଦહऩनपेॉఢੴ॑ॉ
ऽघ؛

Ⓧ ෟऩు೬भ৫धৃ୮ష੍ର
ٳ ు೬॑खथःॊ৩ऋਂ್॑ऎऒधऩऎ५ش६प೬॑৫द
ऌॊेअు೬पঢ়৴घॊرऩ২ृুਢ্১ऩन॑ীऊॉृघऎൕൗख
ञၻقथঁথॻঈॵॡكभଦહ॑ষःऽघ؛

ٳ ు೬রभ৩पৌखथपૂभੲਾ॑खਏपૢगथଢ଼ఊৱ
મಉ॑ଛહघॊऩन৩भঔॳঋش३ঙথभ؞पीऽघ؛

Ⓨ ు೬ಉ॑੭घॊ৩ऋආघॊৃभਜभෟ৲
ٳ ৃभ૿॑ೄघॊञी৩भਓਓ೬ၿृు೬भ੭पൣअಏৎ
৩भભ৷पਊञढथमৃधযহୖधभ৴॑ഡपखਏपૢगਜभਬಲ
॑ষअऒधऋदऌॊेअपघॊऩनଦൟपीऽघ؛

ٳ ৃदभਜभਤষ૾யಉਏपૢगथැਜഥृਜૢର॑ষअऩनଂ
৸৬दभฑໞऩৌૢ॑ॉऽघ؛



け ささ け

Ⓩ ుஂ؞૧ಉ॑ষअ৩षभଦൟ
ٳ ుஂ؞૧ಉपঢ়घॊ೬ၿ২भఢੴ॑ॊधधुपৎ৺भँॊ৩पৌ
खਏपૢगथযহଦ઼भଦൟ॑ষःऽघ؛

ٳ ుஂ؞૧ಉपঢ়ॎॊ೬ၿಉ॑ਹ৷खृघःुभधघॊञीர২भ৹ਪ؞
ଢ଼॑ষःऽघ؛

ⓐ ৩఼৷ୡपउऐॊਙਭୡभೲऑ
ٳ லহधथ॑য়खथःॊਙ৩भଢ॑ງஂघॊऩनਙऋ௮ऌृघऎ
ྟৡँॊৃदँॊऒध॑৩఼৷ୡ੧षभঃথইঞॵॺभീृش
ঌش४ಉ॑ણ৷खઁऎఢੴ॑ॉऽघ؛

ٳ প৾ಉभହভृ়੫ହভಉपாपਸख૽ਚपउऐॊலহ
भྟৡृૣਹௐে২पणःथઉமହ॑ষःऽघ؛

ⓑ ঁছ५ওথॺଆૃৌੁ
ٳ ७ॡ३গ॔ঝঁছ५ওথॺृঐॱॽॸॕঁছ५ওথॺಉपঢ়घॊଢ଼ఊ॑ৰख
ঁছ५ওথॺपৌघॊ৶ੰ॑ीजोझोभ৩ऋਜຄষभચৡ॑ેীप
มघॊऒधऋदऌॊेअଐऩৃ୭भન৳पीऽघ؛

ⓒ ୠृৃपउऐॊथ੍ର
ٳ नु॑৴ोञ্ऋੱखथਟૂदऌॊेअଢऊऐृਏऩুஃऐ॑ষअधध
ुपૂༀृਝदঋঅشঋॵॻउिण౹इृ౸पਹ৷दऌॊ५ঌش५ಉ॑
ిਝ઼खऽघ؛

ٳ ૽ਚऋनुभ৾ಆप૽য়ठମऩோधखथखऽोॊेअৃपउ
ःथుญ؞েെभভఐৄ৾ಉभৃ௰ਖृૅ৾ऊैभపൂ॑ாपਭ
ऐোोऽघ؛

ٳ ৩मୠभ৩धखथୠभनुृथ॑घॊੇ൦॑ആऊऎৄஹॉ
ਏपૢगञਞാःृুஃऐ॑ষअधधुपୠણಉقनुऋਸघॊষহ
ଆಬઐৢ৸जभभણكपாपੈৡघॊेअੱෳऐऽघ؛

ڵ ੑभਤ৬

ਆ્হষੑੁ؞ৰ৩ভपउःथমੑप੦तऎੌभৰ૾ய
लਯக৯ఏभਛ૾யभਡਫ਼؞௬ಉ॑ষःऽघ؛
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※　平成27年4月1日現在の在籍職員の平均値

【②-2　継続勤務年数別の男女割合】

※　平成27年4月1日現在

※　上段：職員数　下段：男女割合

【②-3　退職時の平均継続勤務年数】

※　平成26年度退職者の平均値

【②-4　採用10年後の継続勤務割合】

※　平成17年度採用者の平成27年4月1日現在の在籍状況

【③　職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間】

※　平成26年度実績

※　派遣受入職員分を除く。

【③-2　職員一人当たりの一月当たりの超過勤務時間】

※　派遣受入職員分を除く。

【③-3　時間外勤務が月30時間を超える職員の割合】

※　派遣受入職員分を除く。

区分 行政職 保育士 消防職 医療職 医事職 保健看護職 全職種

12年01月 15年11月

区分
行政職 保育士 消防職 医療職 医事職 保健看護職

男性

全体 17年04月 18年10月 16年04月 7年01月 11年03月

  7年11月 16年07月

女性 17年01月 19年03月 15年06月 2年02月   7年11月 12年05月 14年08月

男性 17年05月 11年00月 16年05月 8年08月 13年05月

女性 全体 男性 女性 全体

30年以上
152人 66人 218人 0人

女性 全体 男性 女性 全体 男性

全職種

男性 女性 全体 男性 女性 全体 男性 女性 全体

32人 32人 245人 106人 351人

(69.7%) (30.3%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)

0人 0人 6人 0人 6人 0人8人 8人 87人 0人 87人 0人

(100.0%) (69.8%) (30.2%) (100.0%)

25～29年
183人 33人 216人 0人 0人

(0.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)(100.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (0.0%) (0.0%)

14人 204人 47人 251人

(84.7%) (15.3%) (100.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%)

1人 4人 0人 4人 0人 14人0人 16人 0人 16人 1人 0人

(81.3%) (18.7%) (100.0%)

20～24年
264人 77人 341人 0人 8人 8人

(100.0%) (0.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%)(100.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)

340人 125人 465人

(77.4%) (22.6%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%)

11人 1人 12人 3人 39人 42人54人 0人 54人 8人 0人 8人

(26.9%) (100.0%)

15～19年
248人 96人 344人 1人 10人 11人 37人

(8.3%) (100.0%) (7.1%) (92.9%) (100.0%) (73.1%)(0.0%) (100.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (91.7%)

178人 483人

(72.1%) (27.9%) (100.0%) (9.1%) (90.9%) (100.0%) (84.1%) (15.9%)

11人 23人 3人 54人 57人 305人7人 44人 4人 0人 4人 12人

18人 6人

(100.0%)

10～14年
174人 59人 233人 0人 5人 5人 54人 1人

(100.0%) (5.3%) (94.7%) (100.0%) (63.1%) (36.9%)(100.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (52.2%) (47.8%)

(10.2%) (89.8%) (100.0%) (68.0%) (32.0%) (100.0%)(93.3%) (6.7%) (100.0%) (75.0%) (25.0%) (100.0%)

391人

(74.7%) (25.3%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%) (98.2%) (1.8%) (100.0%)

24人 6人 53人 59人 266人 125人55人 14人 1人 15人

87人 224人 166人 390人

(67.5%) (32.5%) (100.0%) (16.7%) (83.3%) (100.0%)

12人 12人 11人 23人 7人 80人6人 52人 1人 53人 11人 1人141人 68人 209人 1人 5人

(57.4%) (42.6%) (100.0%)

5年未満
204人 71人 275人 0人 0人 0人

(52.2%) (47.8%) (100.0%) (8.0%) (92.0%) (100.0%)(98.1%) (1.9%) (100.0%) (91.7%) (8.3%) (100.0%)
5～9年

360人 223人 583人

(74.2%) (25.8%) (100.0%) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! (100.0%)

20人 23人 43人 15人 122人 137人94人 0人 94人 27人 7人 34人

(38.3%) (100.0%)

合計
1,366人 470人 1,836人 2人 36人 38人 394人

(53.5%) (100.0%) (10.9%) (89.1%) (100.0%) (61.7%)(0.0%) (100.0%) (79.4%) (20.6%) (100.0%) (46.5%)

970人 2,914人

(74.4%) (25.6%) (100.0%) (5.3%) (94.7%) (100.0%) (97.8%) (2.2%)

52人 135人 34人 394人 428人 1,944人9人 403人 65人 9人 74人 83人

(100.0%)

区分 行政職 保育士 消防職 医療職 医事職 保健看護職 全職種

(100.0%) (7.9%) (92.1%) (100.0%) (66.7%) (33.3%)(100.0%) (87.8%) (12.2%) (100.0%) (61.5%) (38.5%)

12年00月 27年10月

区分
行政職 保育士 消防職 医療職 医事職 保健看護職

採用者

全体 35年09月 35年00月 36年08月 3年03月 28年09月

－ 33年01月

女性 35年09月 35年00月 － 1年00月 － 12年00月 17年03月

男性 35年09月 － 36年08月 4年08月 28年09月

継続者 継続割合 採用者 継続者 継続割合

男性 35人 35人 100.0% 0人

継続者 継続割合 採用者 継続者 継続割合 採用者

全職種

採用者 継続者 継続割合 採用者 継続者 継続割合 採用者 継続者 継続割合

2人 100.0% 57人 51人 89.5%

女性 14人 13人 92.9% 0人

5人 50.0% 3人 2人 66.7% 2人0人 0.0% 7人 7人 100.0% 10人

0人 0.0% 7人 7人 100.0% 10人

9人 50.0% 35人 24人 68.6%

全体 49人 48人 98.0% 0人

0人 0.0% 3人 2人 66.7% 18人0人 0.0% 0人 0人 0.0% 0人

2月 3月 合計

時間数

男性 24,483時間 20,442時間 18,982時間 19,528時間 17,895時間

8月 9月 10月 11月 12月 1月

11人 55.0% 92人 75人 81.5%

区分 4月 5月 6月 ７月

5人 50.0% 6人 4人 66.7% 20人

34,183時間 27,897時間 26,947時間 26,861時間 24,087時間

6,387時間 6,125時間 6,504時間 8,047時間 9,999時間 90,594時間

25,802時間 246,363時間

女性 9,700時間 7,455時間 7,965時間 7,333時間 6,192時間 7,686時間 7,201時間

23,349時間 19,664時間 18,384時間 17,096時間 18,093時間 22,645時間

20,458人

女性 936人 964人 965人 961人 957人 956人 952人 951人

1,706人 1,706人 1,704人 1,703人 1,702人 1,702人

35,801時間 336,957時間

男性 1,700人 1,708人 1,707人 1,706人 1,707人 1,707人

31,035時間 26,865時間 24,771時間 23,221時間 24,597時間 30,692時間合計

2,653人 2,652人 31,902人

一人当たり
時間数

男性 14.4時間 12.0時間 11.1時間 11.4時間 10.5時間

2,664人 2,663人 2,658人 2,657人 2,656人 2,652人

952人 949人 951人 950人 11,444人

合計 2,636人 2,672人 2,672人 2,667人

対象者数

6.7時間 6.4時間 6.9時間 8.5時間 10.5時間 7.9時間

15.2時間 12.0時間

女性 10.4時間 7.7時間 8.3時間 7.6時間 6.5時間 8.0時間 7.6時間

13.7時間 11.5時間 10.8時間 10.0時間 10.6時間 13.3時間

時間 9.0時間 9.2時間 10.6時間

年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度

13.5時間 10.6時間

年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度

11.7時間 10.1時間 9.3時間 8.7時間 9.3時間 11.6時間合計 13.0時間 10.4時間 10.1時間 10.1時間 9.0時間

割合 6.7% 7.0% 8.3%

資-2



＜資料編＞

【④　管理的地位にある職員の男女割合】

※　各年度4月1日現在

※　上段：対象者数　下段：男女割合

【⑤　各役職段階にある職員の男女割合】

※　各年度4月1日現在

※　上段：対象者数　下段：男女割合

※　派遣受入職員及び短時間勤務再任用職員を除く。

【⑥　育児休業取得率・平均取得日数】

【⑦　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得率・平均取得日数】

※　対象者数は，育児休業の取得対象者とする。

男性 女性 合計 男性 女性 合計
区分

平成25年度 平成26年度 平成27年度

男性 女性 合計

(89.4%) (10.6%) (100.0%)
上記のうち
行政職のみ

151人 14人 165人 164人 14人 178人

296人 270人 32人 302人
(89.8%) (10.2%) (100.0%) (89.5%) (10.5%) (100.0%)

全体
246人 28人 274人 265人 31人

(7.7%) (100.0%)
169人 14人 183人

(91.5%) (8.5%) (100.0%) (92.1%) (7.9%) (100.0%) (92.3%)

区分
平成25年度 平成26年度 平成27年度

男性 女性 合計 男性

4人 71人 66人 4人 70人
(95.7%) (4.3%) (100.0%) (94.4%) (5.6%)

女性 合計 男性 女性 合計

部長職
66人 3人 69人 67人

75人 67人 11人 78人
(84.3%) (15.7%) (100.0%) (86.7%) (13.3%) (100.0%)

(100.0%) (94.3%) (5.7%) (100.0%)

次長職
59人 11人 70人 65人 10人

137人 17人 154人
(89.6%) (10.4%) (100.0%) (88.7%) (11.3%) (100.0%) (89.0%)

(85.9%) (14.1%) (100.0%)

課長職
121人 14人 135人 133人 17人 150人

27人 194人
(92.5%) (7.5%) (100.0%) (91.2%) (8.8%) (100.0%) (86.1%) (13.9%)

(11.0%) (100.0%)

課長補佐職
160人 13人 173人 166人 16人 182人 167人

685人
(77.8%) (22.2%) (100.0%) (77.0%) (23.0%) (100.0%) (75.8%) (24.2%) (100.0%)

(100.0%)

係長職
506人 144人 650人 521人 156人 677人 519人 166人

(58.5%) (41.5%) (100.0%)

合計
1,917人 961人 2,878人 1,992人 972人 2,964人

1,809人 1,061人 753人 1,814人
(56.4%) (43.6%) (100.0%) (57.5%) (42.5%) (100.0%)

一般職
1,005人 776人 1,781人 1,040人 769人

(32.7%) (100.0%)
2,017人 978人 2,995人

(66.6%) (33.4%) (100.0%) (67.2%) (32.8%) (100.0%) (67.3%)

H26 H24 H25 H26 H24 H25 H26

男性

対象者数 50人 47人 45人 1人 0人

H24 H25 H26 H24 H25 H26

保健看護職 全職種

H24 H25 H26 H24 H25 H26 H24 H25
区分

行政職 保育士 消防職 医療職 医事職

4人 70人 82人 78人

休業者数 1人 2人 2人 1人 0人

1人 4人 5人 2人 2人 1人0人 12人 25人 26人 1人 4人

0人 3人 2人 2人

取得率 2.0% 4.3% 4.4% 100.0% 0.0%

0人 0人 0人 0人 1人 0人0人 0人 0人 0人 0人 0人

0.0% 4.3% 2.4% 2.6%

平均取得日数 365.0日 19.0日 126.5日 41.0日 0.0日

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0.0日 140.7日 19.0日 126.5日

女性

対象者数 13人 25人 10人 3人

0.0日 0.0日 0.0日 0.0日 16.0日 0.0日0.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日

23人 23人 38人 52人 39人

休業者数 13人 25人 10人 3人

0人 0人 2人 0人 4人 20人4人 2人 0人 0人 0人 0人

23人 23人 38人 52人 39人

取得率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

0人 0人 2人 0人 4人 20人4人 2人 0人 0人 0人 0人

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

平均取得日数 425.8日 412.6日 387.3日 397.3日

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

387.2日 547.7日 449.8日 409.0日 498.4日

全体

対象者数 63人 72人 55人

0.0日 0.0日 641.0日 0.0日 588.3日 454.1日511.0日 308.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日

22人 24人 27人 108人 134人 117人1人 4人 1人 6人 5人 6人4人 4人 2人 12人 25人 26人

23人 41人 54人 41人

取得率 22.2% 37.5% 21.8% 100.0% 100.0%

0人 2人 0人 4人 21人 23人2人 0人 0人 0人 0人 0人休業者数 14人 27人 12人 4人 4人

85.2% 38.0% 40.3% 35.0%

平均取得日数 421.4日 383.5日 343.8日 308.3日 511.0日

0.0% 33.3% 0.0% 66.7% 95.5% 95.8%100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

547.7日 427.1日 394.5日 480.3日

区分 平成24年度 平成25年度 平成26年度

0.0日 641.0日 0.0日 588.3日 433.2日 387.2日308.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日

90.0% 96.3% 83.3%
平均取得日数 1.8日 1.8日 1.9日

配偶者
出産休暇

対象者数 70人 82人 78人
休暇取得者 63人 79人 65人

取得率

55.7% 68.3% 67.9%
平均取得日数 3.9日 3.7日 3.6日

育児参加
休暇

対象者数 70人 82人 78人
休暇取得者 39人 56人 53人

取得率
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