
資料１１－１

内線

１　施設の概要

□使用料 □その他（ ）

２　管理運営の状況

（１）管理経費 （単位：千円）

（増改築時）

料金制度

類似施設
（民間の施設を含む）

運営方法 （委託内容）

規模・構造等

設置根拠

事業内容

利用対象者

（決算）

Ｈ２９年度

（新築時）

□直営

設置目的

設置年月日

建設費（単位：千円）

施設名

電話番号担当部局

所在地

□直営（一部業務委託）

（平成３０年度の職員体制）　正職員　　　 人，臨時職員 　　人，嘱託職員　　　人　　　

（決算）

Ｈ３０年度

（予算）
備考

年度　　

　　内訳

Ｈ２７年度

（決算）

Ｈ２８年度

平成３０年度　行政評価シート

減免制度

類似施設との違い

※人件費（正職員分）は，１人当たり平成２７年度７，２９１千円，平成２８年度７，１３５千円， 平成２９年度７，１９７千円，
平成３０年度７，３２１千円で計算すること。

増改築

人件費 0 0 0 0

正職員

臨時・嘱託職員

需用費 0 0 0 0

燃料費

光熱水費

修繕料

その他

委託料

使用料・賃借料

備品購入費

その他

合計（A） 0 0 0 0

収
入

使用料

その他

合計（B） 0 0 0 0

差引(合計(A)-合計(B)) 0 0 0 0



（２）利用状況

（３）市民ニーズの把握

□　アンケート調査（実施時期，提出件数等）

□　意見箱の設置（設置数，提出件数等）

□　その他の方法（実施時期，方法等）

（４）サービス向上，利用者増に向けた取組，業務改善，経費削減などの取組（業務委託は次項に記載）

（５）業務委託の実績と予定

【参考値】
利用者一人当たりの
市費投入額（千円）

（管理経費÷総利用件数）

年度 内容

業務委託の実績

今後の予定

（見込み）

取組内容

把
握
方
法

今後の予定

　　内訳 （実績）

実績・成果

Ｈ３０年度
備考

Ｈ２７年度 Ｈ２８年度

（実績）

総利用件数（単位：人）

うち減額利用分

年度　　 Ｈ２９年度

うち免除利用分

（実績）

取組
内容

と
実績
成果

各
室
利
用
率

(単位：%)

主な
意見

と
対応
状況

主な意見 対応状況



（６）指定管理者制度の導入について

 □

□ 市内 □ 市内にはないが市外にはある

 □

 □  □  □ 指定管理者制度導入  □ 不明

 □  □  □ 指定管理者制度導入  □ 不明

３　施設の課題

４　公共施設等総合管理計画（施設再編計画）における評価

５　評価

（１）１次評価（所管部局）

□ 高い

□ やや高い

□ 予定どおり

□ やや低い

□ 低い

□ 高い

□ やや高い

□ 標準

□ やや低い

□ 低い

（２）外部評価（行財政改革推進委員会の意見）

（３）２次評価（行政評価検討会議）

活動量と成果

運営の効率性

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 説明　  ※活動量とは，利用件数や利用率，事業の実施件数など

説明

将来にわたり市が保有し続ける施設で，事業・設備の状況から，単独施設が望ましいもの。

評価及び見直しの内容

指定管理者の担い手

担い手になりうる団体がある

現時点では，担い手になりうる団体がない

説明

メリットの比較

サービス向上 市直営 同程度　

コスト削減

評価及び見直しの内容

評価及び見直しの内容

市直営 同程度　

説明

他市の導入状況

A継続：単独施設


