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性的マイノリティに関する取組について

１ 研修会の開催

⑴ 男女共同参画出前講座

学校等からの要請に応じて，性の多様性などについて講座を実施。

R5実績：旭川市医師会看護学校

R6実績：旭星地区民生児童委員協議会（R6.5 月現在）

⑵ 性の多様性理解促進セミナー

企業等を対象に，職場環境や顧客対応において配慮すべき事項等についてセミナーを
実施予定。

２ 男女共同参画パネル展

男女共同参画週間（６月 23 日～6月 29 日）に併せて，性の多様性・パートナーシップ
宣誓制度に関するパネル展を開催。

⑴ 開催期間 令和６年６月 17日～６月 30日

⑵ 開催場所 総合庁舎１階 ロビースペース

３ ガイドブックの作成

企業や団体などを対象として，性のあり方の多様性を理解し認め合う職場づくりのため
のガイドブックを作成し，ホームページに掲載する。

⑴ 性の多様性に関する基礎知識

⑵ 性の多様性への理解について
ア 当事者が直面している課題
イ 職場で理解を深めることの重要性
ウ 国等における取組

⑶ サービスや商品等の提供者としての取組例

⑷ 雇用主としての取組例 など



４ ＬＧＢＴＱ電話相談 （令和６年２月開始）

⑴ 日 時 毎月第１火曜日 16:00～19:00

⑵ 場 所 女性活躍推進課執務室

⑶ 内 容 本人や周辺者（家族・友人等）からの日常での悩みや困りごとについて，
電話相談を実施

⑷ 利用状況

５ ＬＧＢＴＱ ＬＩＮＥ相談（令和６年８月開始予定）

⑴ 日 時 毎月第４金曜日 19:00～22:00（予定）

⑵ 実施方法 業務委託

⑶ 内 容 本人や周辺者（家族・友人等）からの日常での悩みや困りごとについて，
利用に対する心理的ハードルが電話や対面に比べて低く，手軽にコミュニ
ケーションできるＬＩＮＥを活用した相談を実施。

⑷ 周知方法 広報誌・市ホームページ・SNS・報道依頼・市有施設でのチラシ配布
デジタルサイネージの活用

⑸ 課 題 主なターゲットである若年層への効果的な周知方法

２月６日 3月６日 ４月２日 ５月７日 合 計
２ １ １ ２ ６


