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Ⅰ 調査の概要



令和６年度男女共同参画に関する事業者意識調査 Ⅰ調査の概要
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１ 調査の目的

男女共同参画に関する事業者の意識や市内事業所の職場環境の実態を調査することで現
状や新たな課題等を把握し，今後旭川市が取り組むべき男女共同参画に係る施策の検討及
び，令和７年度に予定している「第２次あさひかわ男女共同参画基本計画」の中間見直し
の基礎資料とするために実施した。

２ 調査の設計

⑴ 調査対象 旭川商工会議所及び旭川商工会議所議員
⑵ 標 本 数 100事業所
⑶ 調査方法 郵送及びインターネットによる（配布は全て郵送，回収はいずれか）
⑷ 調査期間 令和６年９月２日（月）～９月３０日（月）

３ 回収結果

⑴ 回収数（率） 46（46％）
⑵ 回収不能数（率） 54（54％）

４ 調査内容

⑴ 女性活躍の推進
⑵ 仕事と生活の調和
ア 各種休暇
イ 時間外労働
ウ 多様な働き方

⑶ 職場環境
ア ハラスメントの防止
イ 性の多様性への理解促進

⑷ 男女共同参画社会づくりに関する行政の取組


