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資料５

平成２５年度実施予定事業案（政策調整課男女共同参画担当）について

１ 男女共同参画講習会（セミナー）

（１）開催目的

本市は男女共同参画社会へ向け，条例や計画に基づき，各種施策を展開している。

また，これまでの事業内容として，シンポジウム，リレー講座（平成２４年度）を

実施してきたが，「男女共同参画」というテーマに関心のある市民のみが関わること

が多いことから，本年度は関心を持つ市民のみならず，学校・企業・子育てサークル

等の団体に出向き，講習会という形で市民の男女共同参画に対する理解を深める取組

を実施する。

（２）開催時期及び場所

・開催時期 平成２５年１０月を予定

・開催場所 現在，検討中

（３）開催内容

現在，検討中

２ 出前講座

（１）開催目的

男女が互いにその人権を尊重し，性別にかかわりなく，個性と能力を十分に発揮

できる男女共同参画社会の実現に向けて，様々な団体へ担当職員等を講師として派

遣し，広く男女共同参画の啓発を図ることを目的として実施する。

（２）開催時期及びテーマ

日 程 テーマ

第１回 ６月１０日 ・家事への参加から男女共同参画へ

・男だって子育てしたい など

第２回 ６月１４日 ・男女共同参画社会って？

第３回 ７月 ３日 ・男女共同参画社会にかかわって

第４回 ８月２１日 ・『いきいき人生』～男女の力で魅力ある社会づくり～

３ 男女共同参画塾inキャンパス

（１）開催目的

市内各大学の大学生を対象に男女共同参画社会形成のための意識啓発を図ること

を目的として実施する。
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（２）開催時期及びテーマ

日 程 テーマ

第１回 ７月 ４日 ・男女共同参画社会について（仮）

第２回 未定 ・父親の育児参加（予定）

４ 作品募集

（１）実施目的

男女共同参画に対する市民の理解を促進する施策の一環として，昨年に引き続き，

家事・育児参加などの作品募集を行い，男女共同参画に関する啓発に活用する。

（２）開催時期及び内容

開催時期 １０～１１月（予定）に募集を開始し，選考の上，表彰する。

５ 職員研修

（１）開催目的

男女共同参画社会への理解と認識を深め，職員一人ひとりの意識の向上を図ること

を目的として実施する。

（２）研修名

ア 新規採用職員研修

イ 採用３年研修

ウ 新任係長研修

エ 新任課長研修

オ 技能・業務職員研修

カ 採用１０年教職員研修

６ その他

（１）男女共同参画週間パネル展

6/15～6/29に市役所総合庁舎１階に，男女共同参画啓発パネルを展示。

（２）ハーモニーの作成

男女共同参画社会の推進を図るため，情報誌「ハーモニー」を年２回（７月及び

１月を予定）作成。また，ＨＰへの掲載等も行う。


