
第２次あさひかわ男女共同参画基本計画評価指標の達成状況（R7.1.1 速報値反映）

基本目標Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識改革の促進

基本目標Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の促進

基本目標Ⅲ 誰もが働きやすい環境づくり

基本目標Ⅳ 誰もが安心して暮らせる社会の形成

【評価】 ◎：達成，○：順調に推移，△：従前推移では達成困難，✕：未達成／基準値を下回る

評価指標 基準値 現状値 目標値 評価 備考
性別に基づく固定的役割分担の考え方に反対の人
※「反対」「どちらかといえば反対」と回答した人の割合

52.1％
（R1）

66.1％
（R6）

62％
（R11）

◎

男女共同参画社会の形成についての満足度
※「満足」「まあまあ満足」と回答した人の割合

12.6％
（R1）

11.3％
（R5）

15.6％
（R11）

✕
調査ごとに低下
12.5％（R3）

評価指標 基準値 現状値 目標値 評価 備考
市の附属機関等における女性の割合 25.5％

（R2）
28.8％
（R6）

36％
（R12）

△
R3：24.9％
R4：28.2％
R5：28.7％

市職員の管理職における女性の割合
※保育士・消防職・医療技術関係職を除いた行政職全体の割合

11.1％
（R2）

13.4％
（R6）

15％
（R8）

○
R3：11.6％
R4：12.2％
R5：12.9％

企業の管理職における女性の割合
※課長職以上の女性の割合

7.9％
（R1）

8.8％
（R5）

15％
（R11）

△
7.7％（R3）

評価指標 基準値 現状値 目標値 評価 備考
女性就業率 39.8％

（R1）
45.2％
（R3）

43％
（R6）

◎

ワークライフバランスを実現できていると思う人の割合
※対象年齢 18歳～59 歳

17.1％
（R1）

15.7％
（R5）

22％
（R11）

✕
17.1％
（R3）

市職員の年次有給休暇取得率
※標準付与日数 20日に対する取得日数の割合

11.6 日
（R1）

13.8 日
（R5）

15 日
（R8）

○
R2：10.7 日
R3：11.6 日
R4：12.8 日

企業に勤める人の年次有給休暇取得率
※平均取得率が 60％以上の企業の割合

19.9％
（R1）

35.9％
（R5）

35％
（R11）

◎

市職員の男性の育児休業取得率 10.5％
（R1）

48.4％
（R5）

20％
（R8）

◎

企業に勤める男性の育児休業取得率
※取得率 10％以上の企業の割合

6.8％
（R1）

54.2％
（R5）

13.6％
（R6）

◎

評価指標 基準値 現状値 目標値 評価 備考
相談機会が確保されていると感じている市民の割合
※「充実」「まあまあ充実」と回答した人の割合

24.9％
（R1）

23.2％
（R5）

34％
（R5）

✕
21.6％
（R3）

健康寿命 健康寿命
男 79.32 歳
女 83.75 歳
平均寿命
男 80.70 歳
女 86.65 歳
（H29）

健康寿命
男 79.07 歳
女 83.80 歳
平均寿命
男 80.19 歳
女 86.27 歳
（R5）

平均寿命の
増加分を
上回る

健康寿命の
増加

◎

健康寿命
男▲0.25 歳
女▲0.05 歳
平均寿命
男▲0.51 歳
女▲0.38 歳
（R1→R5）

＜資料１－３＞


