
 

１ 男女共同参画推進事業 

⑴ 男女共同参画研修会 

男女共同参画をテーマとした研修会を開催。 

ア 講演  「男女共同参画とは」 

7 月 3 日 市民の企画提案によるまちづくり協働事業において男女共同参画について講演 

  イ セミナー「女性の社会参画・マインドアップ講座」 

    2 月 13 日 旭川生涯学習フェアまなびピアの講座として開催（予定） 

 

⑵ 出前講座 

男女共同参画をテーマとした講座開催に当たり担当職員等を講師として派遣する。 

ア 北海道教育大学旭川校（in きゃんぱす）6 月 24 日及び 7 月 1 日 

講座内容：男女共同参画社会についての概説と演習（オンデマンド形式） 

イ 旭川工業高等専門学校 8 月 4 日 

講座内容：ワーク・ライフ・バランスについての概説 

ウ 旭川医師会看護専門学校 10 月 11 日 

講座内容：DV，児童虐待について概説 

 エ 旭川工業高等学校（定時制） 11 月 11 日 

   講座内容：デート DV 防止について概説 

 オ 旭川工業高等学校（全日制） 1 月 19 日（予定） 

 

⑶ 職員研修・教員研修 

  市職員・教員の男女共同参画に関する理解を深めるための研修を実施。 

ア 新規採用職員研修 4 月 9 日 

イ 新任課長補佐職研修 8 月 3 日 

ウ ワーク・ライフ・バランス研修 11 月 29 日 

エ 配偶者等からの暴力被害者支援研修 12 月 14 日 

オ 旭川市教育研修 

・性の多様性に関する研修会 6 月 1 日～6 月 30 日（オンデマンド研修） 

・中堅教職員研修 11 月 8 日～12 月 6 日（オンデマンド研修） 

 

⑷ 市民の企画提案によるまちづくり協働事業 

  男女共同参画，女性活躍の推進を目的に市民・企業・行政が交流する体験型イベントを開催。 

  ※一社）North-Woman旭川支部との共催事業 

 ア 事業名   「つなぐ・つながる！女性が笑顔で踏み出す第一歩2021」 

 イ 日時・場所 7月3日 市民活動交流センターCoCoDe 

ウ 出展者等  出展 36 者，ステージイベント 6 事業，屋外イベント 9 事業 

エ 来場者   約800人 

 オ 市の出展  (1)アの講演及び⑸アのパネル展を出展 

 

 

 

資料５  令和 3 年度実施事業 



 

⑸ 情報発信 

 ア 男女共同参画推進に係るパネル展の実施。 

男女共同参画週間（6/23～6/29）及び女性に対する暴力をなくす運動（11/12～11/25）を中心

として，市内各施設で男女共同参画啓発パネルの巡回展示・チラシ等配布を行う。 

① 6 月 1 日～6 月 30 日  総合庁舎 1 階 

② 7 月 3 日        協働事業イベント内（市民活動交流センターCoCoDe） 

③ 10 月 13 日～10 月 27 日 市民活動交流センターCoCoDe 

④ 12 月 7 日～12 月 28 日 旭川市中央図書館 

⑤ 2 月 5・6 日 旭川市民文化会館（まなびピア） 

 

イ 情報誌の作成 

市の事業実施状況等を取りまとめた情報誌「ハーモニー」を作成し，関係団体への送付，市役

所ブックラックへの設置，市ホームページへの掲載，パネル展での配布等を行う。 

 

⑹ 旭川大学との連携事業 

   旭川大学と連携し，学生による男女共同参画推進に関する事業を実施。 

ア 1⑷協働事業においてステージイベントとして，「女性の社会参画，男性の家庭進出」をテーマ

にディベートを実施したほか，パネル展示を出展。 

イ 男女共同参画推進に関するゼミ活動を実施予定。 

 

  ⑺ 男女共同参画推進団体との情報交換 

男女共同参画社会の実現に資する活動をしている各団体間及び市との情報交換を目的とした情報

交換会を実施予定。 

 

２  女性活躍・ワークライフバランス推進事業 

⑴ 女性活躍・ワークライフバランス推進講座 

市内企業を対象に，ワークライフバランス推進に係るテーマの研修会を開催。 

ア 仕事と育児・介護の両立支援セミナー 10 月 20 日 

 

⑵ 男女共同参画オンライン研修会（新規） 

  市民を対象にワークライフバランスなどをテーマとしたセミナーを開催。 

 ア 「自分らしく生きる。LGBTs を一緒に学ぼう」 1 月 31 日（予定） 

 イ 「男女ともに子育てしやすい職場づくりを考えよう」 2 月 7 日（予定） 

 

⑶ 旭川市ワーク・ライフ・バランス推進事業者表彰 

ワークライフバランス推進を積極的に行っている事業者を表彰することにより，市内企業等の意識

向上と職場環境整備の促進を図る。 

 

⑷ 旭川市ワーク・ライフ・バランスアドバイザー派遣事業 

ワークライフバランスに配慮した職場環境づくりに取り組もうとする事業者に対し，アドバイザー

を派遣する。 


