
（資料６）

①男女共同参画の視点に基づく，ワーク・ライフ・バランスと結婚観等に関する若年層市民意識調査

②若年者の結婚観とワーク・ライフ・バランスなど男女共同参画の視点に基づくフォーラムの開催

・①の意識調査結果に関する情報発信・情報共有や，気づきの場とする。

③ワーク・ライフ・バランス研修会

④女性社員リーダー養成研修会

・市内事業所の女性社員を対象に，女性の活躍推進をテーマとする研修会を実施する。　

⑤男女共同参画推進啓発用リーフレット印刷 

・男女共同参画の理解促進に向けて，Ａ４版１枚のリーフレットを作成する。

⑥男女共同参画議会（仮称）

女性活躍・ワークライフバランス推進費
地域住民生活等緊急支援のための交付金
（地方創生先行型／少子化対策）

・旭川市民の若年層の男女を対象とした，調査票の郵送によるアンケート方式の意識調査を実施
する。

・市内事業所を対象に，イクボス（男性の家庭参画推進の観点を持つ上司や経営者）養成をテーマ
とする研修会を実施する。

・男女共同参画推進団体の構成員等が模擬議員となり，市政への質問を行うことで，男女共同参
画や女性の視点によるまちづくりへの意見を聴く場とすると共に，女性の社会参画の推進に資する
場とする。

【事業費】３，１３５千円 

 

【事業概要】男女共同参画社会の実現に向けて，女性の活躍とワーク・ライフ・バランス

（仕事と生活（家庭）の調和）の推進に関わる意識啓発を行うと共に，男女共同参画の視点

に基づく若年層の意識調査等により，地域の実情やニーズを把握し，効果的な人口減少対策

事業にも繋げていく。 


