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旭川医科大学「二輪草センター」が

を受賞しました!!

旭川医科大学「二輪草センター」が「北海道男女

平等参画チャレンジ賞 輝く北のチャレンジ支援賞」

を受賞しました。

平成２６年１月２２日（水）北海道庁において，

表彰状の贈呈式が開催されました。

旭川市からの受賞は，平成１９年度，平成２２年

度に続き三度目となります。

高橋知事から表彰状を授与

【二輪草センターとは】

二輪草センターは，出産，育児

および介護のための休業予定の医

師や看護師などに対し，復職に必

要な情報提供や自学支援を実施し，

円滑に復帰できるようサポート事

業を行っています。

また，同時に，女性医療人だけ

ではなく男性やさまざまな立場の

方にとっても働きやすい職場環境

であることを目指しています。

具体的には，病後児保育室や病

児一時預かり室の設置，学童保育

サポート，バックアップナースシ

ステム，キャリア相談室の運用の

ほか，看護学生や医学部学生に向

けたセミナー等を実施しています。

【北海道男女平等参画チャレンジ賞とは】

それぞれの個性と能力を活かして，職場や地域，家庭など，社会のあらゆる分野でチャレンジ

して，活躍されている方々を顕彰し，さらには道民の方々にチャレンジの身近なモデルを知って

いただくことにより，男女平等参画社会実現への気運を高めることを目的として実施している。
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平成２５年度の事業結果を報告します

今年度下半期における，各種取組についてご報告します。

○あさひかわ男女共同参画フォトコンテスト

「家族」「夫婦」「職場」「学校」「地域」といった普段の日常生活や社会生活の中で生き生きと活動し

ている写真や楽しさや親しみやすさが伝わる写真など，男女共同参画をテーマとしたフォトコンテスト

を実施しました。

応募いただいた作品を「テーマ性」「主題性」「着眼点」「公共性」の観点から審査した結果，次の５作

品が今年度の入賞作品として選ばれましたので紹介します。

【最優秀賞】 【優秀賞】

「消防ポンプ操法 ダッシュ１番」 福井 早苗さん 「戦い続けた１年」 吉澤 栞奈さん

一昨年１１月に女性団員として消防団に入り， 小学校３年生から少年野球を始め今日に

消防団消防訓練大会に出場しました。 至るまで毎日頑張ってきました。いつか

先輩団員と力を合わせて，頑張りました。 女子プロ野球選手になれると信じて。

【入選】 【入選】 【入選】

「食後のひととき」 「ありがとう」 「オリーブオイルで決まり」

林 紀美子さん 谷口 美保さん 林 綾香さん

いつも楽しんで家事を行ってい 夫が娘とゴミ捨てに行く風景 我が家のもこみちです。

るのでその様子を撮影しました。 を撮りました。 オリーブオイルは高い位置から。

いつも家事は分担で家庭円満！
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○旭川市男女共同参画塾inキャンパス

受講団体 旭川大学経済学部

テ ー マ 男女がともに自分らしく生きがいを持てる社会のために

日 時 平成２６年１月２０日（月）１３：００～１４：３０

受講人数 ５７名

講 師 旭川市総合政策部男女共同参画担当課長 高桑 聡子

概 要 女性の就労と男性の育児参加，意思決定の場への女性の参画，

男女共同参画に関する法令や計画の概要

受講団体 旭川大学短期大学部

テ ー マ 父親の育児参加～男女共同参画の視点から～

日 時 平成２６年１月２４日（金）１３：００～１６：００

受講人数 １０５名

講 師 旭川市総合政策部男女共同参画担当課長 高桑 聡子

旭川市総合政策部政策調整課主任 川畠 一將

概 要 父親の育児参加の現状，性別役割分担意識，

男性職員の育児例

○出前講座

受講団体 旭川市医師会看護専門学校

テ ー マ ＤＶについて，個人として，看護師として学ぶ

日 時 平成２５年１２月１９日（木）１１：１０～１２：４０

受講人数 ３９名

講 師 旭川市子育て支援部子育て相談課長補佐 石原 伸広

概 要 旭川市におけるＤＶの現状と取組，児童虐待の現状と旭川市の対応

受講団体 八翔会

テ ー マ 旭川市の男女共同参画の現状と国の方針

日 時 平成２６年２月１２日（水）１０：００～１２：００

受講人数 １０名

講 師 旭川市総合政策部男女共同参画担当課長 高桑 聡子

概 要 国の成長戦略と女性の活躍，ＤＶの現状と対策，

男女共同参画白書や旭川労働基本調査から見る女性の就労や育児休業制度の現状

『旭川市男女共同参画出前講座』をご利用ください！

旭川市では，男女共同参画への理解を深めるため，市民の皆さんの申込みを受けて，担当職員

等を講師として派遣する「旭川市男女共同参画出前講座」を実施しています。概ね１０人以上の

参加者が見込まれる団体であれば，誰でも申し込みができます。各種研修会や学習会などで，お

気軽に御利用ください。
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○男女共同参画パネルのリニューアル

男女共同参画基本法が平成１１年６月２３日に公布・施行されたことから，６月２３日から

６月２９日までを男女共同参画週間としています。

本市では，男女共同参画週間に市役所総合庁舎１階ロビーにおいて，男女共同参画パネル展

を実施し，男女共同参画の実現に向けた啓蒙活動を行っております。

今年度の取組の一つとして，パネルの内容を一新し，大幅にリニューアルしました。

新しいパネルでは，４コマ漫画を用いるなど，市民の皆様が親しみやすい内容になるよう工

夫しています。

このパネルは，市の様々な事業で展示していくほか，貸出も行ってます。

地域や団体のイベントなどの展示にも，是非ご活用ください。

※ リニューアルしたパネルの一部を紹介します。

「社会貢献推進企業の登録制度」をご存知ですか。

旭川市では，社会的な貢献を推進するために，次のような取組を推進されている企業の

社会的な貢献度を評価し，入札・契約制度において優遇措置を行っています。

① 障害者雇用の推進

障害者雇用率が法定雇用率を上回っている企業

② 環境対策の推進

環境マネジメント，旭川市ごみ減量等優良事業者認定制度等の登録業者

③ 子育て支援，男女共同参画の推進

育児休暇，介護休暇制度等，子育て支援や男女共同参画を推進している企業

【優遇措置について】

・物品購入等，委託等の指名競争入札について，優先的な指名に努めます。

・物品購入等の少額随意契約において，優先的な発注に努めます。

※ 詳しくは，旭川市総務部契約課（２５－５７３６）までお問い合わせください。
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市内男女共同参画推進団体 リレー紹介 ⑥

＜団体名＞

旭川市市民委員会連絡協議会女性部会

＜団体概要＞

旭川市市民委員会連絡協議会女性部会は，地区市民委員会女性部と婦人部相互が連携を図り，

女性の教養や市民福祉，文化の向上に努めることを目的とした団体で，６４地区市民委員会の

女性部長と婦人部長で構成されています。

女性ならではの感性を活かし，地域活性化に

貢献するため，活動方針に「家庭からの視点」

を掲げ，がん検診・特定検診の普及活動など家

族の健康を守るための取組を行っています。

また，結核の撲滅，肺がんや胸の病気を治す

ことを目的に，１００年近く続いている世界共

通の募金活動である複十字シール募金活動や交

通安全募金活動にも取り組んでおり，特に交通

安全募金は，平成２年から毎年，旭川市子ども

基金への寄贈を行っています。

昨年は，旭川市で取り組む米粉の普及・定着 募金の寄贈

に，当部会としても関わり，家庭または地域に

普及していくことを目的に，米粉の活用方法を

学ぶとともに，実際に旭川産の米粉を使い，自

分達で作って食べる「女性部会研修会」を実施

しました。

当部会では，ほかにも，各地区で独自に健康

について考える「地域健康教室」の実施や「旭

川冬まつり」の雪像づくりに従事されている自

衛隊の方々へおにぎりやチョコレート，飲料を

贈呈する激励慰問を行っております。

更には，旭川市主催の「交通安全市民大会」 女性部会研修会

「市民防犯大会」などへの参加協力など，様々

な分野で活動をしています。

旭川冬まつり激励慰問

＜団体の問い合せ先＞

旭川市市民委員会連絡協議会女性部会事務局

旭川市市民生活部市民協働室市民活動課内

電話２５－６０１２／ＦＡＸ２５－６５１５
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