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誰もが安心して働くことができる職場環境づくりを促進するため，多様な働き方に積極的に取り組む
事業者の認定と表彰を行う制度です。 

多様な働き方の推進

？ 「多様な働き方推進事業者認定・表彰」とは？

多様な働き方推進事業者表彰  表彰式
令和６年度

今年度は3社が受賞し，表彰状及び副賞を贈呈しました。 

受賞事業者

人材育成・働きがい部門

千代田電装工業株式会社 

ワークライフバランス部門

社会福祉法人北海道療育園

株式会社総北海

ゴールド
認定

シルバー
認定

■ 公立大学法人旭川市立大学
■ 国立大学法人旭川医科大学

■ 株式会社総北海
■ 株式会社朝日M&G

■ 千代田電装工業株式会社
ブロンズ

認定

認定事業者

■ 社会福祉法人北海道療育園 
プラチナ

認定

企業紹介ポータルサイト
「はたらくあさひかわ」で紹介！

受賞者の紹介記事を
掲載しています。
ぜひご覧ください！
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令和5年度，多様な働き方推進事業者の表彰・認定事業者が合同企業説明会に出展しました。
多くの方が来場し，多様な働き方を実践する企業担当者の説明に熱心に耳を傾けていました。
（令和4年度以前は前身の表彰制度） 

誰もが働きやすい職場づくりに向けて，
事業者の相談に個別に対応します。 

人材の確保と定着のために，
働き手に「選ばれる企業」になるための
様々な手法を紹介しました。 

？ 令和6年度 多様な働き方推進事業者合同企業説明会とは？

出展企業（五十音順） 

有限会社アウトバーン 
旭川信用金庫 

株式会社ササキ工芸 
株式会社パーソナルベスト 

株式会社廣野組 
社会福祉法人北海道療育園 

「多様な働き方推進事業者認定」にチャレンジしませんか？

認定基準チェックリストで自己診断！

市ホームページで認定基準を確認できます。

旭川  多様な働き方  認定チェックリスト旭川  多様な働き方  認定チェックリスト

その他の取組

多様な働き方アドバイザー派遣事業

特定社会保険労務士

猫塚  優  氏

アドバイザー

中小企業診断士

渡邉  千尋  氏

アドバイザー

多様な働き方セミナー

認定証の交付

求人面のPR

認定事業者の紹介

認定ロゴマークを付与します。ホームページや

名刺に活用しイメージアップにつなげられます。

企業紹介ポータルサイト「はたらくあさひかわ」

や市ホームページなどで事業者名を紹介します。

表彰式で表彰状・副賞の贈呈

市ホームページ等で企業PRを掲載

市主催の合同企業説明会へ優先出展

企業紹介ポータルサイトに企業紹介記事を掲載。

そのほか受賞者を市SNS等で広く発信します。

翌年度に実施予定の合同企業説明会へ優先出展する

ことができます。

認定・表彰のメリット

認定を受けると…

表彰を受けると…

 

 

 

本ページ内容は令和6年度の取組内容になります。
令和7年度取組は市ホームページでご確認ください。

旭川  多様な働き方
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開業70周年を迎えた株式会社くどう様から，
「女性活躍の推進のために」と70万円の御寄附を
頂きました。  
令和７年度の事業実施に活用させていただきます。 

会議には市長も参加し，参加者全員による活発な
意見交換が実施されました。 

令和7年度では，男性も相談できる相談窓口
「みんなのキャリアの保健室」の常設と，企業の
職場環境の向上に向けた取組を予定しています。 

相談の試行では，週1回の開設で32名が相談窓口を
利用。キャリア形成やワークライフバランスに
関する悩みのほか，起業や副業に関する相談も
多く寄せられました。利用の感想では，いずれも
高評価をいただきました。
アンケート調査では421名の回答が集まり，
相談ニーズの傾向を掴むことができました。
御協力くださった皆様，本当にありがとう
ございました！

「2030年の旭川」のあるべき姿について市民が議論する「旭川未来会議2030」。
令和5年度に開催した女性活躍分野の会議では，経営者や起業家など
11名が多様な意見を交わし，「女性のキャリアの保健室」を含めた
2事業を提案いただきました。

働く女性のための相談室「女性のキャリアの保健室」 

？  「女性のキャリアの保健室」 とは？

 女性活躍のための寄附をいただきました

ニーズ調査の結果を，今年度の
「旭川未来会議2030 女性活躍分野」
で報告！

３

令和5年度の旭川未来会議2030から提案のあった，中小企業診断士やキャリアコンサルタント
などの専門家が「働く女性」の悩みにアドバイスする相談窓口を，3か月の期間限定で
試行しました。併せて女性の相談ニーズを把握するアンケート調査も同時に実施。
これらの結果を踏まえ，令和7年度から本格実施します！ 



他にも多様な女性活躍のための取組を実施！

女性起業家育成事業

起業の具体的な方法論を学ぶ
「ステップアップセミナー」と，
起業マインドセット・ワークショップ「MINT」
を開催しました。
どちらも全4回の集中セミナーでしたが，
やる気に満ちた受講者たちには満足度の高い
内容で，参加者同士のつながりも生まれ，
セミナー期間中に起業への1歩を進めた方も！
受講者の今後の活躍がとても楽しみです。

女性デジタル人材育成事業

自分らしい働き方の実現に向けて，初心者でも
安心して学べる2か月間のITスキル講座と，
キャリアアドバイザーによる就労支援で
構成されたプログラムをオンライン実施し，
20名が参加。
学んだスキルを活かし，就労へとつなげました。

働く女性のネットワーク形成事業 

働く女性のしゃべり場ナイト「Snack Bar 
TAKAKO」と題し，働く上で日々感じている
「モヤモヤ」を働く女性同士で共有しました。
スナックを模したセミナーは初の試みでしたが，
肩の力を抜いたママ（講師）やゲストとの
やり取りに、参加者同士の距離も縮まり，
皆さん大満足の会となりました。 

脱・熟年離婚！
夫婦ではじめる「〇〇家作戦会議」

夫婦がお互いに本音で話し，より仲の良い夫婦に
なることを目指し，講話とワークからなる講座を
開催しました。
講師の経験談も交えながら，和やかな雰囲気の
中で参加者からも活発に意見交換や発言があり，
改めてお互いを考えるきっかけとなる充実した
講座となりました。

４



働く女性のための
「ウィメンズ・アクティブ・デイ」Day1・Day2 

女性特有の健康課題に関するセミナーと
スポーツ交流による働く女性に向けたイベントを
開催。
セミナーでは，月経不調や更年期症状など，
女性の不調に向き合うためのお話やストレッチの
レクチャー，スポーツ交流では，体幹やバランス
を鍛えるスラックレール，ゆるスポーツで楽しい
時間を共有。
女性が長く健康に働き続けるための学びの時間と
なりました。

SNS投稿制作スキルアップセミナー 

誰でも簡単にデザインができる無料ツール
「Canva」を学び，稼働収入につながる
投稿制作や案件獲得のスキルアップを目指す
連続セミナーを実施。 
講師の丁寧な指導と講座内での実践や毎回の
宿題でスキルを磨き，他の参加者の作品から
刺激を受けることも大きな学びとなりました。 
希望者によるOJTでは講師のサポートを
受けながら実際のクライアント案件にも挑戦
しました。 

５

スタートアップ・セミナー 
「自分らしい起業につながる第一歩。　ロールモデルに学ぶ道のりと、絶対必要なＳＮＳ」

本市の女性起業家育成事業などを受講し，
市内で起業した方から起業までの道のりを
赤裸々に語っていただきました。 
また，トークセッションでは起業家同士の
裏話を聞くことができました。 
SNS活用術では，事業周知において
今やなくてはならないSNSについて，
SNSごとの特性やそのメリットデメリット
など，盛りだくさんな内容でした。 

セミナーは市民団体ノースコネクションが主催する女性活躍応援イベント
「つなぐ・つながる！女性が笑顔で踏み出す第一歩2024」にて実施しました。 



性別に関わりなく活躍できる社会を目指し，男女共同参画への理解を深めるため，
市の担当職員や専門的知識を有する外部人材等を講師として派遣しています。 

男女共同参画出前講座

？  「男女共同参画出前講座」って何？

学生向け 「男女共同参画社会の概説」「デートＤＶ防止プログラム」 

民間企業向け 「ワークライフバランスと働きやすい職場について」 
「性の多様性・性的マイノリティ・働きやすい職場」

地縁団体向け 「多様な性を理解しよう」

    利用方法など

時間・場所対象団体

おおむね10人以上の
参加が見込まれる団体
（政治・宗教・営利を
 目的とした催しを除く）

平日 9:00 ～ 21:00 のうち 
30 分～2時間程度
（会場・駐車場などは
 団体で御用意いただきます）

申込方法

開催2週間前までに
申込書を提出
申込書は市ホームページで   
ダウンロード可能

 ▼  令和6年度の実施状況

６

女性のみに介護の負担がかからないようみんなで考える講座を開催しました。
多くの方がいずれは直面する介護について，いざその時になってから慌てないように，実際に看取りを
経験した話や，介護制度について学びました。
また，健康について考えるという観点から，身近な調味料である塩についても学びました。 

女性活躍連続講座　～知って安心♪家族の介護～

旭川市男女共同参画団体　研修会・情報交換会

旭川市男女共同参画団体の研修会・情報交換会を開催しました。
前半の研修会では，女性支援に長年携わってきた講師による
DVをテーマにした講義で，女性を取り巻く問題が多様化してきている
状況などを知りました。
後半の情報交換会では，前半の講義内容を受けた意見交換やそれぞれの
活動内容の話題が活発に交わされました。



「男女共同参画週間」(6/23～29)に，
誰もが「平等」で「暮らしやすい
まち」の実現を目指し，市総合庁舎
に男女共同参画週間について知って
もらうためのパネルを設置しました。 

防災における多様な視点の重要性を考えるパネル展やクイズを
実施しました。

互いの個性や多様性を認め合い，誰もが
自分らしく暮らせるまちの実現を目指します。 

性の多様性に関する基礎知識から
企業が取り組むべき内容まで，
他社の事例なども交え，
幅広くお話いただきました。
また，性的マイノリティ当事者お二人を
ゲストにお迎えしたトークセッションも
開催。普段なかなか伺う機会のない
当事者の方のリアルなお話は，
これからの職場環境づくりに
役立つ貴重な機会となりました。

その他の男女共同参画の取り組み

男女共同参画パネル展 旭川市冬季防災訓練への参加

性の多様性に関する取り組み

  旭川市パートナーシップ宣誓制度   事業者向けLGBTQオンラインセミナー
「企業における 
  LGBTに関しての取り組み 」 

具体的な制度内容は
市ホームページを
ご確認ください。

宣誓制度を利用する際の
申込フォームもあります。

LGBTQ相談

毎月第１火曜日   16:00 ～ 19:00

0166-25-9827

電話相談

LGBTQ本人や家族，友人，職場関係の方などからの悩みの電話相談及びLINE相談を実施して
います。 詳しくは市ホームページをご確認ください。 

LINE相談
LINEアプリから，二次元コード
またはID「@499zrttt」で
友だち追加。
開設時間内にメッセージを
送信して相談。
毎月第4金曜日 19:00 ～ 22:00 
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ネイルやメイクなど，楽しいワークショップに
参加しながら，モヤモヤしてることや困り事，
不安に感じてることなど，話してすっきりする
居場所づくりを目指しました。 

開催日ごとに趣向を変えることで，たくさんの
女性に立ち寄ってもらうことができました。
最終開催日には開催を楽しみにしていたという
声も沢山いただくことができました！ 
 

参加者同士や支援者とでゆるやかなつながりをつくり，相談窓口や支援機関を周知するため，
女性の居場所づくりイベントを開催しました。 

女性の居場所「つながるスペース」

市の施策に対し市民が自らの考えを
反映させることを目的に意見を述べる，
又は，提案することです。 

市民参加の推進に向けて

？   市民参加って？

 ▼  市民参加の手法の一例

  委員会（附属機関など）

  市民会議 （意見交換会など）

  アンケート

  意見提出手続

  ワークショップ

市民参加推進会議の取組状況 

附属機関や懇談会の公募委員の充実に
向けて，活発な審議を重ね，多様な意見が
集まりました。

令和6年度テーマ

「附属機関等の公募委員の充実について」

８
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女性を対象に，匿名で気軽に相談できるLINE相談窓口を開設しました。 
相談内容の秘密は守られます。 
1人で悩まずに，お気軽に相談してみませんか？ 

困難を抱える女性への支援については，
特に若い女性へ効果的にアプローチする手段が
少なく，支援が届きにくいと言われています。
そこで，相談窓口周知カードを
生理用品とセットにして
市内全ての中学3年生の
女子生徒に配布しました。
駅や商業施設等にも
生理用品と窓口周知カードを
設置し，多くの方に利用
いただきました。 

〔発行〕旭川市 女性活躍推進部 女性活躍推進課 
 〒070-8525 旭川市7条通9丁目 総合庁舎6階 
 TEL：0166-25-9785 FAX：0166-24-7833   E-mail：joseikatsuyaku@city.asahikawa.hokkaido.jp 
 HP：https://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/dept/16000000/15100002/pagelist.html 

HP インスタグラム

LINE相談の受付 
 24時間､相談の申込を受け付けます。
 
LINE相談の返信 
 平日(月曜日から金曜日)の
 19時から22時に
 返信します。

困難を抱える女性に対する相談支援業務 

女性のためのLINE相談（あしたば相談） 

女性の相談窓口のご案内

相談窓口

相談するには

来所または電話で相談を受け付けています。

時間：平日 8:45 ～ 17:15
場所：旭川市7条通9丁目  総合庁舎6階
TEL：0166-25-6418

困難を抱える女性への支援の取組状況

女性相談室
女性が抱える日常生活の問題やDVの相談窓口

配偶者暴力相談支援センター

パートナーからの暴力に関する相談窓口

■

■


