
定員
15名
（先着順）

貴重な人材が長く職場に定着するために「仕事と育児・介護」の両立に不安を持つ従業員が、 安心して働き続けら
れる環境を整備し、育児・介護との両立を支援することが求められています。また、新型コロナウィルス感染症に負
けない強い組織を作るには、急な休業にも対応できる職場での働き方調整が必要となってきます。セミナーでは、
育休復帰や介護休業の取得などに備えるための「育休復帰・介護支援プラン」の策定や活用方法を事例に合わ
せてご紹介いたします。また、今年度育児・介護休業法が改正され、雇用環境整備、個別の周知・意向確認等が事
業主の義務になります。これらの内容についてもポイントを押さえて解説いたします。

仕事と育児・介護の
両立支援セミナー

受講
無料

コロナ禍で見えてきた、新しい両立のカタチ

ご来場のお客様へお願い
● マスクのご着用および咳エチケットにご協力をお願いいたします。  ● 会場等に設置の手指消毒液にて、手指消毒のご協力をお願いいたします。

● 咳、発熱などの体調不良の症状がある方は、ご無理をなさらずご来場をお控えいただきますようお願いいたします。

株式会社パソナ 育児・介護支援事務局
※中小企業のための育児・介護支援プラン導入支援事業は、
　株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています。

北海道旭川市5条通4丁目
【徒 歩】
旭川駅より徒歩15分

【自動車】
駐車場への出入口は片側通行となっております。
常磐公園側よりお入りください。

※新型コロナウィルスの感染拡大状況により、
　オンラインでのセミナーに変更させていただく場合がございます。
　（変更連絡の為、メールアドレスは必ず記載ください）

旭川市ときわ市民ホール 研修室101

共　催

対　象 経営者 および 人事労務担当者

主　催 旭川市 総合政策部 政策調整課

講　師 仕事と家庭の両立支援プランナー

講演内容

●人材確保における課題
●「育休復帰・介護支援プラン」策定のポイント
●両立支援対応モデルについて
●両立支援等助成金の紹介
●育児・介護休業法改正のポイント解説

開催時間
13:00～　　　 受付開始
13:30～15:40 講演

後　援 日本政策金融公庫旭川支店／旭川商工会議所

10月20日2021年
水

下記お申込書に必要事項をご記入の上FAX又はメールにてお申込み下さい。【FAX】 (03)5542-1741参加申込書

［貴社名］

［メールアドレス］

※『参加証の発行』はいたしません。当日は直接会場へお越しください。 
※ご記入いただいた情報は、当セミナー実施運営及び中小企業のための育児・介護支援プラン導入支援事業のために利用することがあります。
※お申込時に定員を超えている場合は、電話にてご連絡いたします。

［お電話番号］

［主たる業種］

［お名前・役職］

［FAX］

［従業員数］

iku-pla@pasona.co.jp　　

【TEL】 (03)5542-1740株式会社パソナ 育児・介護支援事務局お問い合わせ


