
 だれもがどれでも�べる��
  ｢男｣は仕事、｢女｣は��と�児。
        この�えは古いことは常識。
  でも、｢��識の�⾒｣をしているかも。
 �児休暇は夫が�り、�はバリバリ働いている。
 �がスマホを�っている間、夫が�事をしている。
 女性が⼒仕事をして、男性が内�をしている。
 �和�を�じている�がいるはず。
 その�和�を�じ、�えることが
 男女共同��を�える�⼀�。
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Gender Equality Week

  男女共同��とは�
 性別��なく�いを尊重し�い、
 �場、��、��、地域などの��で、
 個性と�⼒を⼗�に発揮し、喜びや責任を�かち�う。

男⼥共同参画週間

「みんな平等に⽣きる」ために、
男女共同��について�えてみませんか�
きっと�現できる。
まずは男女共同��を�えることから�めよう。

UNCONSCIOUS BIAS

．．． ~



性別だけでなく
｢⾃�｣の�で�べる��
 ｢男｣でしょ�｢女｣でしょ�
 だからなんでしょう�もうやめましょう。
 性はグラデーション。
    �体的な性、性⾃�、性的指向、性�現など、
    ⼀�⼀�が�も体も�く�う。
 性のあり�は�それぞれ。男女だけで�けるのではなく、
 ��な�々がいることを理�しよう。
 理�してくれる�は、
 あなたの�にもきっといるはず。

LGBTQ＋

Queer

Plus 
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Lesbian 
（レズビアン）

Gay 
（ゲイ）

Bisexual 
（バイセクシュアル）

Transgender 
（トランスジェンダー）

�性愛者
男性同性愛者
女性同性愛者

�⽣時の性別と性⾃�が⼀�しない�
Questioning
（クエスチョニング）

性のあり�が�からない、決めたくない�
（クィア）

�い�味での性的マイノリティの�� 

（プラス）
その他�々な性のあり�



   「暮らしやすいまち」を⽬指して
��な性や性的マイノリティへの理�を�め、
�もが⾃�らしく暮らせる｢まち｣の�現を⽬指します。
お�いを�⽣のパートナーとして
相�に協⼒し�う��であることを�に��し、
「お�いがパートナーである」ことを��します。

�川�
パートナーシップ��制度

P a r t n e r s h i p

2023 2024 FUTURE
�々な�題について制度�⽤に向け協�を�� �⽤スタート

1�8�との��も開� �もが�みやすいまち�別のない��を⽬指し�⼒し�ける

１�８�＆他都�との��
�川�をはじめ、�栖�、東���、当��、�布�、愛別�、上川�、
東川�、�瑛�でも同⼀の制度を�⽤。
上川中��域�体を｢�もが�みやすい地域｣にするため��しています。
その他、�内⾃�体とも��協�を�んでいます。



男女共同��の�現に向けた
女性活����の��

           �川�では、あらゆる�野での男女共同��を促�し、�もが働き
        やすい��をつくり、��して暮らせる��の�現に向けて、�々
           な事業を�開しています。

JOKATSU����
Let’s  watch  the  video

女性活����女性活����

01女性活�を��するセンター��の��
女性へのワンストップ相�の��

デジタル��に��した女性の�労促�
ワークライフバランスの��

性的マイノリティへの�援
政策・��決���への女性の��

男女共同����の�現に向けた���成
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Instagram


