
【成果指標】

基準値 目標値（H31） 目標値（H35） 目標値（H39）

39.2%
(H27)

43% － 50%

7.0%
(H26)

6.6% － 5.8%

90.3%
(H26)

86.0% － 78.0%

指　　標

市役所に対して良い印象を持っている市民の
割合

実質公債費比率

将来負担比率

（基本目標 ５）  互いに支え合い，共に築くまちを目指します 

基本政策１３   機能的で信頼される市役所づくり 

施策１  信頼に応える市政の推進  

【目標像】 

 ● 市役所や市職員が力を発揮し，まちづくりの担い手として信頼されています。 

 ● 次の世代のまちづくりを支える健全な財政が受け継がれています。 

    

（評価指標） 

 ・特別研修参加職員数 

 ・職員業務改善提案数 

（評価指標） 

 ・行財政改革推進プログラム（平成28年度～平成31年度）取組項目実施率 

 ・市債残高（一般会計 建設事業等債） 

 ・財政調整基金残高 

 ・市民一人当たりの公共施設保有床面積 

 

基本政策 １３の施策体系 

展開施策２  適正・迅速なサービスの提供 

（評価指標） 

 ・職員の応対が良いと感じる市民の割合 

 ・市の職場全体の雰囲気が良いと感じる市民の割合 

展開施策１   総合計画の推進 

（評価指標） 

 ・成果指標の進捗率 

施策２  効率的で効果的な行財政運営の推進 

・市の職場全体の雰囲気が良いと感じる 

 市民の割合 

展開施策１  機能的な組織づくりと職員の意識改革の推進 

展開施策２  行財政改革の推進 

・電子申請の利用件数 

・オープンデータの公開件数 


