
大学の健全な運営
　大学の設置を考える時に，健全な運営
を行う必要がある

優秀な学生の確保

ポイント
①優秀な学生の確保策
②条件の良い就職先が得られるための大学とは
③社会的人材需要に対応した学部・学科を有した
大学

熱意や力量が備わった教員の確保

ポイント
④どんな学部，学科であっても，熱意や力量が
備わった教員は確保できるか

公立大学設置の主なポイント

公立大学として地元との関係 

ポイント 

⑤地元に就職する学生 

⑥大学設置を地域の活性化にどのようにつなげるのか 

⑦旭川市における目指すべき公立大学像 
 
参考：平成１７年中教審から抜粋（大学の機能別分化） 

・世界的研究・教育拠点 

・高度専門職業人養成 

・幅広い職業人養成 

・総合的教養教育 

・特定の専門的分野（芸術，体育等）の教育，研究 

・地域の生涯学習機会の拠点 

・社会貢献機能（地域貢献，産学官連携，国際交流等） 

 これらの機能の全てではなく一部分のみ保有するのが

通例であり，複数の機能を併有する場合も比重の置き方

は異なる。 
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