
令和８年度定期人事異動の概要について



【担当】総務部人事課

令和８年度定期人事異動について

部⾧職異動（市立旭川病院を除く）

ポスト数 ２８名 ※ポスト６減、役職定年/退職等９名

配置換え １１名 昇任 ４名

・公立大学担当部⾧、行財政改革部⾧、こども・女性・若者未来部⾧、

いじめ対策監、観光スポーツ・シティプロモーション部⾧、

スポーツ施設整備担当部⾧、行政委員会事務局⾧ などを新たに設置



令和８年度定期人事異動について

各役職に占める女性職員の割合

【担当】総務部人事課

係⾧職課⾧補佐職管理職

２０．１％１７．９％１１．６％令和３年度

２２．３％１６．８％１５．１％令和７年度

２３．３％１８．０％１５．６％令和８年度

・デザイン・マーケティング課、旭川大雪圏東京事務所、契約課のポスト課⾧、

人事課（主幹）の配置など、意思決定や職員体制構築に女性の視点を反映


