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 部長職異動（市立旭川病院を除く。）

 ポスト数 ３５人 ※ポスト１増，２減，定年退職１名，役職定年１名

 配置換え        ２件 ※昇任なし

・保健所を所管する健康保健部を新たに設置
・保健所長を兼ねる健康保健部長に，札幌市から割愛採用予定
・次長職以下の異動・昇任は３月２８日に発令（異動件数６７５件）
・こども保育課保育推進担当課長，保健予防課こころと難病支援担当課長を新設
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 管理職に占める女性職員の割合（行政職）

 １３．４％  ▶  １５．１％
 ※旭川市特定事業主行動計画における目標値１５％（Ｒ７）

・課長補佐職 １５．４％  ▶ １６．８％
・係長職   ２１．５％  ▶ ２２．３％
 ※いずれも見込み値


