
資料２

影響が大きい

影響が小さい

実行が困難実行が容易

Ｑ１．どうすれば支える側も支えられる側も過度な負担を感じずに，お互いに理解・配慮しながらいきいきと働き続けられるだろうか。

若年層、青年層（婚姻前世代）
を対象にした「共働きの現実」を知
る機会（資料、手段等）の創出

低コストで子どもを預けられ
る制度・機関の充実を図
る。保育園と小児科の併
設や、小学校と学童の併
設など、親の負担を軽減す
る環境づくり。）

子育て世代をフォローする側の人にメリット
のある制度や手当を確立させるため、行政
として企業への働きかけや支援を行う。

「すみまセンエン」
家族の用事、急用（子育て・介
護・不妊治療など）で急きょ仕事を
サポートしたりシフトを変わったりなど
穴が空いた分を負担した人に、会社
から「すみまセンエン」というチケットを
進呈。各企業によってチケット１枚
で〇〇、10枚で△△△など、自社
の商品やサービスと交換できる。

支えられる側の女性が作成する
現況チェックリスト的な共通書
式を運用。

1，職場内で研修会
『女性が働きやすい職場作り』、
『女性特有の健康課題』等
①会社・企業の上層部向け
②会社・企業で現場のリーダー向け
③職員・社員向け
2，研修会後、職場に合ったサポー
ト制度を作る

女性の働き方の多様性について
交流会・研修・実践報告会

職場に健康相談室
（保健室）設置・曜
日契約、看護師在中
or オンライン

誰もが使える柔軟な『パーソナル時間休暇』制度

共働き等で感じる問題、健康課
題など働きづらさを感じている人
が社内でどれだけいるのか？現
状把握のためのアンケートを行う

セルフキャリアドッグの活用（企業がその
人材育成ビジョン・方針に基づき、キャリア
コンサルティン グ面談と多様なキャリア研
修などを組み合わせて、体系的・定期的
に従業員の支援を実施し、従業員の主
体的なキャリア形成を促進・支援する総
合的な取組み、また、そのための企業内の
「仕組み」のこと）

企業経営者や人事
担当と（女性）従
業員による理解や
具体的な方策を考
えラフなコミュニケーシ
ョン会議を開く

有給休暇を
100％消化した社
員へ完全消化手
当を翌年度の最
初の月に支給

職場の環境改善会議を実施す
ること(管理職を除く）

子育てで働けない女性が
集まる保育所や幼稚園
や小学校などの集まりへ
市役所の女性職員が出
向いて話を聞く

メンタルヘルスのサポート
ができるカウンセラーやコ
ーチに相談できる制度
（相談内容は内密にし
てもらえる）



Ｑ２．どうすれば古い価値観や慣習に執着する人と共に、仕事と生活の両立といった新たな価値観を踏まえた誰にとっても働きやすい職場環境をつくることができるだろか。

影響が大きい

影響が小さい

実行が困難

実行が容易

旭川市「多様な働き
方」認定・表彰制度の
拡充（インセンティブの
強化）

「多様な働き方」を推
進するための取組の義
務化、公表制度の創
設（子育て支援休
暇、ボランティア休暇制
度の導入、条例の制
定など）○古い価値観と次世代(現代)

の考え方を比較させ、前者がど
れだけ時代遅れかを痛感できる
ようなグループワーク
○古い価値観の持ち主に、新
しい価値観を理解させるセミナ
ーを行う。各企業の人事担当
が、弊害を感じる人員を選定
し、参加させる。

○会社内でできる仕事以外のコ
ミュニケーションとして共有掲示板
の設置（毎月のテーマに沿って、
決められた人が各個人のつぶや
きを掲示する等）
○ワークライフバランスに関するセミ
ナー研修 先進的な取り組みが
成功している企業の方に取り組
み方とその効果についてお話して
もらう
○中小企業育児・介護休業等
推進支援事業（厚生労働省
委託事業）サイトの利用。無料
セミナーを受講してもらう

○性別や年代など価値観の
相違、お互いのことを理解する
ための試みとしてそれぞれが生
きてきた背景や価値観がわかる
ワークやゲームなどを開催
○いろんな年代、性別の人が
参加できる職場環境改善会
議を各職場で定期的に実施
(なるべくなら男女同数での実
施がベスト）
○「次世代を受け入れないと、
古い価値観の人の子や孫が苦
しむ未来になる（人手不足、
少子化、年金問題、健康課
題など）から、今私たちが子や
孫のためにできることは？」とい
うセミナー等の実施

一人一人の悩みやキャリ
アに対する希望や仕事で
見出したい価値観やなり
たい自分、理想の働き方
についてキャリアカウンセリ
ングを行う

役員を除く管理職を
50 代までとした旭川
市内の企業へ市から
協力金を出す

短時間で効率的
に仕事をする人を
評価する制度



Ｑ３．どうすれば自分に自信を持てない女性や現在の働き方に課題を感じている女性が，仕事でもやりがい・生きがい・楽しみを持つことができることができるだろうか。

影響が大きい

影響が小さい

実行が困難

実行が容易

資格取得の支援。
できれば無償で。

就職希望者に寄り
添う企業を結び付け
る制度の活性化

女性特有のキャリアの悩
みや、子育て等の両立で
生じる壁や問題点につい
て共有できる座談会や
茶話会を開く

同じ境遇の女性
20 名以上が集ま
ったグループワーク。

成功している政策を実施して
いる地域（例えば明石市）
との積極的な交流の実施
(上っ面だけでないことが必
須）

人手を必要としている会社、企
業が期間限定で必要に応じた
多様性のある採用枠を作る。
（もしくは市が主導で募集、調
整）Ex）『就職前チャレンジ』
『〇〇ワーカー』等

女性のためのオープンお仕事
説明会開催（セカンドキャリ
アサポート）タイミングが合わ
ない方もいると思うので定期
開催又は複数開催

高校生までの学費
や例えばオムツ代な
ど子育てや医療費
の無料化

自信がなかった人が自
分らしい生き方働き方を
して充実している人のロー
ルモデルトークショー開催

○その人ぞれぞれにあった両立の仕方を
アドバイスしてくれる専門家などにつない
でくれるコンシェルジュデスク的な窓口
○気軽に相談できる窓口、キャリアカウン
セリングの場を定期的に開催。一人で悩
みを抱え込まない、気軽に相談できる場
があると周知された場所がある。



Ｑ４．どうすれば市議会や附属機関などの取組（各種会議）に関心をもっていない女性を，政策決定や話し合いの場に参画させることができるだろうか。

影響が大きい

影響が小さい

実行が困難

実行が容易

（市議会）議会への子
ども同伴可、託児確保、
授乳休憩の創設など、
子育てをする（母）親
が参加できる環境整備

開催時間帯の配慮
（日中時間帯）や
オンライン参加が可
能な仕組み・ルール
づくり

まずは、市議会に対す
る関心の度合いや意見
などを収集するため、市
民にアンケートをとる。

附属機関・会議（の募
集）に関する情報発信
手段の拡充（そもそも
知られていないのでは）

『シン・ゴジラ』のような公的機関独特の
固い言葉遣いを、くだけた言葉に翻訳
し、まとめたメディアを作成。
（youtube？Tiktok? note? web 漫
画？）もしくは議会の映像・音声はその
ままに、字幕をくだけさせる。（誠に遺憾
である→マジむかつく）Youtube やショー
ト動画で流れた時につい見てしまう

市民が市議会へ参加し
やすいような仕組み作り
（案内掲示、PR）

オンラインやアーカイブ動
画などから、自由にアクセ
スして会議の様子を見た
り参加できる仕組みがあ
る。（すでにある？）

(できないのは分か
っていますが)市議
会議員の年齢性
別枠を設ける。

市議会に限定の
人数でオンライン
参加できる仕組
みを作る

まちの取り組みや議題点、市
政が市民の困りごとについてど
んな風に役立っているのか？
どんなふうに解決すべきなの
か？を含めて女性の視点でフ
ランクに意見交換ができる会
を開催。

インスタグラムや SNS で
もっとカジュアルに幅広
く会議の議題内容やア
イデアについて公表し、
意見を募ることができる

政治に興味のある方
が誰でも参加しやすく
なる市議会議員の男
女ペア制の導入(政
治は世襲制ではない
ことの周知徹底）

○行政の監視役でもある市
議会議員が別の仕事もでき
るようにするために議会の開
催時間の見直しをする。
○議会の開催をオンライン配
信するだけでなく、朝や夜や
休日に実施することはできな
いか

○カフェなど気軽な場で開催
○子連れ参加OK、託児あり、
日中開催などでフランクなお茶
会、お話会を実施


