
資料２

第２回ワークの手順 解決策の検討

１ 第１回ワークで出された問立てのとりまとめ結果

（１）変容を促す対象
ア 共働きで子育てしている人
イ 仕事にやりがいを感じたい女性
ウ 自分に自信が持てない女性
エ 女性の課題に理解を示せない男性
オ 古い価値観や慣習に執着する人
カ 男女共同参画が進まない組織

（２）変容を促すための取組
ア 周囲の環境を改善する（仕組みづくり，意識醸成）
イ 情報を獲得・提供する
ウ 成功体験を獲得する
エ ロールモデルや場を見つける
オ 実体験を積む・経験させる
カ 支援体制を構築する

（３）引き出したい変容
ア いきいきと働き続ける将来が見えるようになる
イ 旭川が女性にとって魅力あるまちになる
ウ 新たな意見や価値，気づきが生まれる
エ 自信を持つってチャレンジできるようになる
オ 仕事とプライベートの両立が実現する
カ 互いの負担や思いを理解し協力する人が増える
キ 誰もが活躍しやりがいを感じることができる

２ 解決策の検討 コンセプトシート（資料３）の作成

① 上記（１）から（３）に通じる問立てをたてる。 「ＨＭＷクエスチョン」
※焦点を当てる対象・取組・変容は自由に選択

② コンセプトネームを決める。 「コンセプトネーム」
③ 変容を促す対象の内面を考える。 「ユーザーインサイト」
④ 解決策のコンセプトを考える。 「コンセプトの説明」
⑤ ４コマで何がどうなれば理想のゴールに至るかを考える。 「スケッチ」
⑥ 最終的なゴールを考える。誰の何をどうしたいか。 「インパクト」


