
旭川市報道依頼

各報道機関 様

発信課

担当者

連絡先

電 話

ＦＡＸ

E-mail

分 類 イベント･行事 [ ] 募集 [ ] 契約･入札 [ ] 会議･説明会 [ ] その他 [ ]

日 程

発表項目

（行事名）

概 要

（ 趣旨 ・日 時 ・

場 所・ 内容 等 を

記入すること。）

添付資料 有 無

報道（取材）に当

たってのお願い

備 考

経済部経済総務課雇用労政係
藤山　唯人

25-7152

keizaisomu@city.asahikawa.lg.jp

第１回旭川キャリア支援サミットの開催について

KJ00706167
2026年8月25日

旭川の「今」と「未来」について、大学・企業・行政で一堂に介し
語り合う場である「第１回旭川キャリア支援サミット」を開催いた
します。（主催：旭川人事情報ネットワーク／共催：旭川市）

１　日時・場所
　・第１部：９月９日（水）１３：００～１５：３０
　　（旭川市役所総合庁舎７階大会議室Ａ・Ｂ）
　・第２部：９月９日（水）１７：００～
　　（旭川北洋ビル８階）
　・第３部：９月１０日（木）１０：００～１２：００
　　（旭川平和通買物公園通周辺）
　　※旭川市役所７階大会議室Ａ集合
２　内容
　・第１部：講演・グループセッション
　・第２部：交流会
　・第３部：ウォークツアー
３　参加予定人数（第１部）
　・大学生：４校２１名
　・大学教職員：９校１５名
　・企業：１７社２２名

令和8年9月9日　13時00分　～　令和8年9月10日　12時00分



PRESS RELEASE ｜ 報道関係者各位 2026 年 8 月 25 日 

発信：旭川人事情報ネットワーク 

「旭川で働く」を売り込むのではなく、 
学生とともに旭川の未来を考える 

第 1 回「旭川キャリア支援サミット」を開催 

大学・企業・行政・学生が立場を越えて対話する、新たな地域キャリア支援の取り組み 

旭川人事情報ネットワークは、旭川市との共催により、2026 年 9 月 9 日（水）・10 日（木）の 2 日間、「第 1

回 旭川キャリア支援サミット」を開催します。 本サミットは一般的な合同企業説明会や採用イベントではなく、大

学・企業・行政・学生、約 60 名が一堂に会し、旭川の「今」と「未来」について率直に語り合う場です。 

■ 学生を「採用対象」ではなく、「旭川の未来を一緒に考えるパートナー」に 

地域企業の人材確保が大きな課題となる一方、学生が「地方で働くこと」「旭川で暮らすこと」のリアルに触れる機会

は多くありません。本サミットでは、一方的に魅力を伝えるのではなく、「旭川に可能性を感じるのか」「感じないと

すればなぜなのか」「若い世代に選ばれる地域になるために何が必要なのか」を学生・大学・企業・行政が対等な立場

で考えます。学生の率直な声を企業や行政が直接受け止め、今後の地域づくりにつなげることを目指します。 

■ 2 日間で「対話」と「まち」を体感 

9 月 9 日は、旭川市副市長から学生へのメッセージに続き、大学・企業・行政・学生によるグループセッションを実

施。旭川への期待や疑問、課題について率直に意見を交わします。翌 10 日は、市役所展望ロビーから市内を眺めた

後、平和通買物公園を中心にウォークツアーを実施。歴史・文化・景観に加え、暮らしや働き方、休日の過ごし方、人

とのつながりにも触れ、「ここで暮らす・働く」というライフスタイルを具体的にイメージする機会とします。 

■ 旭川人事情報ネットワークについて 

旭川地域の企業で人事・採用に携わる担当者が、企業の垣根を越えて情報交換や連携を行うネットワークです。人口減

少や若年層の地域外流出、人材不足に対し、一企業だけで人材を奪い合うのではなく、「地域全体として人材に選ばれ

る旭川をどうつくるか」という視点から、企業・大学・行政との連携を進めています。 

■ 開催概要 

名称 第 1 回 旭川キャリア支援サミット 

日時・会場 2026 年 9 月 9 日（水）1 部（13:00～）旭川市市役所７F 大会議室 A 

2 部（17:00～） 旭川北洋ビル８F 

2026 年 9 月 10 日（木）10:00 （集合場所：旭川市市役所７F 大会議室 A） 

主催／共催 旭川人事情報ネットワーク ／ 旭川市 

参加対象 大学生、大学関係者、地域企業、行政関係者等 

主な内容 副市長メッセージ、グループセッション、地域関係者との交流 

旭川ウォークツアー 

参加費 サミットプログラム参加費無料 ※交通費・宿泊費等は参加者負担 

9/9 の 2 部（交流会）は学生無料、学生以外 3,000 円 

■ 取材のお願い 

学生・大学・企業・行政が立場を越えて対話する様子や、実際に街を歩きながら旭川の魅力と課題を考えるウォークツ

アーをご取材いただけます。地方の人材不足や若者の地域定着に「採用」の枠を越えて地域全体で取り組む新たな試み

として、ぜひご取材・ご紹介いただければ幸いです。 

【お問い合わせ・取材申込先】 

旭川人事情報ネットワーク 担当：［ 熊本（株式会社アイ・ディー・エフ） ］ 

TEL：［ 0166-57-1831 ］ E-mail：［ ta-kumamoto@idf-inc.jp ］ 


