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「みんなのキャリアの保健室」の開始について

相談申込フォームは近日中に公開予定です。
（報道依頼時点では二次元コードを読み込んでも繋がらない可能性
があります）

KJ00451290
2025年5月15日

令和５年度旭川未来会議2030女性活躍分野から提案を受け、
令和６年度に相談試行を実施した「女性のキャリアの保健室」を、
働く人の相談窓口と企業の人材定着に向けた支援を組み合わせた
「みんなのキャリアの保健室」として本格実施します。
詳細別紙

令和7年6月4日　～



「みんなのキャリアの保健室」事業概要 

 

１ 目的                                          

ライフイベントの影響を受けやすく、就労継続やキャリア形成に課題が生じやすい女
性の就労を支え、男女が共に仕事と生活の場で希望する活躍を実現し、長く心身共に健康
を維持しながら就労を継続できるよう、専門家による相談支援を行うとともに、企業への
情報提供や自主的な取組を支援することで、地域全体の就労環境の向上を図る。 

 

２ 相談業務                                          

⑴ 相談方法   対面又はオンライン（いずれも予約制） 

⑵ 開設日時及び場所  

毎週水曜日 14:00～17:00（オンラインは希望日時から相談員と調整）  

※初回は 6 月 4 日 

旭川市総合庁舎６階 女性活躍推進課相談室  

⑶ 相 談 員  中小企業診断士、社会保険労務士、キャリアコンサルタント、弁護士 

⑷ 相談内容  働き方、キャリア形成、仕事と家庭の両立、起業など 

⑸ 対    象  市内で働く方、復職を予定している方、起業を考えている方など 

⑹ 申込方法   オンラインフォーム 

 

３ 事業者支援                                    

⑴ 事業者登録制度 

   相談窓口の活発な利用と地域企業における職場環境向上を促進するため、登録事業
者へのインセンティブを盛り込んだ登録制度を創設。 

⑵ 情報提供 

蓄積された相談内容から就労者ニーズを分析し、年に 2 回、ホームページを通じて
情報提供。 

⑶ 一般事業者向け啓発セミナー 

   令和 7 年 5 月 20 日（火）15:00～17:00 イオンホール 

詳細は別紙チラシ参照 

 

４ 受託事業者                                    

株式会社ネクストディケイドコンサルティング 
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働く人のリアルな声をお届け
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人材確保、人材育成、人材定着セミナーの開催

登録事業者への特典

旭川での「働く」を支える！！

「みんなのキャリアの保健室」は、旭川市
内で働く人の相談窓口です。

人材確保にお悩みの企業に向けて、中小企
業診断士によるセミナーを開催し、人材確
保や人材育成に役立つ取組を提案します。

「みんなのキャリア「みんなのキャリア
の保健室」の保健室」ができる

相談窓口「みんなのキャリアの保健室」を
従業員に積極的に周知してくれる事業者の
登録制度を設けます。

企業版企業版

キャリア形成、仕事と生活の両立での悩み
など、相談で蓄積された就労者ニーズを
分析し、ホームぺージを通じて地域企業に
情報提供します。

登録制度に参加いただくと、多様な働き方
推進事業者認定・表彰制度への申請要件と
なる他、様々な特典があります。



　就労者に向けた取組み

　事業者登録制度

Ｑ.保健室を利用

できるのは女性

だけですか？

Ｑ.個人事業主で

すが、事業者と

して情報提供を

受けることはで

きますか？

Ａ.いいえ、性別に
かかわらず、どな
たでもご利用いた
だけます。

Ａ.もちろんです。

事業を営んでいる

方であればどなた

でも、情報提供を

受けたり、事業者

登録制度に申し込

むことができま

す。

旭川市内の事業所に勤務する就労者が、働く上での困りごとや疑問について、中小企業診

断士などの専門家に相談できる「働く人の相談窓口」です。

旭川市女性活躍推進部女性活躍推進課
〒070-8525 旭川市7条通9丁⽬

受託事業者

株式会社ネクストディケイドコンサルティング

みんなのキャリアの保健室

ホームページをご確認ください

www.ndc0502.com/hokenshitsuお問合せ 0166-25-9785E-Mail joseikatsuyaku@city.asahikawa.lg.jp

◇登録事業者にお願いしたいこと

・自社の従業員への「みんなのキャリアの保健室」の周知と活用奨励をお願いします。

・市が実施する職場環境づくりなどのセミナーへの積極的な御参加をお願いします。

◇登録事業者への特典

・「多様な働き方推進事業者認定・表彰制度」に申請される場合は、本事業への登録が必要条件となります。

・登録事業者限定の人材定着等に関する情報交換会を予定しています。

・希望に応じて、本事業の相談員（中小企業診断士）による個別相談が無料で受けられます。

　※原則、１事業者当たり年１回（１時間以内）となります。

・職場環境づくりや人材確保に関するセミナー等、関連情報をお届けします。

◇登録の方法

　登録申請書（市ホームページからダウンロード）を郵送又はメールで女性活躍推進課に提出してください。

市ＨＰ

産休・育休からの復職にあたっての不安、子育てしながらのキャリア形成、介護など家庭

環境が大きく変わった際の働き方や、モチベーションの維持、職場での人間関係など、

様々な「働く上での悩み」について相談することができます。

◆ 相談できること

◆ 相談の方法

市役所庁舎での対面と、Zoomを活用したオンラインのいずれかからお選びいただけます。

対面は毎週水曜日14:00～17:00、オンラインは希望の日時から相談員と調整して決めます。

対面、オンラインのいずれの場合も１回１時間以内で、前日までに申込フォームからお申

込みが必要です。

　企業に向けた取組み

蓄積された就労者の相談結果を分析し、企業の人材定着などに活用できる情報をホームペ

ージで発信するほか、中小企業診断士による企業向けセミナーを開催し、市内企業の人材

育成・人材定着をお手伝いします。また、事業者登録にご参加いただくと、個別相談など

の特典も受けられます。

Ｑ＆Ａ

個別の事業所では、なかなか整備が難しい従業員のキャリア相談窓口としてもご活用いた

だけます。






