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旭川市ワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛンス推進事業者表彰ࡢ候

補ࢆ募集し࡚いまࡍ 

概  要 

㸦趣旨࣭日時࣭ 

場所࣭内容等ࢆ 

記入ࡿࡍこ。㸧 

 

 

 

 

 

 旭川市ࡣ，ワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛンス関ࡿࡍ意識ࡢ向ୖ，働ࡁやࡍ

い職場環境࡙くࢆࡾ促進ࡿࡍたࡵ，ワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛンスࡢ推進

積極的取ࡾ組ࡴ企業ࢆ表彰し࡚いまࡍ。 

 

㸯 募集期間㸸令和元ᖺ㸴᭶㸰㸯日㸦金㸧ࡽ㸷᭶㸰㸮日㸦金㸧ま࡛ 

 

㸰 表彰対象 

市内事業所ࡀあࡾ，次ࡢ取組ࢆ積極的行࡚ࡗいࡿ事業者。 

㸦1㸧所定外労働時間ࡢ削減 

㸦2㸧ᖺ次᭷給休暇ࡢ取得促進 

㸦3㸧自己啓発やキャࣜアアップࡢ支援 

㸦4㸧事育児࣭介護ࡢ両立支援 

㸦5㸧健康管理 

㸦6㸧多様࡞働ࡁ方ࡢ導入 

㸦7㸧そࡢワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛンスࡢ推 

 進資ࡿࡍ取組 

※(1)～(7㸧ࡢうち㸯ࡶ࡛ࡘ取ࡾ組࡛ࢇいࡤࢀ応募ࡿࡍこࡁ࡛ࡀまࡍ。 

 

㸱 問合࣭ࡏ推薦書提出先 

 旭川市㸴条通㸷丁目 旭川市役所 総合庁舎㸷階 

 総合政策部 政策調整課 男女共ྠ参画担当 

添付資料 
᭷ ࣭ 無  㸦᭷࣭無ࡢいࢆࢀࡎ囲ࡴこ。㸧 

࣭旭川市ワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛンス推進事業者表彰チࣛシ 

࣭ᖹ成 30ᖺ度旭川市ワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛンス推進事業者表彰事例集 

※ ᭷ࡢ場合，資料ࡢ内容ࢆ記入ࡿࡍこ࠾࡞。，別途冊子等ࡢ配付ࢆ希望

 。こࡿࡍ旨記入ࡢそ，ࡣ場合ࡿࡍ

報道㸦取材㸧当

た࠾ࡢ࡚ࡗ願い 

 

 



備  考 
 

 



旭川市は，ワーク・ライフ・バランスに 

取り組む企業を応援します！ 

ワȸクȷȩイフȷバȩンǹƱいう言葉Ǜ御存ơưƢƔ？ 

 ワȸクȷȩイフȷバȩンǹƸžˁ事Ʊ生活Ʒ調和ſƱ訳さǕ，žˁ事ſƱ育児や介護，
趣味や学習，休養，地域活動ƱいƬƨžˁ事以外Ʒ生活ſƱƷバȩンǹƕ取Ǖƨ状態Ʒこ
ƱưƢ。個々Ʒ事情ƴ応ơƨ多様Ƴ働Ɩ方ƕưƖǔこƱư，従業員Ʒ生活Ʒ質や満足度ƕ
向上Ơ，そǕƕˁ事Ʒ効率化Ʊ業績アップƴƭƳƕƬƯいく好循環ƕ期待ưƖまƢ。 

   旭川ࠊƸ，ワȸクȷȩイフȷバȩンǹƴ関Ƣǔ意識Ʒ向上Ʊ，働ƖやƢい職場環境Ʈく
ǓǛ促進ƢǔƨǊƴ，ワȸクȷȩイフȷバȩンǹƷ推進ƴ積極的ƴ取Ǔ組ǉ企業Ǜ表彰Ơ
まƢ。 

募集期間：ỖỔổ９年6月2ổ日ế金Ề～9月2Ổ日ế金Ềまで 

表彰対象 
 

内ƴ事業所ƕあǓ，次Ʒ取組Ǜ積極的ƴࠊ 
行ƬƯいǔ事業者。 

Ტ1Უ所定外労働時間Ʒ削減 

Ტ2Უ年次有給休暇Ʒ取得促進 

Ტ3Უ自己啓発やキャȪアアップƷ支援 

Ტ4Უˁ事Ʊ育児ȷ介護Ʒ両立支援 

Ტ5Უ健康管理 

Ტ6Უ多様Ƴ働Ɩ方Ʒ導入 

Ტ7ᲣそƷ˂ワȸクȷȩイフȷバȩンǹƷ推 

  進ƴ資Ƣǔ取組 

 
※Ტ１Უ～Ტ7ᲣƷうƪ１ƭưǋ取Ǔ組ǜưいǕƹ応募Ƣǔ
こƱƕưƖまƢ。 

 

応募方法 
  

 推薦書ƴ必要事項等Ǜ記載Ơ，FAX，
E-ȡȸȫ，郵送又Ƹ持参ƴǑǓ提出ƠƯ
くƩさい。 

 推薦書Ƹ旭川ࠊ役所țȸȠȚȸǸ
ƔǒダウンロȸドưƖまƢ。まƨ，
問合せȷ推薦書提出先ưǋ，配ࠋƠ
ƯいまƢ。 
http://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/7
00/735/751/752/d058230.html 

 

 

 

 

 

問合せȷ推薦書提出先 

 Ƃ住 所ƃ 旭川６ࠊ条通９丁目 旭川ࠊ役所 総合庁舎９階 

      総合政策部 政策調整課 男女共同参画担当 

 Ƃ電 話ƃ 0166-25-5358  ƂFAXƃ0166-23-8217 

 ƂE-mailƃ seisakuchosei@city.asahikawa.lg.jp 



様式

䠄ᐄ先䠅旭川市長

人

内訳 男性 人

女性 人

※ྲྀ組䛾内容や実績䛜わ䛛䜛資料䛜あ䜚まし䛯䜙，添付し䛶く䛰さい。

推薦
担当者

所属

電話番号

氏名

ＦＡＸ番号

E-mail

䠄表彰䞉刑罰をཷけ䛯こ䛸䛜あ䜛場合䛿，年月日や内容を記載し䛶く䛰さい。䠅

䠄具体的䛺ྲྀ組内容，ྲྀ組へ䛾従業員䛾参加状況，制度等䛾従業員䛾利用状況，ྲྀ組
䛾効果等を䛷䛝䜛䛰け詳しく記載し䛶く䛰さい。別紙䛻記載い䛯䛰い䛶も䜘ろしい䛷す。䠅

そ䛾他
参考䛸䛺䜛事項

䠄ワ䞊ク䞉䝷イフ䞉バ䝷ンス推進䛻関す䜛ྲྀ組䛻関連す䜛登録䞉宣言䞉認ᐃ状況䛺䛹を記載し䛶く䛰さい。䠅

事業者概要

設立年月日

資本金

業種

従業員数

＜例＞就業規則䛾写し，次世代育成支援対策推進法及び女性䛾職業生活䛻䛚け䜛活躍䛾推進䛻
　　　   関す䜛法律䛾一般事業主行動計画䛾写し，北海道あっ䛯䛛ファミ䝸䞊応援企業登録証䛾写し

事業者名

旭川市ワ䞊ク䞉䝷イフ䞉バ䝷ンス推進事業者表彰　推薦書䠄自薦䞉他薦䠅

　　　年　　　月　　　日

䠄推薦者䠅

　旭川市ワ䞊ク䞉䝷イフ䞉バ䝷ンス推進事業者表彰実施要綱第４条第１項䛾規ᐃ䛻䜘䜚，次䛾事業者を候
補者䛸し䛶推薦します。

所在地

事業者䞉団体名

代表者職氏名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　ワ䞊ク䞉䝷イフ䞉
　バ䝷ンス推進
　䛻関す䜛ྲྀ組
　及び実績

賞罰

所在地



 

 

 

平成３ ０ 年度 

旭川市ワーク・ライフ・バランス推進事業者表彰 

事例集 
 

 

 

 

 

   旭川市䛷䛿，ワ䞊ク䞉ライ䝣䞉バランス䛾推進に積極的にྲྀ䜚組䜣䛷い䜛事業者䜢 

表彰し䛶い䜎す。 

   ᖹ成３０ᖺ度䛾ཷ賞事業者䛾ྲྀ䜚組䜏䜢紹介し䜎す。 

 

 

 

 

 

  

䍾ཷ賞事業者䍿 

      株式会社 エイ䝤ル保険事務所 

      株式会社 総北海 

      株式会社 ササキ工芸 

旭川信用金庫 



 



ᖹᡂ䠏䠌ᖺ度旭川市ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進事業者表ᙲ 

表ᙲ事例 

 

健康経営䛷䛣䛾時代䜢䛂力強䛟企業䜒生䛝抜䛟䛃 

株式会社 エイ䝤䝹保険事務所 

 

所在地 旭川市ᮎ広䠍条䠐目䠎䠑䠍䠉䠐䠌䠑 エ䝮エ䝮ビ䝹䠎階 

事業内容 保険代理店 

従業員数 䠕人䠄男性䠑人䠈女性䠐人䠅 ※表ᙲ時 

 

生命保険や損害保険䛾代理店䛷あ䜛株式会社エイ䝤䝹保険事務所䛿䠈経済産業省

䛜認定䛩䜛䛂健康経営優良法人䛃䛾認定䜢ཷ䛡䛶い䜎䛩。健康経営䛻基䛵䛟従業員䛾

健康課題䛾把握䛸健康䛵䛟䜚䜢支援䛩䜛䝴ニ䞊䜽䛺ྲྀ組䠈ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推

進等䛻䜘䜚䠈従業員䛜心身䛸䜒䛻元気䛻長䛟働䛝⥆䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛環境䛵䛟䜚䜢進䜑䛶

い䜎䛩。 

 

ྲྀ組内容 

䞉所定外労働時間䛾削減や休暇ྲྀ得䛾促進䛸併䛫䛶䠈特定保健指導䛾実施機会や運

動機会䛾提供䠈䝯ンタ䝹䝦䝹䝇ᑐ策方針䛾作ᡂ䛺䛹䜢行い䠈従業員䛜心身䛸䜒䛻健康

䛷働䛟䛣䛸䛜䛷䛝䜛環境䛾整備䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛。 

䞉従業員䛻ᑐ䛧社会保険労務士䛻䜘䜛育児䞉護休業制度䛾説明会䜢実施䛩䜛䛺䛹䠈

積極的䛻制度䛾周知䛻ດ䜑䛶い䜛。 

 

 

健康経営䛷従業員䛜健康䛻長䛟働䛡䜛環境䛵䛟䜚 

同社䛜䠈ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛻ྲྀ䜚組䜐䛝䛳䛛䛡䛻䛺䛳䛯䛾䛿䠈ᖹᡂ䠎䠕ᖺ度䛻健

康事業所ᐉ言䜢行い䠈当時䛾人事労務管理䛻䛂健康経営䛃䛸いう考え方䜢ྲྀ䜚入䜜進䜑

䛯䛣䛸䛷䛧䛯。 

代表ྲྀ締役䛷あ䜛᭷田䛥䜣䛿䠈健康経営䛻ྲྀ䜚組䜐中䛷䠈定期健康診断䛾検査内容

䛜数ᖺ前䛛䜙䜏䛶䜒変わ䛳䛶い䛺い䛣䛸䛛䜙䜒䠈䛂自社䛜ཷ䛡䛥䛫䛶い䜛健康診断䛷果

䛯䛧䛶足䜚䛶い䜛䛾䛛䛃䛸䠈疑問䛻思䛳䛯そう䛷䛩。䛂䜒う少䛧深い検査䜢䛧䛶い䜜ば早期

発見䛷䛝䛯㔜篤䛺病気䛻気䛜䛴䛛䛪䠈発覚䛧䛯䛸䛝䛻䛿手遅䜜䛷㞳職䛫䛦䜛䜢得䛺い

状況䛻陥䜛䛣䛸䜒あ䜛䛾䛷䛿䛺い䛛。䛃䛸考え䠈従業員䛜健康䛷働䛝⥆䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛

䜘う䠈法定䛾健康診断以上䛾項目䛾健康診断䜢実施䛩䜛䛺䛹䛾ྲྀ組䜢進䜑䜛䛣䛸䛾必



要性䜢感䛨䛯䛸いい䜎䛩。 

䛂ᡃ々䛾業界䜒保険募㞟人䛾高齢化䛜進䜣䛷䛚䜚䠔䠌歳近い方䜒い䜎䛩。健康䛷働䛝

⥆䛡䜙䜜䜛䛸いう䛣䛸䛿䛸䛶䜒㔜要䛷䛩。高齢者䛾経験値や人脈䛿戦力䛷䛩。少子化䛾

ᙳ響䛷生産労働人口䛜減少䛩䜛中䠈従業員䛜病気䛺䛹䛻䜘䜚㞳職䛧䛶䜒䠈新䛯䛻採用

䛩䜛䛣䛸䛜困㞴䛻䛺䛳䛶い䜛䛣䛸䛛䜙䜒䠈従業員䛾健康維持䞉増進䛻企業䛜戦略的䛻投

資䛧䛶い䛛䛺䛡䜜ば䛺䜙䛺い時代䛻来䛶い䜛䛸感䛨䜎䛩。䛃䛸䠈᭷田䛥䜣。 

䜎䛯䠈回䠈ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進事業者表ᙲ䛻推薦書䜢提出䛧䛯䛣䛸䜒䠈ワ䞊

䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛻䛴い䛶改䜑䛶深䛟考え䜛䛝䛳䛛䛡䛻䛺䛳䛯䛸言い䜎䛩。䛂推薦書䜢

出䛧䛯䛾䛿健康経営䛾ྲྀ組䛷進䜑䛶䛝䛯䛣䛸䛜䠈ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛻䜒繋

䛜䛳䛶い䜛䛣䛸䜢知䛳䛯䛯䜑䛷䛩䛜䠈市䛾担当者䛛䜙実際䛾ྲྀ組内容䛻䛴い䛶尋䛽䜙

䜜䛯䜚䠈数値的䛺確認資料䜢求䜑䜙䜜䛯䜚䛧䛯䛣䛸䛷䠈改䜑䛶健康経営䛾ྲྀ組䛜ワ䞊

䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛻䛚い䛶㔜要䛷あ䜛䛣䛸䜢感䛨䜎䛧䛯。䛃䛸䠈᭷田䛥䜣䛿話䛧䜎

䛩。 

 

健康診断䛾䜸䝥䝅䝵ン検査䜢会社䛜補ຓ 

同社䛷䛿䠈健康診断䛾ཷ診率䛜䠍䠌䠌％䛷䛩。再検査䛾職員䛜必䛪ཷ診䛷䛝䜛䜘う䠈

検査䛻要䛩䜛時間䛿勤務時間䛸見䛺䛧䛶い䜎䛩。䜎䛯䠈従業員䛾希望䛜あ䜜ば䠈脳䝗ッ

䜽䠈大腸䜹䝯䝷䠈胃䜹䝯䝷䠈肺䝗ッ䜽等䛾䜸䝥䝅䝵ン検査費用䜒補ຓ䛧䛶䛚䜚䠈従業員䛛䜙

䛿䠈䛂䜸䝥䝅䝵ン検査䜢積極的䛻ཷ䛡䛯い。䛃䛸䛾声䛜あ䛜䛳䛶い䜛そう䛷䛩。 

䛂企業䛜従業員୍人䜢育䛶䜛䛯䜑䛻䛿䠈多䛟䛾時間や経費䛜䛛䛛䜚䜎䛩。弊社䛷䛿䠈

従業員䜢䛄人材䛅䛷䛿䛺䛟䛄人㈈䛅䛸考え䛶い䜎䛩。病気䛻䜘䜛㞳職䛺䛹䛷そ䜜䛜୍瞬䛷

失わ䜜䜛䛣䛸䠈新䛯䛻㞠䛳䛯䛸䛧䛶䜒育䛶䜛䛾䛻䜎䛯何ᖺ䜒䛛䛛䜛䛣䛸䛻比䜉䜜ば䠈䜸䝥

䝅䝵ン検査䛻䛛䛛䜛費用䛿高䛟䛺い䛸思い䜎䛩。企業䛻䛸䛳䛶最䜒㔜要䛺経営資源䛷あ

䜛従業員䛾健康費用䛻䛚金䜢䛛䛡䛺い方䛜䠈䛣䛾時代䛻非常䛻危険䛺䛣䛸䛰䛸思い䜎

䛩。䛃䛸言い䜎䛩。 

 

定時退社䜢徹底䛧䛶ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䜢推進 

同社䛿䠈長時間労働防Ṇ策䜢策定䛧䠈社内䛻䛶周知徹底䜢図䜛䛸䛸䜒䛻䠈毎᭶䠎回䠈

第䠎䠈䠐水曜日䜢䠪䠫残業Ｄａｙ䛻設定䛧䛶い䜎䛩。䜎䛯䠈䛚ᐈ様䜈䛾訪問䜢早い時間䛻

済䜎䛫䛯䜚䠈所定外勤務䜢事前申請制䛻䛧䛯䜚䛩䜛䛺䛹䛾ྲྀ組䛻䜘䜚䠈日頃䛛䜙定時退

社䜢徹底䛥䛫䛶い䜎䛩。䛣䛾䛣䛸䛜䠈従業員䛾事䜢就業時間䛻終わ䜙䛫䜘う䛸䛩䜛意

識䜢高䜑䛶䛚䜚䠈同社䛾䠍人当䛯䜚䛾᭶ᖹ均所定外労働時間䛿䠈䠏時間ᮍ満䛷䛩。従業

員䛛䜙䛿䠈䛂䜰䝣タ䞊䝣䜯イ䝤䛜充実䛧䛶い䜛䛃䛸いう声䛜あ䜛そう䛷䛩。 

䜎䛯䠈男性従業員䜒家庭䛷䛾充実䜢意識䛩䜛機会䛜多䛟䛺䜚䠈家庭内コ䝭䝳ニ䜿䞊䝅䝵

ンや家事䠈あ䜛い䛿運動䛾機会䛜増え䛯䛣䛸䛾報告䜢ཷ䛡䠈䛂改䜑䛶䠈従業員䛜生䛝生

䛝䛸社会生活䜢䛚䛟䜛為䛻䛿ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進䛾㔜要性䜢会社䛾䝖ッ䝥䛸䛧䛶

感䛨䛶い䜎䛩。䛃䛸䠈᭷田䛥䜣䛿話䛧䜎䛩。 



会社独自䛾ྲྀ組䛷᭷給休暇䛾ྲྀ得促進 

同社䛻䛿䠈䛂エイ䝤䝹䝣䝷イ䝕䞊䛃䛸い䛳䛶䠈䠒᭶䛛䜙䠍䠌᭶䛾期間中䛻᭶䠍回䠈金曜日

䛾午後䛻䠈運動䛸心䛾䝸䝣䝺ッ䝅䝳䛾䛯䜑䛻䠈従業員䛜好䛝䛺䛣䛸䛻時間䜢使え䜛制度

䛜あ䜚䜎䛩。䛣䜜䛿䠈健康経営䜢進䜑䜛同社䛺䜙䛷䛿䛾ྲྀ組䛷䠈勤務時間䛸見䛺䛥䜜䜎

䛩。䛣䜜䛻合わ䛫䛶午前中䛻᭷給休暇䜢ྲྀ得䛩䜛従業員䜒多䛟䠈䛣䛾ྲྀ組䛿䠈᭷給休

暇䛾ྲྀ得促進䛻䜒繋䛜䛳䛶い䜎䛩。従業員同士䛾予定䜢共᭷䛩䜛䛺䛹䠈᭷給休暇䜢ྲྀ

得䛧や䛩い環境䛵䛟䜚䛻ດ䜑䛶䛚䜚䠈ྲྀ得率䛿昨ᖺ䠒䠑％䛷䛧䛯。ᖺ䛿䠔䠌％䜢目指䛧

䛶い䜎䛩。 

 

地域や社会䛻㈉献䛷䛝䜛資格䛾ྲྀ得䜢支援 

同社䛿䠈自己啓発や䜻ャ䝸䜰䜰ッ䝥䛾支援䛸䛧䛶䠈ᖹᡂ䠏䠌ᖺ度䛛䜙書籍䛾購入費用

䛾補ຓ䜢行䛳䛶い䜎䛩。健康䛻関䛩䜛書籍や䠈䛾企業䛻提供䛷䛝䜛業務䛻関䛩䜛情

報䜢収㞟䛩䜛䛯䜑䛾書籍䛺䛹䛻䛴い䛶購入費用䜢ຓᡂ䛧䛶い䜎䛩。 

䜎䛯䠈資格ྲྀ得費用䛾補ຓ䜒行䛳䛶い䜎䛩䛜䠈従業員䛾中䛻䛿事䛷必要䛺資格䛰

䛡䛷䛺䛟䠈䝯ンタ䝹䝦䝹䝇䛾䝬ネ䞊䝆䝯ン䝖やBCP䠄災害時等䛾緊急時䛻䛚䛡䜛事業⥅⥆䠅

等䛾資格等䛻興味䜢䜒䛳䛶い䜛従業員䛜い䛯そう䛷䛩。同社䛿䠈健康経営䛻ྲྀ䜚組䜐

中䛷䛂心䛾健康䛵䛟䜚計画䛃䜢作䛳䛶䛚䜚䠈䛂䝯ンタ䝹䝦䝹䝇ᑐ策䜢整備䛧䛺䛡䜜ば䛺䜙䛺

い。䛃䛸考え䛶い䛯䛾䛷䠈䝯ンタ䝹䝦䝹䝇䛾䝬ネ䞊䝆䝯ン䝖䛾研修費用䜢会社䛜㈇担䛧䠈

従業員䛾資格ྲྀ得䜢支援䛧䛶い䜎䛩。䜎䛯䠈BCP 䛾資格䛻䛴い䛶䜒䠈事䛻直結䛩䜛

䝇䜻䝹䛷䛿あ䜚䜎䛫䜣䛜䠈地域や社会䛻㈉献䛷䛝䜛資格や䝇䜻䝹䛷あ䜛䛸考え䠈研修

費用䜢会社䛜㈇担䛧䛶い䜎䛩。 

䛣うい䛳䛯従業員䛾自己啓発や䜻ャ䝸䜰䜰ッ䝥䜢支援䛩䜛ྲྀ組䜢通䛨䠈従業員䛾事

䛾や䜚䛜い䜢高䜑䜛䛸䛸䜒䛻䠈地域䛻䜒㈉献䛷䛝䜛企業䜢目指䛧䛶い䜎䛩。  

 

育児や護制度䛻䛴い䛶周知徹底䛧䠈従業員䛜安心䛷䛝䜛環境䛵䛟䜚 

同社䛿䠈育児䞉護休業規則䛾整備䜢行䛳䛶い䜎䛩。䜎䛯䠈制度䜢作䜛䛰䛡䛷䛺䛟䠈制

度や育児護休業法䜢従業員䛜ṇ䛧䛟把握䛧䠈必要䛸䛺䛳䛯際䛻使え䜛䜘う䛻䠈社会保

険労務士䜢講師䛻招䛝䠈社内研修䛻䛚い䛶䠈従業員䜈䛾制度䛾周知䛻ດ䜑䛶い䜎䛩。

䛂従業員䛿୍番若い方䛷䜒䠐䠌歳近䛟䛷䠈୍番ᖺ上䛾方䛷䠒䠌歳近䛟䛷䛩。徐々䛻ᖹ均ᖺ

齢䛿上䛜䛳䛶い䜎䛩䛾䛷䠈親御䛥䜣䛾護䛾問題䛿䠈い䛴起䛣䛳䛶䜒䛚䛛䛧䛟あ䜚䜎䛫

䜣。䛃䛸䠈᭷田䛥䜣䛿話䛧䜎䛩。 

 

節約䛧䛯光熱水費䜢従業員䛻還元䛧䠈食生活䛾改善䛻繋䛢䜛 

同社䛿䠈節約䛧䛯光熱水費䜢原資䛻䠈䛂従業員䛜元気䛻䛺䜛䜒䛾䜢支給䛩䜛䛃䛸いう

独自䛾ྲྀ組䜒行䛳䛶い䜎䛩。䛣䛾ྲྀ組䛿䠈食生活䛾改善䛾䛝䛳䛛䛡や健康ᑑ命䛾延長

䛻繋䛢䜛䛸䛸䜒䛻䠈会社䛾健康ᑑ命䜢延長䛥䛫䜛䛣䛸䜢目的䛸䛧䛶始䜑䛯ྲྀ組䛷䠈春䛛䜙

秋䛻䛛䛡䛶契約農家䛛䜙䠈㔝菜䜢届䛡䛶䜒䜙い従業員䛻現物支給䛧䛶い䜎䛩。䛂朝䜒



䛞ྲྀ䛳䛯㔝菜䛜午前中䛻䛿届䛝䜎䛩。䜒䛞䛯䛶䛾㔝菜䛿美味䛧そう䛷迫力䜒あ䜚䜎䛩。

従業員䛾食䜉物䛻ᑐ䛩䜛意識䛜䛿䛳䛝䜚変わ䜚䜎䛧䛯。䜺ソ䝸ン代䛾値上䛜䜚等䛾要因

䜒あ䜚䠈光熱水費䜢節減䛷䛝䛺い䛸䛝䜒あ䜚䜎䛩䛜䠈従業員䜢元気䛻䛧䛯い䛯䜑䠈䛣䛾ྲྀ

組䛿⥆䛡䛶い䜎䛩。䛃䛸䠈᭷田䛥䜣䛿言い䜎䛩。冬䛿暖䜎䜛䜰イ䝬䝇䜽䛺䛹䛾あ䛳䛯䛛䜾

ッ䝈䜢支給䛧䠈従業員䛛䜙䜒喜ば䜜䛶い䜎䛩。 

 

䛂健康経営䛃䛸䛂ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛃䛾推進䛷従業員䜒企業䜒元気䛻 

᭷田䛥䜣自身䠈健康経営䜰䝗バイ䝄䞊䛾資格䜢持䛳䛶い䜛䛣䛸䛛䜙䠈自社䛿䜒䛱䜝䜣

顧ᐈ䜢始䜑䛸䛧䛯企業䛻ᑐ䛧䛶䜒䠈積極的䛻健康経営䜢推進䛧䛶い䜎䛩。䛂䛄健康経営䛅

䛸䛄ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛅䛾推進䛿䠈い䛪䜜䜒従業員䛜元気䛻長䛟働䛝⥆䛡䜙䜜䜛職

場䛵䛟䜚䜢進䜑䜛䜒䛾䛷䛩。䛣䜜䜙䜢単䛺䜛会社䛾人事労務管理䛸捉え䜛䛾䛷䛿䛺䛟䠈企

業䛾事業⥅⥆や業績䛾向上䛻䜒繋䛜䜛䛸いう䛣䛸䜢伝え䛶い䛝䛯い䛷䛩。䛃䛸䠈᭷田䛥䜣

䛿話䛧䜎䛩。 

同社䛿䠈後䜒従業員䛜健康䛷長䛟働䛝⥆䛡䜙䜜䜛䛂働䛝や䛩い会社䛃䜢䛴䛟䜛䛾䛯䜑

䛾研究䜢㔜䛽䠈そ䛧䛶䠈地域社会䛻㈉献䛷䛝䜛企業䜢目指䛩䛯䜑䠈健康経営䜢基礎䛸䛧

䛯ワ䞊䜽䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛻ྲྀ䜚組䜏䜎䛩。 



ᖹ成䠏䠌ᖺ度旭川市ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進事業者表彰 

表彰事例 

 

䜘䜚質䛾高い製品䜢生䜏出䛩䛯䜑䛻，休暇䛸学䜃䜢大ษ䛻 

株式会社 総ᾏ 

 

所在地 旭川市工業団地䠎条䠍丁目䠍䠉䠎䠏 

事業内容 印ๅ業 

従業員数 䠒䠒人䠄男性䠑䠍人，女性䠍䠑人䠅 ※表彰時 

 

企画，䝕䝄イン，印ๅ，製本，加工䜎䛷䜢୍貫䛧䛶旭川䛾工場䛷行う株式会社総ᾏ

䛿，所定外労働時間䛾削減䛸ᖺ次有給休暇䛾取得率向上䛻取䜚組䜣䛷䛝䜎䛧䛯。印ๅ

業䛿，製品䛾全䛶䛜䜸䞊䝎䞊䝯イ䝗。計画生産䛜䛷䛝䛺い中䛷，䛝䛱䜣䛸休暇䜢取得䛧䛺

䛜䜙，所定内労働時間䛾中䛷䜘䜚質䛾高い製品䜢生䜏出そう䛸，従業員䛜୍丸䛸䛺䛳䛶

業務䛾見直䛧や工夫䜢重䛽䛶い䜎䛩。 

 

取組内容 

䞉休暇䜢取得䛧や䛩い雰囲気䛵く䜚䛻努䜑䜛䛸䛸䜒䛻，従業員䛜複数䛾業務䜢䛣䛺䛧互い

䛻仕事䜢䜹バ䞊䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛仕組䜏䜢䛴く䜚，有給休暇䛾取得率䜢向上さ䛫䛶い

䜛。 

䞉書籍購入䛾費用や通信教育䛾ཷ講費等䜢会社䛜負担䛧，従業員䛾自己研鑽やキャ䝸

アアッ䝥䛾支援䜢行䛳䛶い䜛。 

 

 

価値観䛸働䛝方䜢変え䜛 

同社䛿，昭和䠎䠏ᖺ䛻旭川䛷創業䛧，主䛻䝟ン䝣䝺ッ䝖やチ䝷䝅，書籍䛺䛹䛾商業印ๅ

物䜢取䜚扱い，昭和䠐䠔ᖺ䛻ᮐ幌支店，ᖹ成䠐ᖺ䛻東京支店䜢開設䛧䛶，ཷ注先䜢拡大

䛧䛶䛝䜎䛧䛯。現在䛷䛿，䝩䞊䝮䝨䞊䝆制作䜒ཷ注䛧䛶い䜎䛩。 

印ๅ業䛿，製品䛾全䛶䛜䜸䞊䝎䞊䝯イ䝗。取引先䛛䜙注文䜢ཷ䛡，要望䜢聞䛝取䜚䛧

䛶䝕䝄イン䜢䛧，編集䞉校正作業䜢行䛳䛯後，印ๅ，製本，加工䜢䛧䛶納品䛧䜎䛩。䛂多く

䛾仕事䜢ཷ注䛧，そ䜜䜢䛣䛺䛩䛣䛸䛷業績䜢上䛢䛶䛝䜎䛧䛯。取引先䛾要望䛻応え䜛䛯

䜑䛻，朝䜎䛷仕事䜢䛩䜛䛣䛸䜒あ䜚䜎䛧䛯。䛧䛛䛧，䛣䛾状況䛜続い䛶い䛶䛿，従業員䛜

働䛝続䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛺い䛸感䛨䜛䜘う䛻䛺䜚䜎䛧䛯。会社䜢持続䛷䛝䛺䛡䜜ば意味䛜あ

䜚䜎䛫䜣。ᖹ成䠎䠑ᖺ度䛛䜙，所定外勤務時間䛾削減䛻取䜚組䜏始䜑䜎䛧䛯。䛃䛸ワ䞊



ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進䛾取組䜢始䜑䛯䛝䛳䛛䛡䜢代表取締役社長䛾⏣ᮧさ䜣䛿話䛧

䜎䛩。 

取組䜢始䜑䛯䛸䛝䛻䛿，長く働く䛣䛸䛜美徳䛸考え䜛従業員䜒多く，䛂自分䛿䜘い製品

䜢作䜛䛯䜑䛺䜙夜遅く䜎䛷働䛡䜛。䛜䜣ば䜜䜛。䛃䛸いう声䜒あ䜚䜎䛧䛯䛜，会社䜢持続さ

䛫䜛䛯䜑䛻䛿，働䛝方䜢変え䛶い䛛䛺䛡䜜ば䛺䜙䛺い䛸いう社長䛾強い思い䜢伝え，従

業員䛾価値観䜢変え䛶い䛝䜎䛧䛯。 

印ๅ機䜢高性能䛾䜒䛾䛻更新䛧䛯ほ䛛，紙積䜏機䜢ᑟ入䛧，䛣䜜䜎䛷従業員䛾手䛷

行䛳䛶い䛯紙䜢積䜐作業䜢機械化䛩䜛䛺䛹，設備䛾更新やᑟ入䜢行い，作業時間䜢短

縮䛩䜛䛣䛸䛻取䜚組䜏䜎䛧䛯。䜎䛯，᭶䛻䠍回残業削減会議䜢開䛝，問題点䜢検証䛧，対

策䜢考え䜎䛧䛯。仕事䛾割䜚振䜚䛾見直䛧や，所定外労働䛾多い工務へ䛾ア䝹バイ䝖従

業員䛾採用，製版䞉䝇キャ䝘䞊䞉組版䛻専門化䛧䛶い䛯䜸䝨䝺䞊タ䞊䛾多能工化䛺䛹，

業務䛾見直䛧や工夫䜢行䛳䛯ほ䛛，作業䛾締䜑ษ䜚時間䜢決䜑䜛，予定表以上䛾仕事

䛿䛧䛺い，機械䛾䝯ン䝔䝘ン䝇作業䛷䛾残業䛿䛧䛺い，䛺䛹䛾䝹䞊䝹䜢作䜚，そ䜜䜢確

実䛻実行䛧䜎䛧䛯。 

時䛻䛿，所定外労働時間䛷䛾対応䛜発生䛩䜛䛣䛸䛜明䜙䛛䛷あ䛳䛯䛯䜑䛻，仕事䜢

断わ䜛䛣䛸䜒あ䜚䜎䛧䛯。䛧䛛䛧，取引先䛿離䜜䛶い䛝䜎䛫䜣䛷䛧䛯。䛂従業員䜢守䜛䛯䜑

䛻仕事䜢断䜚䜎䛧䛯䛜，取引先䛿弊社䛾姿勢䜢理解䛧䛶く䜜䜎䛧䛯。世䛾中䜒変わ䛳䛶

䛝䛶い䜛䛾䛰䛸感䛨䜎䛧䛯。䛃䛸⏣ᮧさ䜣。信用䛸業績䜢保䛱䛺䛜䜙，所定外労働時間削

減䛾取組䜢進䜑䛶い䛝䜎䛧䛯。 

䛣う䛧䛯取組䛻䜘䜚，翌ᖺ度䛻䛿，部署䛻䜘䜚ば䜙䛴䛝䛿あ䜛䜒䛾䛾，会社全体䛷䛿所

定外労働時間䜢半減さ䛫䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯。 

  

有給休暇取得率䛿䠍䠌䠌䝟䞊セン䝖 

所定外労働時間䜢削減䛧䛶䛝䛯同社䛷䛩䛜，さ䜙䛺䜛ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進䛾

取組䛜必要䛷あ䜛䛸感䛨䛯出来事䛜あ䜚䜎䛧䛯。ᖹ成䠎䠔ᖺ䛻新規採用䛜䛷䛝䛺䛛䛳䛯

䛾䛷䛩。内定䜢出䛧䛶い䛯䠍ྡ䛜辞退。そ䛾後，求人䜢䛧䜎䛧䛯䛜，応募䛿あ䜚䜎䛫䜣䛷

䛧䛯。人材確保䛾䛯䜑䛻䛿，働䛝や䛩い職場䛵く䜚䛾取組䜢前進さ䛫䜛必要䛜あ䜛䛸考

え，有給休暇取得率䛾向上䛻取䜚組䜐䛣䛸䛻䛧䜎䛧䛯。 

 そ䜜䜎䛷同社䛷䛿，有給休暇䛾取得率䛿低䛛䛳䛯䛸いい䜎䛩。ᖹ成䠎䠔ᖺ䛿，䠑䠌䝟䞊

セン䝖䜢目標䛻掲䛢䜎䛧䛯。有給休暇䜢取得䛧や䛩い雰囲気䛵く䜚䛻努䜑䛯ほ䛛，所定

外労働時間削減䛾取組䛷䜒行䛳䛶い䛯多能工化䜢䜘䜚進䜑，୍人୍人䛜複数䛾仕事䜢

䛣䛺䛫䜛䜘う䛻䛧䛶仕事䜢䜹バ䞊䛧合え䜛体制䛵く䜚䜢行い䜎䛧䛯。䜎䛯，営業職䛻䛴い

䛶䛿，䝟䞊䝖従業員䜢採用䛧，分業化䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚，効率的䛻仕事䛜行え䜛体制䛵く䜚

䛻䜒取䜚組䜏䜎䛧䛯。䛣う䛧䛯取組䛾結果，目標䜢㐩成䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯。 

 そ䛣䛷，ᖹ成䠎䠕ᖺ䛿さ䜙䛺䜛有給休暇取得率䛾向上䜢目指䛧，䠓䠌䝟䞊セン䝖䜢目標

䛻掲䛢䜎䛧䛯。䛣䜜䜎䛷䛾取組䛻加え，定期的䛻社内䝯䞊䝹䛷部署䛤䛸䛾ᖺ次有給休

暇䛾取得状況䜢知䜙䛫，計画的䛻取得䛩䜛䜘う促䛩䛺䛹䛾取組䜢行い，目標䜢㐩成䛩



䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯。ᖹ成䠏䠌ᖺ䛻䛿，䠍䠌䠌䝟䞊セン䝖䜢目標䛻掲䛢䛶取䜚組䜏，㐩成䛧

䛶い䜎䛩。 

 

学䜃䜢大ษ䛻 

所定外労働時間䜢削減䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䛾䜒，有給休暇取得率䛾目標䜢㐩成䛷䛝䛯

䛾䜒，䛂従業員䛾䛜䜣ば䜚䛜あ䛳䛯䛛䜙。䛃䛸⏣ᮧさ䜣䛿言い䜎䛩。䛂従業員䛻䛸䛳䛶䛿，

時間䛻関ಀ䛺く仕事䜢䛧䛶い䛯頃䜘䜚䜒大変䛺面䜒あ䛳䛯䛸思い䜎䛩。䛷䜒，䜏䛺会社䛾

方針䜢理解䛧，知恵䜢出䛧合䛳䛶，䛜䜣ば䛳䛶く䜜䜎䛧䛯。䛃䛸⏣ᮧさ䜣。 

 同社䛜創業時䛛䜙大ษ䛻䛧䛶䛝䛯䛣䛸䛿，自䜙学䜃，成長䛩䜛䛣䛸。ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ

䝷ン䝇推進䛾取組䜢始䜑䛶䛛䜙䛿，䛹う䛧䛯䜙短時間䛷成果䜢あ䛢䜙䜜䜛䛛，䛹う䛧䛯䜙

䜏䜣䛺䛜休䜏䜢䛸䜜䜛䜘う䛻䛺䜛䛛䜢全員䛷真剣䛻考え，学䜃，工夫䜢䛧䛶䛝䜎䛧䛯。会

社䜒，研修ཷ講費や書籍䛾購入䛺䛹䛾費用䜢負担䛩䜛䝅䝇䝔䝮䜢䛴く䜚，従業員䛾学䜃

䜢支援䛧䛶い䜎䛩。同社䛷䛿，従業員䛜䛣䛾䝅䝇䝔䝮䜢活用䛧，自己研鑽やキャ䝸アアッ

䝥䛻励䜣䛷い䜎䛩。䝧䝖䝘䝮䛛䜙䛾研修生䛿，䛣䛾䝅䝇䝔䝮䜢活用䛧䛶熱心䛻日本語学

習䛻取䜚組䜏，日本語䛾䝇キ䝹䛜向上䛩䜛䛸䛸䜒䛻，仕事䛾䝇キ䝹䜒向上䛧䛶い䜛䛸䛾

䛣䛸䛷䛩。 

 

会社䛾方針䜢わ䛛䜚や䛩く伝え，従業員䛾生活䜢豊䛛䛻䛩䜛䝅䝇䝔䝮 

同社䛻䛿，䛂社内䝬イ䝺䞊䝆䝅䝇䝔䝮䛃䛸いう䝅䝇䝔䝮䛜あ䜚䜎䛩。研修䛾ཷ講，業務

改善䛾提案，有給休暇䛾取得，健康診断結果䛜䜘い䛣䛸䛺䛹䛜ポイン䝖化さ䜜，従業員

䛻付与さ䜜䜛䝅䝇䝔䝮䛷，䛯䜎䛳䛯ポイン䝖䛿，会社䛾取引先䛛䜙商品やサ䞊ビ䝇䜢購

入䛩䜛䛸䛝䛻利用䛷䛝䜛仕組䜏䛷䛩。 

同社䛜従業員䛻推奨䛧䛶い䜛䛣䛸䛜ポイン䝖化さ䜜䛶い䜛䛯䜑，会社䛜学䜃䜢応援䛧

䛶い䜛䛣䛸や，䛝䛱䜣䛸休䜣䛷健康䛻気䜢䛴䛡䛶働い䛶ほ䛧い䛸考え䛶い䜛䛣䛸䛜従業員

䛻わ䛛䜚や䛩く伝わ䜚，従業員䛿そ䜜䛻取䜚組䜐䛣䛸䛷得䛯ポイン䝖䜢自分䛾生活䜢豊

䛛䛻䛩䜛䛯䜑䛻利用䛧䛶い䜎䛩。 

 

働䛝続䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛会社䜢目指䛧䛶 

同社䛷䛿，育児䛺䛹䛾理⏤䛛䜙，出社䛧䛶勤務䛩䜛䛣䛸䛜㞴䛧く䛺䛳䛯従業員䜢希望

䛻応䛨在宅勤務䛷㞠用䛧䛶い䜎䛩。現在䛿，䝟䞊䝖配㐩員䛜在宅勤務者䛻仕事䜢届䛡，

仕上䛜䛳䛯䜒䛾䜢ཷ䛡取䜚䛻行く䛸いう方法䛷行䛳䛶い䜎䛩䛜，後䛿，䝔䝺ワ䞊ク䜢ᑟ

入䛧䛶い䛝䛯い䛸考え䛶い䜎䛩。 

䜎䛯，同社䛷䛿，ᖹ成䠏䠌ᖺ䛻䝆ョ䝤䝸タ䞊ン制度䜢創設䛧䜎䛧䛯。䛣䜜䛿，育児や

護，病気治療，配偶者䛾転勤䛺䛹䛻䜘䜚同社䜢退職䛧䛯従業員䛜，୍定要件䜢満䛯䛧䛯

場合，退職時䛾待遇䛷復職䛷䛝䜛䛸いう制度䛷䛩。 

䛂家族䛾事情䛺䛹䛛䜙当社䜢離職䛧䛶䛧䜎う従業員䜒い䜎䛩䛜，䛬ひ戻䛳䛶䛝䛶ほ䛧い

䛸思䛳䛶い䜎䛩。䜎䛯働䛝䛯い䛸思䛳䛶䜒䜙え䜛会社䛷あ䜛䛯䜑䛻，䛣䜜䛛䜙䜒働䛝や䛩



い職場環境䛵く䜚䛻取䜚組䜣䛷い䛝䜎䛩。䛃䛸⏣ᮧさ䜣。 

同社䛷䛿，自䜙学䜃成長䜢続䛡䜛従業員䛜十分䛻力䜢発揮䛷䛝䜛䜘う，䛣䜜䜎䛷䛾取

組䛻加え新䛯䛺制度䜢創設䛧，働䛝続䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛職場，事情䜢抱え離職䛧䛯䛸䛧䛶

䜒再䜃働く䛣䛸䛜䛷䛝䜛職場䛵く䜚䜢進䜑䛶い䜎䛩。 



ᖹ成䠏䠌ᖺ度旭川市ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進事業者表彰 

表彰事例 

 

䛂䜒䛾䛵く䜚䛃䛾職場䜢働䛝や䛩く 

株式会社 ササキ工芸 

 

所在地 旭川市永山䠍䠐条䠏丁目䠐番䠍䠌号 

事業内容 木製ク䝷䝣䝖製品䛾製造䞉販売 

従業員数 䠎䠑人䠄男性䠎䠌人，女性䠑人䠅 ※表彰時 

 

木製ク䝷䝣䝖製品䛾製造䞉販売䜢行う株式会社ササキ工芸䛿，家具や木製ᑠ物等䛾

木製品製造䛜盛䜣䛺旭川䛾地場産業䜢支え䜛企業䛾ひ䛸䛴䛷䛩。市内や首都圏䛻䜒

直営店䛜あ䜚，自社䛾製品䛾䜏䛺䜙䛪，多く䛾地元䛾製品䜢取䜚扱䛳䛶い䜎䛩。効率的

䛻仕事䜢進䜑䜛䛯䜑䛾工夫や，所定外労働時間䜢削減䛧䛴䛴売䜚上䛢䜢向上さ䛫䜛方

策䛻䛴い䛶経営陣，社員䛸䛸䜒䛻考え，試行錯誤䜢重䛽䜛䛣䛸䛷，ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン

䝇䜢推進䛧，会社䜢成長さ䛫䛶い䜎䛩。 

 

取組内容 

䞉誕生日休暇䜢設䛡䜛等，有給休暇䜢取得䛧や䛩い環境や雰囲気䛵く䜚䛻努䜑䛶い䜛。 

䞉社員䛜通常䛾勤務時間以外䛾時間䛻製品開発や新䛯䛺技術䛾習得等䛻チャ䝺ン䝆

䜢䛧䛯い䛸希望䛧䛯時䛻䛿，勤務䛸䛧䛶行う䛣䛸䜢認䜑，䝇キ䝹アッ䝥䜢支援䛧䛶い䜛。 

 

 

ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛷，人䛜集䜎䜛䛂䜒䛾䛵く䜚䛾街䛃䜢目指䛧䛶 

同社䛿，家具工場䛾ୗ請䛡䛸䛧䛶家具䛾部品加工䜢行䛳䛶い䜎䛧䛯䛜，加工䛾際䛻

出䜛䛂端材䛃䛛䜙作䜚始䜑䛯䜸䝸䝆䝘䝹䛾木製ᑠ物䛾製造䛻力䜢入䜜䛿䛨䜑，䛻至䜚

䜎䛩。 

䜒䛾䛵く䜚䛜好䛝䛷，そ䜜䜢使う人䛾喜ぶ顔䛜好䛝䛰䛳䛯創業者䛷あ䜛父䛾想い䜢ཷ

䛡⥅い䛰現在䛾代表取締役䛷あ䜛佐々木さ䜣。䛂愛さ䜜䜛商品䜢長く作䜚続䛡䜛䛯䜑䛻

䛿，社員䛜大好䛝䛺䜒䛾䛵く䜚䜢長く続䛡䜙䜜䜛環境䛵く䜚䜢䛧䛺䛡䜜ば。䛃䛸，䛣䜜䜎䛷

残業䛜当䛯䜚前䛻䛺䛳䛶い䛯働䛝方䛾意識改革䛸，休䜏や䛩い環境䛵く䜚䜢行䛳䛶䛝䜎

䛧䛯。 

 䛂人口減少䛜進䜐中，市場䛾奪い合い䜢䛧䛶䜒仕方䛜あ䜚䜎䛫䜣。交流人口䜢増や䛩

䛣䛸䛷地域䛾経済䜒潤い䜎䛩。弊社䛻䛿ᾏ㐨外䛾社員䛜何人䛛い䜎䛩。働䛝や䛩い



職場䛷䜒䛾䛵く䜚䛜䛷䛝䜛䛺䜙，䛾地域䛛䜙人䛜集䜎䜛䛾䛷䛿䛺い䛷䛧䜗う䛛。䛃䛸，

佐々木さ䜣。 

同社䛾ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進䛻䛿，全国䛛䜙職人䛜集䜎䜛䜒䛾䛵く䜚䛾街へ䛾

想い䛜あ䜚䜎䛩。 

 

長時間労働䜢䛺く䛩䛯䜑，徹底的䛺䛂意識改革䛃䛸䛂業務䛾見直䛧䛃 

䛂時代背景䜒あ䜛䛸思い䜎䛩䛜，働䛡ば働くほ䛹儲䛛䜚䜎䛧䛯䛛䜙，長時間労働や休

䜏䛜少䛺い状況䛜当䛯䜚前䛷䛧䛯。䛃䛸，佐々木さ䜣䛿自䜙䜒社員䛰䛳䛯当時䜢振䜚返䜚

䜎䛩。バ䝤䝹経済䛜終わ䜚䜢告䛢，多く䛾家具工場䛜閉鎖䛻追い込䜎䜜䜛中，同社䜒例

外䛺く仕事䛿減䛳䛯䛻䜒䛛䛛わ䜙䛪，社員䛿午後䠔時，䠕時䛻終わ䜛䝇䜿䝆ュ䞊䝹䛷仕

事䜢䛧䛶い䛯䛣䛸䛛䜙，佐々木さ䜣䛿䛂䜒䛳䛸効率的䛻作業䜢䛩䜜ば早く終わ䜛䛾䛷䛿䛺

い䛛䛃䛸感䛨䛶い䜎䛧䛯。そ䛧䛶，長時間労働䛸少䛺い休䜏䛷疲弊䛧䛯社員䛿，䛂䜒䛾䛵く

䜚䛜楽䛧く䛺い䛃䛸，そ䜣䛺状況䛷䛧䛯。 

佐々木さ䜣䛻代表䛜変わ䛳䛯䛾䛿䠔ᖺ前。䛂䛣䛾䜎䜎長時間労働䜢続䛡䛶䛿䛰䜑䛰䛃

䛸考え，必要䛺分䛰䛡効率良く仕事䜢䛧，早く帰䛳䛶休䜣䛷䜒䜙䛚う䛸，䜎䛪残業䜢減䜙䛩

䛣䛸䛛䜙䛿䛨䜑䜎䛧䛯。䛂残業䜢䛧䛺い䜘う䛻䛃䛸指示䛧䛯際，社員䛛䜙䛿䛂残業䛧䛺い䛷䛣

䛾生産量䜢䛹うや䛳䛶保䛴䛾䛛䛃䛸いう抵抗䜒あ䜚䜎䛧䛯䛜，䠍䠌時間䛛䛡䛶い䛯䜒䛾䜢䠔

時間䛷終わ䜙䛫䜛䛯䜑䛾業務䛾見直䛧や作業䛾効率化䜢社員䛻任䛫，設備投資䛻䜘䜛

効率化䛿経営陣䛷考え䜛䛸い䛳䛯形䛷，残業䛾削減䜢徐々䛻進䜑䛶い䛝䜎䛧䛯。 

䠍ᖺ目䜢終え，残業䛿䛺く䛺䛳䛯䜒䛾䛾，䠍ヶ᭶分䛠䜙い䛾仕事䛜残䛳䛯状態䛷䛧䛯。

䛂䛣䛾䜎䜎䛰䛸残業䛿䛺い䛜売䜚上䛢䜒䛺い。䛃䛸，社員，経営陣䜏䜣䛺䛷話䛧合い，作

業効率䜢上䛢䜛䛯䜑䛾工夫や業務䛾見直䛧，設備䛾ᑟ入や手作業䛾機械化䛺䛹䜢行

䛳䛯結果，次䛾ᖺ䛛䜙䛿，所定外労働䜢減䜙䛧䛺䛜䜙䜒生産量䜢増加さ䛫䜛䛣䛸䛜䛷䛝

䜎䛧䛯。 

䛂䛷䛿，全員あわ䛫䛶䜒所定外労働時間䛿᭶䠎䠑時間䛠䜙い䛧䛛あ䜚䜎䛫䜣。工場

䛾中䛿午後䠒時䛻䛿真䛳暗䛷䛩。䛃䛸，佐々木さ䜣䛿話䛧䜎䛩。電話䛜来䛶䜒，午後䠑時

䠏䠌分䛠䜙い䛻䛿繋䛜䜙䛺く䛺䜛䛯䜑，୍時期䛿䛚客様䛛䜙ク䝺䞊䝮䛜あ䛳䛯そう䛷䛩䛜，

䛚客様䜒䛂早䜑䛻電話䛧䜘う䛃䛸変わ䛳䛶い䛝䜎䛧䛯。 

 

高品質䛾䜒䛾䜢適正価格䛷 

以前䛿，䛂Ᏻく䛶䜒多く作䜜ば儲䛛䜛䛃䛸いう考え䛰䛳䛯䛾䛷，長時間労働䛻休䜏䜒少

䛺䛛䛳䛯䛸いう同社。ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛻取䜚組䜐䜘う䛻䛺䛳䛶，大幅䛺商

品価格䛾値上䛢䜒行い䜎䛧䛯。䜹タ䝻䜾䜢䠏回作䜚替え，そ䛾度䛻価格䜢上䛢䜎䛧䛯。 

䛂人件費䜢削䜛䛃䛛䛂価格䜢上䛢䜛䛃䛛䛧䛛䛺い䛺䜙，価格䜢上䛢䛶良い䜒䛾䜢作䜝う䛸

いう方向䛻䝅䝣䝖䛧䛶い䛝䜎䛧䛯。特注䜢断䛳䛶䛷䜒自社製品䛾製造䜢優先さ䛫䜛䛣䛸䛻

䛧，社員䛻䛿䛂価格䜒上䛢䜛䛧，仕事䜒選ぶ䛛䜙，ク䜸䝸䝔䜱䛸納期䛿守䛳䛶ほ䛧い。䛃䛸，

話䛧䜎䛧䛯。値上䛢䛻䜘䜚，価格䜢重視䛩䜛䛚客様䛿離䜜䛶い䛝䜎䛧䛯䛜，高品質䛺製



品䜢納期䜎䛷䛻確実䛻納品䛩䜛同社䜢選䜣䛷く䜜䜛新䛯䛺䛚客様䜢獲得䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝

䜎䛧䛯。 

同社䛷䛿，以前䛿䠑䠌䠌点ほ䛹あ䛳䛯商品数䜢䠎䠌䠌点程䛻絞䜚込䜏，商品䛾ニ䞊䝈䛻

合わ䛫䛯計画的䛺生産䛻努䜑，社員䛾忙䛧さ䛾ᖹ準化䜢ᅗ䛳䛶い䜎䛩。䜎䛯，䜹タ䝻䜾

䛾見䛫方䜢工夫䛩䜛等，商品䛾付加価値向上や自社䛾䝤䝷ン䝕䜱ン䜾䛻䜒取䜚組䜣䛷

い䜎䛩。 

 

生産性䜢確保䛧䛺䛜䜙就業日数䜢削減 

同社䛿，所定外労働時間䛾削減䛰䛡䛷䛺く，就業日数䛾削減䛻䜒取䜚組䜣䛷䛝䜎䛧䛯。

製造業䛿，⚃日䛜多い᭶䛸少䛺い᭶䛷製造量䛻差䛜生䛨䛶䛧䜎い䜎䛩。䛣䛾䛯䜑，完全

㐌休䠎日制䛷䛿䛺く，ᖺ間変形労働時間制䜢採用䛩䜛䛣䛸䛷，᭶䛾稼働日数䛸生産量䜢

ᖹ均化䛧䛶い䜎䛩。同社䛿，䛣䜜䜎䛷䛾䛂意識改革䛃や䛂業務䛾見直䛧䞉効率化䛃䛻䜘䜚，

ᖺ々就業日数䜢減䜙䛧䛶い䜎䛩䛜，生産量䜢落䛸さ䛪䛻，䛣䛣䠑ᖺ䛾間䛻，䠍䠍日就業日

数䜢減䜙䛧䛶い䜎䛩。 

 

有給休暇䛾取䜚や䛩い風土䛸職場環境䛵く䜚 

同社䛷䛿，ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾取組䜢始䜑䛯最初䛾数ᖺ間，残業䜢減䜙䛩䛣䛸

䛿䛷䛝䛯䛾䛷䛩䛜，通常業務䛜忙䛧く䛺䜚，䛺䛛䛺䛛有給休暇䜢取得䛷䛝䛺い䛸いう状

況䛻䛺䜚䜎䛧䛯。そ䛣䛷，有給休暇䜢取得䛧や䛩く䛩䜛䛯䜑，䛂誕生日休暇䛃䜢設䛡，佐々

木さ䜣自䜙䛜社員䛻声䜢䛛䛡䜛䛣䛸䛻䜘䜚，休䜏や䛩い雰囲気䛵く䜚䛻取䜚組䜏䜎䛧䛯。

最初䛿遠慮䛧䛶い䛯社員䜒誕生日休暇䜢取得䛩䜛䜘う䛻䛺䜚，䛷䛿取得率䠍䠌䠌％䛻

䛺䜚䜎䛧䛯。 

䜎䛯，後䛿社員䜢増や䛧，全䛶䛾部署䜢最低䠎人以上䛻䛩䜛䛣䛸䛷，誰䛛䛜休䜣䛷

䜒䜹バ䞊䛷䛝䜛体制作䜚䜢行う䛣䛸䛷，さ䜙䛺䜛有給休暇䜢取得䛧や䛩い風土䛸環境䛵く

䜚䛻努䜑䛶い䛝䜎䛩。 

 

キャ䝸アアッ䝥䛾支援䛷社員䜒会社䜒成長 

同社䛿，基本的䛻䛿，所定内勤務時間䛻仕事䜢終わ䜙䛫䜛䛸いう方針䛷䛩䛜，社員

䛜，製品開発や新䛯䛺技術䛾習得等䛻チャ䝺ン䝆䛩䜛䛯䜑䛻，通常䛾勤務時間以外䛾

時間䜢使い䛯い䛸希望䛧䛯時䛻䛿，そ䜜䜢勤務䛸䛧䛶行う䛣䛸䜢認䜑，䝇キ䝹アッ䝥䜢支

援䛧䛶い䜎䛩。同社䛷䛿，そう䛧䛯社員䛾意欲的䛺取組䛻䜘䜚，䜘䜚品質䛾高い商品䜢

生䜏出䛩䛣䛸䛜䛷䛝，会社䜒共䛻成長䛧䛶い䜛䛸感䛨䛶い䜎䛩。 

䜎䛯，仕事䛷ᾏ外䛻行く䛣䛸䜒あ䜛䛯䜑，社員䜢対象䛻イ䜼䝸䝇人講師䜢招い䛯英会

話教室䜢行䛳䛶い䜛ほ䛛，会社䛾技術䛻関わ䜛䛣䛸䛰䛡䛷䛺く，様々䛺体験や勉強会，

異業種䛸䛾交流䛾機会䜒設䛡，人䛸䛧䛶䛾成長䜢促䛩取組䜢積極的䛻行䛳䛶い䜎䛩。 

䛂若い䛸䛝䛿現場䛷働い䛶い䛯社員䛜，現場䜢離䜜䛯䛸䛝䛾䛯䜑䛾䛄㐨筋䛅䜢付䛡䛶あ

䛢䛯い。䛃䛸，佐々木さ䜣䛿話䛧䜎䛩。 



日常生活䜒サポ䞊䝖 

同社䛿，私生活䛾事故䜒補償䛩䜛傷害保険䛻加入䛧䛶い䜎䛩。䜎䛯，䛣䛾保険䛿䝯ン

タ䝹䜿ア䛾䜹ウンセ䝸ン䜾䜢䠎䠐時間無料䛷ཷ䛡䜙䜜䜛保険䛷，社員䛜悩䜏䜢抱え䛯䛸䛝

䛻，気軽䛻䜹ウンセ䝸ン䜾䜢ཷ䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛩。 

 

働い䛶い䛶良䛛䛳䛯䛸思え䜛会社䛻䛧䛯い 

最近，若い社員䛜定着䛧䛿䛨䜑䛯䛸いう同社。ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛿䜒䛱䜝

䜣，社員䛾給料䜒ᖺ々上䛢䛶い䜎䛩。 

䛂社員䛻䛿䠎䠌代䜒多い䛾䛷，そ䛾社員䛜䛄䠏䠌代，䠐䠌代䛻䛺䛳䛶䜒働䛝䛯い䛅䛄自分䛾

子䛹䜒䛻䜒働い䛶䜒䜙い䛯い䛅䛸思え䜛，そ䛧䛶，そ䛾社員䛾子䛹䜒䛻䜒䛄親䛾会社䛷働い

䛶䜏䛯い䛅䛸，思䛳䛶䜒䜙え䜛会社䛻䛺䜚䛯い。䛚客様あ䛳䛶䛾会社䛷䛩䛜，䛚客様䛻必

要䛸さ䜜䛺䛜䜙䜒，社員䛻働䛝や䛩い䛸思䛳䛶䜒䜙え䜛䜘う䛺会社䛷あ䜚䛯い。䛃䛸，佐々

木さ䜣。 

䜒䛾䛵く䜚䛜好䛝䛷䛣䛾㐨䛻入䛳䛯社員䛜，い䛴䜎䛷䜒元気䛻大好䛝䛺䜒䛾䛵く䜚䜢続

䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛂働䛝や䛩い職場環境䛵く䜚䛃䛿䜒䛱䜝䜣，働䛝や䛩い環境䛷䜒䛾䛵く䜚

䜢䛧䛯い人䛜䛂旭川䛻集䜎䜛䛃，そ䜣䛺魅力的䛺䜒䛾䛵く䜚䛾街䜢目指䛧䛶，同社䛿後

䜒，ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛻取䜚組䜏続䛡䜎䛩。 



ᖹ成䠏䠌ᖺ度旭川市ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進事業者表彰 

表彰事例 

 

顧客䛾幸䛫䛾実現䜢目指䛧䛶，職員䛜生䛝生䛝䛸働く職場䛵く䜚䜢 

旭川信用金庫 

 

所在地 旭川市䠐条通䠔丁目 

事業内容 金融業 

従業員数 䠏䠐䠏人䠄男性䠎䠎䠍人，女性䠍䠎䠎人䠅 ※表彰時 

 

旭川信用金庫䛿，䠎䠌ᖺ以上前䛛䜙職員䛾ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛻取䜚組䜣

䛷䛝䜎䛧䛯。職員䛾意識改革や業務䛾効率化等䛻䜘䜚，店舗䛾営業時間䜢延長䛧䛴䛴

䜒，退店時間䜢早䜑䜛䛣䛸䛻成ຌ䛧䛶い䜎䛩。䜎䛯，ᖺ次有給休暇䛾取得促進，育児䞉

護䛸仕事䛾両立支援䛻䜒取䜚組䜣䛷䛚䜚，仕事䛸生活䛾充実䛻䜘䜚成長䛧䛯職員䛜，

䛂顧客䛾幸䛫䛵く䜚䛃䛻励䜣䛷い䜎䛩。 

 

取組内容 

䞉各部店䛤䛸䛾退店時間や，有給休暇取得日数䛾目標䜢設定䛧，併䛫䛶職員䛾意識改

革䛸業務䛾効率化や生産性䛾向上䛻取䜚組䜐䛣䛸䛻䜘䜚，所定外労働時間䜢削減䛧， 

有給休暇取得日数䜢向上さ䛫䛶い䜛。 

䞉配偶者䛾出産時䛻䛿，人事部䛜当ヱ職員䛻特別休暇䛾取得䜢促䛧，父親䛾育児参加

䜢推奨䛧䛶い䜛ほ䛛，䛂子育䛶支援䜺イ䝗䝤ック䛃䛾作成䞉配ᕸ，護休暇制度等䛾社

内ＬＡＮ䝕䞊タ䝧䞊䝇へ䛾掲示䛺䛹，育児や護䛻関䛩䜛制度䛾周知䛸休暇䜢取得䛧

や䛩い職場風土䛾構築䛻努䜑，職員䛾育児䞉護䛸仕事䛾両立䜢支援䛧䛶い䜛。 

 

 

職員䛾ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進䛜顧客満足度䜢高䜑䜛 

 同信用金庫䛾創立䛿，大正䠏ᖺ。創立以来，顧客䛾幸䛫䛵く䜚䜢追求䛧，地元䜢元気

䛻䛩䜛䛣䛸䜢使命䛸䛧䛶，生活䛻密着䛧䛯コ䝭ュニ䝔䜱バンク䜢目指䛧䛶䛝䜎䛧䛯。 

 䛂䛄自䜙䛾成長䛜，䛚客さ䜎䛾幸䛫䜢実現䛩䜛䛅䜢合言葉䛻，地域䛾䛚客さ䜎䛻強く支

持さ䜜䜛信用金庫䜢目指䛧，職員䛜や䜚䛜いや生䛝䛜い䜢感䛨䛺䛜䜙働く䛣䛸䛜䛷䛝䜛

職場䛵く䜚䜢実現䛩䜛䛯䜑䛻，ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進䛾取組䜢行䛳䛶䛝䜎䛧䛯。䛃䛸

人事部長䛾本間さ䜣䛿話䛧䜎䛩。 

 顧客満足度䜢高䜑䜛䛯䜑䛻䛿，職員満足度，そ䛧䛶家族満足度䜢高䜑䛺䛡䜜ば䛺䜙



䛺い，䛸いう䛾䛜，同信用金庫䛾考え方䛷䛩。仕事䛛䜙早く帰䜛䛣䛸䛷，家族䛸䛾時間䜢

持䛴䛣䛸䛜䛷䛝，自己研鑽䛾取組䜒䛷䛝䜛。そ䜜䛻䜘䜚，職員䛜成長䛧，業務能力䛜アッ

䝥䛩䜜ば，顧客䛻䜘䜚䜘いサ䞊ビ䝇䜢提供䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝，顧客満足度䜢高䜑䜛䛣䛸䛜

䛷䛝䜛，䛸いう䜒䛾䛷䛩。 

䛂顧客満足度，職員満足度，家族満足度䛾善ᚠ環䜢目指䛧䛶，ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン

䝇䜢推進䛧䛶い䜎䛩。䛃䛸本間さ䜣。同信用金庫䛷䛿，䛂顧客䛾幸䛫䛾実現䛃䛾䛯䜑，職

員䛜自分䛾生活䜢大ษ䛻䛧䛺䛜䜙働く䛣䛸䛜䛷䛝䜛環境䛵く䜚䜢行䛳䛶い䜎䛩。 

  

時間管理䛾意識䜢高䜑䛶退店時間䜢改善 

 同信用金庫䛜退店時間改善䛾取組䜢始䜑䛯䛾䛿，ᖹ成䠍䠌ᖺ度。金融機関独特䛾風

土䜒あ䜚，当時䛿䛹䛾店舗䛷䜒退店時間䛜䠎䠌時䜢過䛞䜛䛣䛸䛜常態化䛧䛶い䛯䛸いい

䜎䛩。ᖹ成䠍䠌ᖺ度䛛䜙数ᖺ間，時間管理キャン䝨䞊ン䛾実施，人事部内䛻設置䛧䛯

䛂時間管理委員会䛃䛻䜘䜛改善策䛾検討䛺䛹䛻取䜚組䜏䜎䛧䛯䛜，大䛝䛺改善結果䜢得

䜛䛣䛸䛿䛷䛝䜎䛫䜣䛷䛧䛯。 

ᖹ成䠍䠓ᖺ度䛻最終退店時間䜢大䞉中規模店䠎䠌時，ᑠ規模店䠍䠔時䠏䠌分䛸定䜑，超

過䛧䛯䛸䛝䛻䛿報告書䛾提出䜢義務䛵䛡䜛䛸䛸䜒䛻，最終退店時間䜢超過䛩䜛䛣䛸䛜続

い䛶い䜛店舗䛻人事部䛜䝠ア䝸ン䜾䜢実施䛧，原因䛾把握䛸対策䜢行䛳䛯䛸䛣䜝，全店

䛾退店時間䛾ᖹ均䛜䠍時間以上改善䛧，䠍䠕時台䛻䛺䜚䜎䛧䛯。同信用金庫䛷䛿，䛣䛾

ᖺ䛻営業時間䛾延長䜢実施䛧，従来䠍䠑時䜎䛷䛰䛳䛯営業時間䜢䠍䠒時䜎䛷䛻変更䛧䛯

䛾䛷䛩䛜，そ䜜䛻䜒䛛䛛わ䜙䛪退店時間䜢早䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯。 

䛂職員䛜，自店䛾退店時間䛾目標䜢意識䛩䜛䜘う䛻䛺䛳䛯䛣䛸䛜大幅䛺改善䛻䛴䛺䛜

䛳䛯䜒䛾䛸考え䛶い䜎䛩。時間管理䛻対䛩䜛意識䛜芽生え䛯䛾䛰䛸思い䜎䛩。䛃䛸本間さ

䜣。そ䛾後䜒，大䞉中規模店䛾最終退店時間䛾䠏䠌分短縮，各部店内へ䛾䛂時間管理委

員会䛃䛾設置，本部内䛻䛚䛡䜛䛂生産性向上委員会䛃䛾設置，各店舗䛻䜘䜛退店時間䛾

自主目標䛾設定䛸，次々䛻新䛯䛺取組䜢行い，業務䛾効率化䛸生産性䛾向上䜢進䜑䛯

䛣䛸䛻䜘䜚，ᖹ成䠎䠍ᖺ度䛻䛿，全店ᖹ均退店時間䛜初䜑䛶䠍䠔時台䛻䛺䜚䜎䛧䛯。 

 現在䜒，目標設定䛾取組や，目標䜢㐩成䛷䛝䛺䛛䛳䛯䛸䛝䛾原因䛾把握，業務改善䛾

検討䛺䛹䛾取組䜢⥅続䛧䛶䛚䜚，全店ᖹ均退店時間䠍䠔時台䜢維持䛧䛶い䜎䛩。 

 

意識改革䛷，䛂䜘䜚賢く働く䛃 

退店時間䛾改善䛻成ຌ䛧䛯䛾䛿，目標設定や業務改善䛾取組䛸䛸䜒䛻，䛂䝖ッ䝥䛛䜙

䛾強い䝯ッセ䞊䝆䛻䜘䜚職員䛾意識改革䛜䛺さ䜜䛯䛯䜑。䛃䛸本間さ䜣䛿話䛧䜎䛩。 

ᖹ成䠎䠑ᖺ䛻示さ䜜䛯䛄䠑䛴䛾イニ䝅ャチ䝤䛅䛾ひ䛸䛴䛻䛂時間管理䛾徹底䠄䜘䜚賢く働

く䠅䛃䛜あ䜚，時間管理䛾徹底䛜金庫全体䛾重要課題䛷あ䜛䛣䛸，経営者䜒本気䛷取䜚組

䜐姿勢䛷あ䜛䛣䛸䛜職員䛻ᾐ透䛧，䛂遅く䜎䛷仕事䜢䛩䜛䛣䛸䛜当䛯䜚前䛃䛸いう考え方䛛

䜙，䛂創意工夫䛻䜘䜚短い時間䛷効率䜘く仕事䜢䛩䜛䛃䛸いう䜘う䛻職員䛾意識䛜変わ䛳

䛶い䛝䜎䛧䛯。 



䜎䛯，同信用金庫䛷䛿，退店時間改善䛾取組䛸併䛫䛶，ᖹ成䠎䠎ᖺ度䛛䜙有給休暇

䛾取得促進䛻䜒取䜚組䜣䛷䛚䜚，有給休暇取得日数䛾ᖺ間目標䛾設定や，各部店䛷䛾

ᖺ間取得計画䛾策定，各部店別䛾取得状況䛾共有䛺䛹䜢実施䛧，取得日数䜢向上さ䛫

䛶い䜎䛩。䛣䛾有給休暇取得日数䜢向上さ䛫䛶い䜛背景䛻䜒，䛂䜘䜚賢く働く䛃䛸いう職員

䛾意識改革䛜あ䜚䜎䛩。効率䜘く仕事䜢䛧䛶，䛧䛳䛛䜚休䜐。同信用金庫䛷䛿，時間管理

䜢徹底䛧，䝯䝸䝝䝸䜢䛴䛡䛶仕事䜢䛩䜛，䛸いう風土䛜定着䛧䛴䛴あ䜚䜎䛩。 

 

育児や護䛾䛯䜑䛾休暇䜢取得䛧や䛩い職場䛻 

同信用金庫䛷䛿，近ᖺ，職員䛾育児䞉護䛸仕事䛾両立支援䛻䜒力䜢入䜜䛶い䜎䛩。

䛂子育䛶支援䜺イ䝗䝤ック䛃䜢作成䛧，職員䛻配ᕸ䛧䛶い䜛ほ䛛，子䛾看護休暇や護休

暇䛾制度内容䜢社内䛾ＬＡＮ䝕䞊タ䝧䞊䝇䛻掲示䛧䛶，制度䛾周知䜢ᅗ䛳䛶い䜎䛩。䛣う

䛧䛯制度䛾周知䛻䜘䜚職場䛾理解䛜広䜎䜚，育児や護䛻関䛩䜛休暇䜢取得䛩䜛職員

䛜増え䛶い䜎䛩。 

䜎䛯，男性職員䛾育児参加䜢推奨䛧䛶䛚䜚，配偶者䛾出産時䛻䛿，最低䛷䜒䠍日䛿特

別休暇䜢取得䛩䜛䜘う，人事部䛛䜙職員䛻直接連絡䛧䛶い䜎䛩。䛣䛾取組䛻䜘䜚，ほ䛸

䜣䛹䛾ヱ当者䛜配偶者䛾出産時䛻特別休暇䜢取得䛧䛶い䜎䛩。休暇取得者䛜増え䜛䛣

䛸䛻䜘䜚，職場内䛷䛾男性䛾育児参加䛻䛴い䛶䛾認識䛜深䜎䜚，男性䛜配偶者䛾出産

時䛻休暇䜢取得䛧や䛩い職場䛾雰囲気䛜䛷䛝䛶い䜎䛩。 

 

職員䛜成長䛧，い䛝い䛝䛸働く職場䜢目指䛧䛶 

退店時間䛾改善や，休暇取得日数䛾向上䛻成果䜢上䛢䛶䛝䛯同信用金庫䛷䛩䛜，

課題䜒感䛨䛶い䜛䛸いい䜎䛩。早く帰䜛䛣䛸あ䜚䛝䛻䛺䜚，時間䛾䛛䛛䜛仕事や作業䛛䜙

逃䛢䛶い䛺い䛛。若い職員䛿徹底䛧䛶遅く䜎䛷仕事䜢䛩䜛経験䛜䛺く，時間䛜来䛯䜙帰

䜛習慣䛜身䛻䛴䛝，成長䜢妨䛢䛶い䛺い䛛。時間管理䛜本部䛾押䛧䛴䛡䛻䛺䜚，䛨䛳く䜚

仕事䛜䛧䛯い職員䛾䝇䝖䝺䝇䛻䛺䛳䛶い䛺い䛛。退店時間䛜改善さ䜜䜛前䛾働䛝方䜢知

䜙䛺い職員䛜増え䛯䛣䛸䛷，䛣䛾䜘う䛺課題䜢感䛨䛶い䜎䛩。 

ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇推進䛾取組䛜行䛝ワ䜎䜙䛺い䜘う，䛂部店䛾䜘い䛸䛣䜝䛿，

䜎䛪䜎䛽䛧䛶䜏䜘う䛃䛸促䛧䛶い䜎䛩。そう䛩䜛中䛷，仕事䜢効率的䛻行い，家族䛸過䛤

䛩時間や自分䛾勉強䛻打䛱込䜐時間䜢持䛴䛣䛸䛜仕事䛾充実䛻䛴䛺䛜䜚，そ䛾䛣䛸䛜，

さ䜙䛻自分䛾生活䜢豊䛛䛻䛩䜛䛸いう好ᚠ環䜢実感䛧䛶ほ䛧い䛸考え䛶い䜎䛩。 

䛺䛬早く帰䜛䛣䛸や休暇䜢取得䛩䜛䛣䛸䜢促進䛩䜛取組䜢行䛳䛶い䜛䛾䛛䜢理解䛧，そ

䜜䛻取䜚組䜐䛣䛸䛾重要性䜢職員䛜認識䛧䛶，取組䜢進䜑䜛䛣䛸䛜大ษ䛷あ䜛䛸考え䛶

い䜎䛩。 

 

自己啓発やキャ䝸アアッ䝥䛾支援䛷や䜛気䛾醸成䞉人材育成 

 同信用金庫䛿，ワ䞊ク䞉䝷イ䝣䞉バ䝷ン䝇䛾推進䛾䜏䛺䜙䛪，䝬イ䝇タ䞊制度，䝯ンタ䞊

制度，自己研鑽賞，チャ䝺ン䝆ᐉ言䛺䛹，職員䛾や䜛気䛾醸成や人材育成䛻関䛩䜛取



組䜢数多く実施䛧䛶い䜎䛩。 

䜎䛯，女性活躍推進䛻向䛡䛯取組䠄ポ䝆䝔䜱䝤䞉アク䝅ョン䠅䛸䛧䛶，女性職員䛾䛂職域

拡大䛃䛂管理職䜢目指䛩風土䛾醸成䛸䛧䛶䝻䞊䝹䝰䝕䝹䛾育成䛃䛂職場復帰䛻向䛡䛯䝣ォ

䝻䞊態勢䛾強化䛃䛻䜒取䜚組䜣䛷い䜎䛩。例えば，䛣䜜䜎䛷女性職員䛾䜏䛜配置さ䜜䛶

䛝䛯業務䛺䛹䜢，業務䛻䜘䛳䛶性別䜢決䜑䜛䛾䛷䛿䛺く，職員䛾能力䞉適正䞉や䜛気䜢຺

案䛧䛯うえ䛷，融資や営業等䛾職域䛻計画的配置䛩䜛䛺䛹，積極的䛻取䜚組䜐䛣䛸䛷，

職員自䜙䛜成長䛩䜛䛣䛸䜢大ษ䛻䛧，い䛝い䛝䛸働く䛣䛸䛜䛷䛝䜛職場䛵く䜚䛻努䜑䛶い

䜎䛩。 

仕事䜒生活䜒大ษ䛻䛩䜛中䛷，豊䛛䛺知識䛸経験䜢身䛻䛴䛡䛯職員䛜，地域䛛䜙信

頼さ䜜，選ば䜜䜛金融機関䜢目指䛧，䛂人䜢大ษ䛻䛧䜎䛩䛃䛂䛣䛾街䛸歩䜏䜎䛩䛃䛂く䜙䛧䜢

豊䛛䛻䛧䜎䛩䛃䛸いう精⚄䛾䜒䛸，顧客䛾幸䛫䛸地域䛾元気䛵く䜚䛻励䜣䛷い䜎䛩。 
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