
旭川市報道依頼 

各報道機関 様 

発表日 ᖹ成㸱㸯ᖺ 㸲᭶㸰㸴日 

発信課 政策調整課 

担当者 山ୗ子 

連絡先 

電 ヰ 0166-25-5358 

ＦＡＸ 0166-23-8217 

E-mail seisakuchosei@city.asahikawa.lg.jp 

ศ  類 イベンࢺ･行事  募㞟  契約･入札   会議･説明会   そࡢ他 

㸦ヱ当ࡿࡍศ類を囲ࡴこ。㸧 

日  程  発表日 ～  㸰㸮㸰㸮ᖺ㸰᭶末 

発表項目 

㸦行事ྡ㸧 

旭川市ワ࣮ク࣭ライフ࣭バランスアࢻバイ࣮ࢨを派遣

しまࡍ！ 

概  要 

㸦趣旨࣭日時࣭ 

場所࣭内容等を 

記入ࡿࡍこ。㸧 

 

 

 

 

 

旭川市࡛ࡣ，事業者ࡢワ࣮ク࣭ライフ࣭バランス推進ࡢ取組を推進ࡿࡍ

たࡵ，社会保険労務士をアࢻバイ࣮ࢨし࡚派遣し࡚いまࡍ。 

 

㸯 派遣期間 発表日ࡽ㸰㸮㸰㸮ᖺ㸰᭶末ま࡛ 

 ※ᖺ間㸯㸮件程度を予定し࡚ࡾ࠾，応募状況࡚ࡗࡼ募㞟を締ࡵษࡿ場

合ࡀあࡾまࡍ。 

 

㸰 派遣費用 無料 

 

㸱 派遣対象 市内事業所ࡀあࡿ，常時㞠用者ࡀ㸱㸮㸮人以ୗࡢ事業者 

 

㸲 派遣回数 㸯事業者ࡁࡘ，ᖺ度内㸱回ま࡛㸦㸯回㸰時間程度㸧 

 

㸳 支援内容 

 ࣭育児や介護࣭看護ࡢたࡢࡵ休業制度ࡢ導入ཬび活用 

 ࣭労働時間ࡢ短縮࣭業務効率ࡢ改善，そࡢ他生産性ࡢ向ୖ 

 ࣭女性ࡢ活躍促進関ࡿࡍこ࡞  

 

㸴 問合࣭ࡏ申込先 

旭川市㸴条通９丁目 旭川市役所 総合庁舎９階 

総合政策部 政策調整課 男女共ྠ参画担当 

添付資料 
᭷ ࣭ 無  㸦᭷࣭無ࡢいࢀࡎを囲ࡴこ。㸧 

࣭旭川市ワ࣮ク࣭ライフ࣭バランスアࢻバイ࣮ࢨ派遣事業チラࢩ 

※ ᭷ࡢ場合，資料ࡢ内容を記入ࡿࡍこ࠾࡞。，別途冊子等ࡢ配付を希望

 。こࡿࡍ旨記入ࡢそ，ࡣ場合ࡿࡍ

報道㸦取材㸧当

た࠾ࡢ࡚ࡗ願い 

 

 

備  考 
 



●派遣対象 

इ内Ἴ事業所Ἕあ，常時雇用者Ἕ 

３ỔỔ人以ͣἿ事業者 

●派遣回数 

ổ事業者Ἴつ，年度内３回まἸ 

＊ổ回 2時間程度 

●派遣費用 ＊Ἓ気軽Ἴ御相談ἠἱさい 

●支援内容 

・育児や介護・看護ἿἰὒἿ休業制度Ἷ導入及び活用 

・労働時間Ἷ短縮・業務効率Ἷ改善そἿο生産性Ἷ向͢ 

・女性Ἷ活躍促進Ἴ関すこἹ ἻἺ 

●申込方法 

申込様式ế裏面参照Ềὣ，旭川इ役所政策調整課まἸ，FAX，E-mail又ὀ郵送しἷἠἱさ
い。 

＊申込様式ὀ，旭川इἿHPἜὓᾄウンロードἸます。まἰ，問合せ・申込先Ἰὓ，配
ईしἷいます。 

旭川इワーク・ライフ・バランス 

アドバイὺー派遣 

・生産性ὣ向͢させἰい 

・優秀Ἳ人材ὣ確保しἰい 

・従業員Ἷ離職ὣ防ἰい 

・従業員Ἷモᾅベーύョンὣ高ὒἰい 

・長時間労働ὣ是正しἰい 

・従業員Ἕ働やすい職場環境ὣ作Ὓἰい 

ἹἛ考えἿ経営者，人事労務担当Ἷ皆様！ 

 ワーク・ライフ・バランス 

(ξ事Ἱ生活Ἷ調和)推進Ἰ 

人手不足ὣ解消しませὤἜ？ 

 ワーク・ライフ・バランスἽ配慮ἩἸ，働やἫい職場環境ἷくἽ取組ὒこἺὁ，優秀Ἴ人材ὀ確保や 
定着Ẫ生産性や業績ὀ向上ἽἶἼὝἺいわἸいὐἫẫ 
 旭川市Ἱὁ，事業者ὀワーク・ライフ・バランス推進ὀ取組を促進ἫὝἱὓ，社会保険労務士をアドバイ
ザーἺἩἸ派遣ἩἸいὐἫẫアドバイザーお申Ἡ込ὑὀあἵἱ事業者を訪問Ἡ，実情Ἵ応Ἢἱアドバイスを
ἩὐἫὀἹ，ぜひ御利用くἲさいẫ 



様式第１号

㻔ᐄ先㻕　旭川市長

所在地　　旭川市

申込者　　 事業者名

代表者氏名

電話番号

正社員 名 㻔内男性 名 女性 名䠅

䝟䞊䝖䞉契約社員 名 㻔内男性　　　　 名 女性 名䠅

派遣職員 名 㻔内男性　　 名 女性 名䠅

氏名 電話

䠆以ୗ䛿所管課が記入し䜎䛩。

従業員数

※雇用契約䛾形態を問わ䛪事実ୖ期間䛾ᐃめ䛺く雇用さ䜜䛶い䜛人数を記入

そ䛾他

派遣場所
所在地

事業所名

ア䝗䝞イザ䞊名

　　　　　　　　年　　　月　　　日

内
訳

名

可　　䞉　　否
　　　　年　　　月　　　日
㻔窓口䞉郵便䞉メ䞊ル䞉FAX㻕

ア䝗䝞イザ䞊派遣䛾決ᐃ 受付日

　　　年　　　月　　　日

旭川市ワ䞊ク䞉ライフ䞉䝞ランスア䝗䝞イザ䞊派遣申込書

　ワ䞊ク䞉ライフ䞉䝞ランスア䝗䝞イザ䞊派遣を受けたい䛾䛷，旭川市ワ䞊ク䞉ライフ䞉䝞ランスア䝗䝞イ
ザ䞊派遣事業実施要綱第６条第１項䛾規ᐃ䛻よ䜚次䛾䛸お䜚申し込䜏䜎䛩。

ワ䞊ク䞉ライフ䞉䝞ランス
推進䛾ୖ䛷䛾課題等

希望䛩䜛ア䝗䝞イス
䛾手法
䠄複数可䠅

業種

主䛺事業内容

打合䛫担当者

派遣希望日

希望䛩䜛ア䝗䝞イス
䛾内容
䠄複数可䠅

労働時間の短縮，業務効率の改善その他生産性の向上に関すること。 

年次有給休暇の取得促進に関すること。 

育児や介護兟看護のための休業制度の導入及び活用に関すること。 

就業規則等の整備兟見直しに関すること。 

女性活躍促進に関すること。 

その他ワ兠儓兟免イフ兟バ免ンスの推進に関すること。 

ヒア兎ン儔 ワ兠儓ショップ 講話兟講義による研修 

現状分析と課題提案 課題解決のための取組提案 

その他(                                       ) 


