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日  程 㸯㸯᭶㸰㸵日㸦㸯日間㸧 

発表項目 

㸦行事名㸧 
旭川市ワ࣮ク࣭ライ࣭ࣇバランス推進事業者表ᙲ式 

概  要 

㸦趣旨࣭日時࣭ 

場所࣭内容等ࢆ 

記入ࡿࡍこ࡜。㸧 

 

 

 

 

 

 従業員ࡢᖺ次᭷給休暇ྲྀࡢ得促進や௙事࡜育児࣭介護ࡢ両立支援࡝࡞㸪 

ワ࣮ク࣭ライ࣭ࣇバランスࡢ推進ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࡿ事業者ࢆ表ᙲしまࡍ。 

 

㸯 日 時：ᖹ成㸱㸮ᖺ㸯㸯᭶㸰㸵日㸦火㸧午前㸯㸮時ࡽ࠿㸱㸮分程度 

㸰 会 場：総合庁舎㸰階 秘書課第㸰応接室 

㸱 趣 旨：ワ࣮ク࣭ライ࣭ࣇバランスࡢ推進ࢆ積極的࡟行っ࡚いࡿ事業

者ྲྀࡢ組ࢆ表ᙲࡿࡍこࡾࡼ࡟࡜㸪ワ࣮ク࣭ライ࣭ࣇバランス

ࡁ࡛ࡢ࡜安心し࡚働くこ࡟共ࡀ向ୖ及び男女ࡢ意識ࡿࡍ関࡟

 。ࡍまࡾ࠾し࡚࡜目的ࢆ࡜こࡿᅗࢆ促進ࡢ職場環境整備ࡿ

㸲 式ࡢ内容：࣭表ᙲࡢ趣旨説明 

       ࣭表ᙲ状及び副賞授与 

       ࣭記念撮ᙳ 

 

ᖹ成㸱㸮ᖺ度ཷ賞事業者 

株式会社エイࣈル保険事務所 

株式会社総北海 

株式会社ササキ工芸 

旭川信用金庫 

添付資料 
᭷ ࣭ 無  資料：ཷ賞事業者ྲྀࡢ組内容 

㸦᭷࣭無ࡢいࢆ࠿ࢀࡎᅖむこ࡜。㸧 

※ ᭷ࡢ場合㸪資料ࡢ内容ࢆ記入ࡿࡍこ࠾࡞。࡜㸪別途冊子等ࡢ配付ࢆ希望

 。࡜こࡿࡍ旨記入ࡢ㸪そࡣ場合ࡿࡍ

報道㸦ྲྀ材㸧࡟当

 願い࠾ࡢっ࡚ࡓ

ཷ賞事業者ࡢ報道ࡣ㸪表ᙲ式終了後࡜し࡚いࡁࡔࡓまࡼࡍう࠾願いしま

 。ࡍ

備  考 
 

 

 



ཷ賞事業者ྲྀࡢ組内容 

 

 

࠙保険代理店／従業員数 9人㸦男性 5人，女性 4人ࠚ㸧  

 ࣭所定外労働時間ࡢ削減や休暇ྲྀ得ࡢ促進࡜併せ࡚，特定保健指導ࡢ実施機

会や運動機会ࡢ提供，メンタࣝ࣊ࣝࢫ対策方針ࡢ作成ࢆ࡝࡞行い，従業員

 。ࡿい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟整備ࡢ環境ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ健康࡛働く࡟ࡶ࡜心身ࡀ

࣭従業員࡟対し社会保険労務士࡟よࡿ育児࣭介護休業ไ度ࡢ説明会ࢆ実施すࡿ

 。ࡿい࡚ࡵ努࡟周知ࡢไ度࡟積極的，࡝࡞

 

 

 

࠙印ๅ業／従業員数 66人㸦男性 51人，女性 15人ࠚ㸧  

 ࣭休暇ྲྀࢆ得しやすい雰囲気࡙く࡟ࡾ努࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ，従業員ࡀ複数ࡢ業務

有給休暇，ࡾくࡘࢆࡳ仕組ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿバ࣮す࢝ࢆ仕事࡟し互い࡞ࡇࢆ

 。ࡿせ࡚いࡉ向上ࢆ得率ྲྀࡢ

࣭書籍購入ࡢ費用や通信教育ཷࡢ講費等ࢆ会社ࡀ負担し，従業員ࡢ自己研鑽や

࢟ャࣜアアッࡢࣉ支援ࢆ行࡚ࡗいࡿ。 

 

 

 

࠙木製クࣛࢺࣇ製品ࡢ製造࣭販売／従業員数 25人㸦男性 20人，女性 5人ࠚ㸧 

 ࣭誕生日休暇ࢆ設け࡝࡞ࡿ，有給休暇ྲྀࢆ得しやすい環境や雰囲気࡙く࡟ࡾ

努࡚ࡵいࡿ。 

従࣭業員ࡀ通常ࡢ勤務時間以外ࡢ時間࡟新た࡞技術ࡢ習得࡟࡝࡞チャࣞンࢆࢪ

したい࡜希望したࡣ࡟ࡁ࡜，勤務࡜し࡚行うࢆ࡜ࡇ認ࣝ࢟ࢫ，ࡵアッࢆࣉ支

援し࡚いࡿ。 

 

 

 

࠙金融業／従業員数 343人㸦男性 221人，女性 122人ࠚ㸧  

 ࣭各部店ࡢ࡜ࡈ退店時間や，有給休暇ྲྀ得日数ࡢ目標ࢆ設定し，併せ࡚職員

所定外，ࡾよ࡟࡜ࡇࡴ組ࡾྲྀ࡟向上ࡢ効率໬や生産性ࡢ業務࡜意識改革ࡢ

労働時間ࢆ削減し，有給休暇ྲྀ得日数ࢆ向上ࡉせ࡚いࡿ。 

࣭配偶者ࡢ出産時ࡣ࡟，人事部ࡀ当該職員࡟特別休暇ྲྀࡢ得ࢆ促し，父親ࡢ育

児参加ࢆ推奨し࡚いࡿほࠕ，࠿子育࡚支援࢞イࣈࢻックࠖࡢ作成࣭配布，介

護休暇ไ度等ࡢ社内 LAN࣮ࢹタ࣮࣋ࢫへࡢ掲示࡝࡞，育児や介護࡟関すࡿ

ไ度ࡢ周知࡜休暇ྲྀࢆ得しやすい職場風土ࡢ構築࡟努ࡵ，職員ࡢ育児࣭介護

 。ࡿ支援し࡚いࢆ両立ࡢ仕事࡜

株式会社エイࣝࣈ保険事務所 

株式会社総໭海 

株式会社ササ࢟工芸 

旭川信用金庫 


