
旭川ガスグループ 様
721,840円
（あさひやま〞もっと夢〞基金）

㈱ファラン 様
100,000円
（市制施行100年記念事業）

かに太郎 様
100,000円
（あさひやま〞もっと夢〞基金）

北北海道ダイハツ販売㈱ 様　
代表取締役社長 佐藤浩光 様
1,500,000円
（旭山動物園にハイゼットトラックジャンボ１台）

㈱コンサドーレ 様　
北海道コンサドーレ札幌Ｃ.Ｒ.Ｃ兼ＳＤ 河合竜二 様
3,960,000円
（コンサドーレオリジナルスタイ2,000枚）

旭川鐵工組合 様　
組合長 長谷川敦彦 様
1,000,000円
（新庁舎の市民協働スペースで使用する電子黒板）

山本ビルグループ ㈱山本ビル 様　
代表取締役社長 山本淳一 様（中央）、
代表取締役副社長 江夏秀則 様（左）
1,000,000円
 （長寿社会生きがい基金、あさひやま〞もっと夢〞基金）

㈱カワムラ
　労働時間縮減に向けたＤＸを推進し、勤怠管理システ
ムによる有給休暇取得率の見える化を行うことで高い取
得率を実現。５連休を取得するリフレッシュ休暇制度の
導入や年間休日付与日数の増加など、効率的な働き方を
推進。また、様々な人材育成やキャリアアップ支援に取
り組むとともに、独自の子供手当の支給や保育園と提携
した割安の保育料の実現など、女性の職場復帰に対する
支援にも積極的に取り組んでいる。

㈱ルシダス
　本社勤務の社員が１週間ごとに交代で出社する体制を
とるなど、テレワークの積極的な運用を推進。残業時間
や有休取得率を外部に向けて発信し、代表自らが所定時
間内での退社を奨励することで、残業時間の削減と高い
有給休暇取得率を実現。また、福利厚生の一環として、
健康支援・生活支援・余暇支援・自己啓発支援として社
員が自由に利用できる補助制度を設け、社員の健康増進
やモチベーションの向上に取り組んでいる。

各種基金
の詳細
はこちら

市　では、２つの事業者
の取組みの他、
過去の表彰者
も紹介してい
ます

仕事と生活の調和を推進する取組みを積極的に行っている、次の２つの事業者を表彰しました。

【詳細】女性活躍担当
　　　　　　　　76・5520

旭川市ワーク・ライフ・バランス推進事業者表彰
令和４年度

たくさんのご寄附、
ありがとうございます！

　市では、皆様から頂いた寄附金や寄贈品を、市政発展のため
様々な事業に活用しています。これからも魅力ある旭川のまち
づくりに努めてまいりますので、温かいご支援をお願いします。

1月2023年

　市に対する10万円以上
の寄附または寄贈に伴う
感謝状贈呈式を行い、報
道発表を了承された団体
を掲載。
※寄贈は相当額。
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