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取組みいろいろ 
「誰もが働きやすい職場づくり」への
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　旭川市多様な働き方アドバイザー（社会保
険労務士／中小企業診断士）が、企業の人材
定着・人材育成・人材確保に役立つ情報と具
体的な取組みをご紹介します。

多様な働き方セミナー
９月
開催予定

「キャリア形成＆デジタル活用」
ワークショップ
　いつかは旭川に戻って働きたい。旭川をもっと活気ある
まちにしていきたい。そんな女性のキャリア形成と、起業
やデジタルを活用した働き方を具体的にイメージするため
の４日間。すごろくを使った仮想キャリア形
成ゲームと、Nintendo Switch開発に携わっ
たＵＩ／ＵＸデザイナーによるワークショッ
プです。

６月頃
受講者
募集予定

女性活躍研修は
こちらをチェック

ニンテンドー  ス イ ッ チ

女性限定

６月
相談窓口
開始

　旭川未来会議2030の提案で、令和６年度に３か月間試
行した働く女性の相談窓口「女性のキャリアの保健室」が、
働くみんなの相談窓口として通年実施になります。企業の
人材定着に役立つ情報発信や職場環境づくりセミナーも開
催。相談やセミナーは全て中小企業診断士などが対応しま
す。 例えば、●仕事や職場に関して悩んでいる
●子育てしながらキャリアアップも目指した
い　●介護が始まった。これからの働き方に
関して考えたい　など、ぜひご活用ください。

「みんなのキャリアの保健室」

　「女性の働く」を取り巻く課
題から出た本アイデアは、職場
の人や配偶者など家族にも話せ
ない悩みが働きにくさにつなが
っているのでは？という仮説か
ら生まれました。これらの悩み
は性別や年齢問わず誰しも抱え
ていると思います。市民が心地
よく元気に働き続けるために機
能していってほしいなと願って
います。

未来会議2030参加者
Womom代表
山田貴子さん

ウ ー マ ム

や ま だ 　 た か こ

　弊社では、人材の採用や定着
に向け、評価や教育面で様々な
取組みを実施しています。今回
は、社外へのＰＲはもちろんの
こと、従業員にこれらの取組み
を知ってもらい、積極的に活用
してもらうことで、生き生きと
働いてもらえたらと思い応募し
ました。表彰や認定は従業員の
意識にも影響があったと感じま
す。今後も、より働きやすい職
場づくりに取り組んでいきたい
と思います。 

令和６年度
表彰事業者

千代田電装工業
代表取締役社長
山内朋幸さん

　ワーク・ライフ・バランスの実現をはじめ、誰もが安心
して働くことができる職場環境づくりに取り組む事業者を
認定・表彰しています。表彰事業者は市な
どでご紹介するほか、市が主催する合同企業
説明会に無料で参加することができます。ぜ
ひ企業ＰＲにご活用ください。

多様な働き方推進事業者
認定・表彰制度

９月上　
　旬

募集開始

やまうち　ともゆき

インスタグラム

女性活躍推進課 
Instagram 
インスタグラム

https://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/500/501/508/d058230.html
https://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/kurashi/408/600/d079832.html
https://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/500/501/508/d061657.html
https://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/kurashi/408/600/d077682.html#kigyouka
https://www.city.asahikawa.hokkaido.jp/500/501/508/d061657.html



