
指定管理者による公の施設の管理運営に関する評価スケジュール

当該年度 次年度

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

◦ 指定期間内施設とは     当該年度以降も指定期間となっている施設

◦ 指定期間満了施設とは   当該年度で指定期間満了となる施設

◦ 年度評価とは         毎年度「実績報告」後に履行確認を主たる目的として行う評価

◦ 総合評価とは         当該年度で指定期間満了となる施設において，制度導入の効果等を検証し，管理運営方法等の見直しを行うために行う総括的な評価

実績報告書
提出 年度評価

・今後の事業執行に対し，
評価結果反映
・事業の改善，予算編成，
組織，研修等に活用

評価結果公表
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次回の指定に
向けての検討
資料

施設の管理運
営に係る課題
解決に活用

第３回定例会

・指定管理者に施設を管
理させることが適当かどう
かの判断（制度の継続か，
直営に戻すか）
・非公募施設の公募への
移行等

必
要
に
応
じ

、
条
例
改

正
を
提
案

指定管理者募集
・選定作業
・優先交渉権
者決定

第１回定例会

指定議案議決
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