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人材確保

焦る気持ちを
グッとこらえて
好みで選ばない

人材定着

もはや賃上げだけ
では限界あり

おススメの手法

求人広告　
採用面接＆適性検査　

福利厚生に着目

お 申 し 込 みお 申 し 込 み

15:00〜16:3015:00〜16:30
イオンホール(旭川駅前イオン４F)イオンホール(旭川駅前イオン４F)

5.305.30  (木)(木)   

お 問 い 合 わ せお 問 い 合 わ せ
☎☎ ( 0 1 6 6 ) 2 5 - 9 7 8 5( 0 1 6 6 ) 2 5 - 9 7 8 5
主 催 ： 旭 川 市 女 性 活 躍 推 進 課主 催 ： 旭 川 市 女 性 活 躍 推 進 課
共 催 ： 旭 川 市 経 済 総 務 課共 催 ： 旭 川 市 経 済 総 務 課

詳 細詳 細



｢フレッシュ｣な人材｢フレッシュ｣な人材 で会社に活力を！で会社に活力を！

01 02 03

01 02

　　　　道北ビジネスコンクール　ファイナリスト　　　　　道北ビジネスコンクール　ファイナリスト　
　　　　　　　上砂川町地域おこし協力隊　　　　　　　　　　　　　　　　　　　上砂川町地域おこし協力隊　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 西野　綾夏西野　綾夏

多様な働き方推進事業
★ 認定事業者・表彰制度 ★

　多様な働き方の推進に積極的に取り組む

事業者を認定することで、職場の女性活躍

と誰もが働きやすく活躍できる環境づくり

を促進する。

　仕事と生活の両立、女性活躍について社

会的気運の醸成を図る。

★ アドバイザー派遣 ★

　誰もが働きやすい職場を目指して、労務管理の

専門的知識を有するアドバイザーの派遣する。

　より良い職場環境づくりに取り組もうとする事

業者の自主的な取組を促進。

新卒者を

取り巻く

現状と課題

高校新卒者の

採用・定着に

向けたご提案

具体的戦略

＆

効果
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～高卒人材の獲得・定着支援～～高卒人材の獲得・定着支援～

s

　以下の事業に参加すれば
　認定事業者・表彰制度の
　ポイント加算になる！
　・多様な働き方セミナー　　　
　（本セミナー）
　・アドバイザー派遣

check


