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	多様な働き方推進事業者
	認 定 チェックリスト
	認定項目①～⑩のうち３つ以上に☑がつくと認定の可能性があります。
	□  　 法令遵守、規則・計画の整備、「みんなのキャリアの保健室」への登録 【☑全て】
	□  ③ 出産後復帰して１年以上継続して働いている従業員がいる
	※過去５年以内

	□  ⑨ 従業員が長く働き続けている【☑１つ以上】
	□  ⑩ 旭川市こども・女性・若者未来部が実施する事業の利用実績がある【☑１つ以上】
	※過去１年以内

	□  ① 男女が共に仕事と育児・介護を両立できる
	□  ② テレワークやフレックスタイムなど独自の取り組みを導入している【☑１つ以上】
	□  ④ 女性管理職が活躍している
	□  ⑤ ライフステージに応じたキャリア形成を支える職場づくりをしている【☑２つ以上】
	□  ⑥ 働き方に対する取組を表明している【☑１つ以上】
	□  ⑦ 男性従業員の育児休業等の取得が定着している【☑１つ以上】
	※過去５年以内

	□  ⑧ 働き方改革を積極的に進めている【☑１つ以上】
	まずは、こちらに登録！
	詳細はコチラ


	「みんなのキャリアの保健室」事業者登録　　　


