
等神情阻剰粧祥親章森性糎
季設趨慎鐸腎制対癌政甚繊彪跳図臓菖肘稀

錘腎橋脅消季橋挟教矯消稀狂蕉
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੓ਙ૙৩भણඩपঢ়घॊম৘भ૾ய
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さ ষ৿ੑ઺ੁ৒पਊञढथ

೑ऋবदम؜૶சऩ૘৕৲भਤষಉ॑౷ऽइ؜ઃ৻भ঺ভ॑૿अ৕नुऋ௏ृऊपেऽ
ो؜ऊण؜୘ਛऔोॊ୭୆भତ૟॑௕ॊऒध॑৯৓प؜਴ਛさすফせাपઃ਼৻୘ਛ੍ରৌ
ੁ௓ਤ১ऋ਴ਛ2せফしাしさ঩ऽद॑਋଒धघॊৎ଒য়১ق৏पさごফ৑భশكधखथਛয়
खऽखञ؛

ઃ਼৻୘ਛ੍ରৌੁ௓ਤ১दम؜ব఺ल৉্ਁુ੮৬पৌख؜૙৩॑౻৷घॊহ঵਌ध
खथभয়ৃऊै؜૙৩भலহध৕୘थभ૏য়ಉपબॊੑ઺્ق৒হ঵਌ষ৿ੑ઺كभੁ৒
ऋଝਜહऐैो؜ম৘पउःथु؜਴ਛさせফऊैさごফ৑ق৐਋すফ؞৏਋すফكपणःथ؜
َ౳ਆ৘ઃ਼৻୘ਛ੍ର્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺ُ॑؜਴ਛ2せফपमَ؜ ਸ਼2ઃ౳ਆ৘ઃ਼৻
୘ਛ੍ର્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺ق৐਋ੑ઺ُك ॑ੁ৒ख؜਄ੌ॑ਤीथऌऽखञ؛

঳্؜੓ਙभણඩपঢ়खथम؜੓ਙभ૙঵েણपउऐॊણඩ॑ဌசऊण੎ਡ৓प௓ਤखؚ
ुढथ௹ऊदણৡँॊ঺ভ॑ৰਠघॊऒध॑৯৓प؜਴ਛ2せফ。াप੓ਙभ૙঵েણपउ
ऐॊણඩभ௓ਤपঢ়घॊ১൅قਰৣَ੓ਙણඩ௓ਤ১ُधःअك؛ऋ؜਴ਛし。ফしাしさ঩
ऽद॑਋଒धघॊৎ଒য়১धखथਛয়खऽखञ؛

੓ਙણඩ௓ਤ১दम؜ઃ਼৻୘ਛ੍ରৌੁ௓ਤ১ध৊஘प؜ব఺ल৉্ਁુ੮৬पৌख؜
્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺भੁ৒ऋଝਜહऐैो؜ম৘पउःथु؜਴ਛ2。ফじা॑઩਋धघॊ؜
੓ਙ૙৩भણඩ௓ਤपঢ়घॊ਄ੌपणःथभੑ઺॑ੁ৒घॊऒधधऩॉऽखञ؛

੓ਙ૙৩भણඩ॑௓ਤखथःऎ঱दम؜੓ਙ૙৩भః৷भఁপभऺऊ؜லহधেણभ৹
ਮقডشॡ؞ছॖই؞ংছথ५كभ௓ਤृ੬ਙभੇ൦েણषभ஋ா৓ऩঢ়ଖಉु૑ਏऩਏ
ಞदँॉ؜ऒोैपणःथम؜੓ਙभણඩधഡமऩঢ়બपँॊ؜৕୘थ੍ରपउःथु੗
ऎभਡदુৢखथउॉ؜০৚भ੓ਙણඩ௓ਤ১प੦तऎ્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺भੁ৒पਊञ
ढथमَ؜ ੓ਙभણඩُधَ৕୘थ੍ରُभ2णभଳਡ॑౷ऽइ؜঳৬৓ऩ਄ੌधखथਤ
ीथःऎऒधऋ؜੎ਏऊण஍ટ৓दँॊधभ௴ਡऊै؜ऒोऽदभઃ਼৻୘ਛ੍ରৌੁ௓
ਤ১प੦तऎ્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺पणःथ૑ਏऩ੝ၖ॑ষःڮ؜णभੑ઺॑ଁ়खञَ؜ ౳
ਆ৘્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺قઃ਼৻୘ਛ੍ର؞੓ਙણඩ௓ਤଁ়ගُك धखथੁ৒घॊऒध
धखञुभदघ؛

2 মੑ઺भਜ਼઼હऐ

ऒभੑ઺म؜ઃ਼৻୘ਛ੍ରৌੁ௓ਤ১ਸ਼さそ૖प੦तऎ્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺ध੓ਙણ
ඩ௓ਤ১ਸ਼さす૖प੦तऎ્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺भ2ण॑ଁ়खञੑ઺धਜ਼઼હऐऽघ؛

3 ੁ৒਌৬

ઃ਼৻୘ਛ੍ରৌੁ௓ਤ১఺ल੓ਙણඩ௓ਤ১प੦तऎম৘भ્৒হ঵਌म؜ઃभधउ
ॉधख؜মੑ઺भੁ৒਌৬धखऽघ؛

ه৒হ঵਌્ن
౳ਆ৘শ ౳ਆ৘৮ভ৮শ ౳ਆ৘৭଱ଵ৶੻৩ভ ౳ਆ৘৻਀૰ਪ੻৩ ౳ਆ৘଎ଆশ
౳ਆ৘਷੊হ঵ଵ৶঻ ౳ਆ৘୰੹হ঵ଵ৶঻ ౳ਆ৘஗঵੻৩ভ ౳ਆ৘ઇ୘੻৩ভ

4 ੑ઺਋৑

਴ਛ2。ফじাさ঩ऊै਴ਛし。ফしাしさ঩ऽदभさごফ৑قઃ਼৻୘ਛ੍ରৌੁ௓ਤ১पঢ়
घॊ৖ীम਴ਛしせফしাしさ঩ऽदكपउःथ؜মੑ઺भਤ⎃૾யಉपૢगथ૑ਏऩ੝ၖ
॑ষअऒधधखੑ؜઺਋৑मઃभधउॉधखऽघ؛

هਸ਼さ਋ن ਴ਛ2。ফじাさ঩ऊै਴ਛししফしাしさ঩ऽदभすফ৑
هਸ਼2਋ن ਴ਛししফじাさ঩ऊै਴ਛし。ফしাしさ঩ऽदभすফ৑



け 2 け

す ౳ਆ৘भਠ૾धୖ਻

ٛઃ਼৻୘ਛ੍ରঢ়બٜ

Ⓥ ফೡ3યী*さযઠभ௓୎
ম৘भফೡしયীযઠभ௓୎॑ৄॊध؜৸৬पಚीॊফ૘যઠभસ়म؜਴ਛさせফभ

さ2げす٫ऊै਴ਛ2ずফभささげす٫षधさごফ৑दさげごএॖথॺ੖૘खथःॊभपৌख؜ഠফ
যઠभસ়म2؜さげず٫ऊै2そげし٫षधせげせএॖথॺभੜਸधऩढथउॉ؜૘৕ৈೡ৲ऋ
ਤ॒दःॊ૾யपँॉऽघ؛

Ⓦ ়ੑ્໰লে૨ *2भ௓୎
ম৘भ়ੑ્໰লে૨भ௓୎॑ৄॊध؜਴ਛさせফभさげさせ٫ऊै਴ਛ2ずফभさげ2。٫ष

धごげささএॖথॺ঱ಊखथउॉ؜໪बਨਲ੊਴಑ध৊஘प௓୎खथःऽघऋ؜৸ব਴಑
धૻຎघॊध؜਴ਛ2ずফदमごげさじএॖথॺৣ৚ढथःऽघ؛

さٮ ফೡしયী؟ফ૘قさすୃ౞௥؜كেਓফೡقさすعずじୃ؜كഠফقずすୃਰ঱ك
2ٮ ়ੑ્໰লে૨؟঳যभ੓ਙऋ঳েभ৑पেि৕नुभਯपৼਊघॊਯக

さげ2ず 

さげじ2 

さげさす 

さげ2せ 
さげさせ 

さげ2。 

さげごご
さげごす
さげさご
さげさす
さげ2ご
さげ2す
さげしご
さげしす
さげじご
さげじす
さげすご

਴ਛさせফ ਴ਛさ。ফ ਴ਛさそফ ਴ਛ2ごফ ਴ਛ2さফ ਴ਛ22ফ ਴ਛ2しফ ਴ਛ2じফ ਴ਛ2すফ ਴ਛ2ずফ

كযق ়ੑ્໰লে૨भ௓୎
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౳ਆ৘भফೡ3યীযઠभ௓୎

ফ૘ েਓফೡ ഠফ
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ǽ 惹汁蹴綬州翠致食提需炭腎像酎
ऒोऽद؜౳ਆ৘ઃ਼৻୘ਛ੍ର્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺ੑق઺਋৑؟਴ਛさせফ২ع਴

ਛ2ずফ২كपउःथਝ৒खञਯக৯ఏध୸ਛ૾யमઃभधउॉदघ؛

ْਯக৯ఏٓ ੬ਙ૙৩भ୘ు೬঵਄੭૨؟す٫

ْਯக৯ఏٓ ৎ৑ਗඐਜऋさাしごৎ৑॑தइॊ૙৩भસ়؟し٫ਰ৔

ْਯக৯ఏٓ ফ৑भফઃથஔ೬ၿ਄੭঩ਯ؟さযさす঩

౳ਆ৘ઃ਼৻୘ਛ੍ର્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺भੑ઺਋৑৔दम؜ःङोभফ২पउःथ
ु৯ఏभ୸ਛपमඹॉऽच॒दखञ؛

जभञी؜਴ਛ2せফ২पৗञपੁ৒खञ؜ਸ਼2ઃ౳ਆ৘ઃ਼৻୘ਛ੍ର્৒হ঵਌ষ
৿ੑ઺ق৐਋ੑ઺كदम؜ਬऌਢऌ৊஘भਯக৯ఏ॑ਝ৒ख؜਄ੌ॑ಲਢघॊऒधधख
ऽखञ؛

ごげご ごげご 
さげ2 

ごげご ごげご 
さげ2 
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じげし 

2げじ 2げず 

ごげご

2げご

じげご

ずげご

Hさせ Hさ。 Hさそ H2ご H2さ H22 H2し H2じ H2す H2ず

ك٫ق
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すげず 
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じげご
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。げご

さごげご

Hさせ Hさ。 Hさそ H2ご H2さ H22 H2し H2じ H2す H2ず

ك٫ق

さごげず ささげご さごげ。 さごげず さごげせ さごげそ ささげせ ささげず ささげし ささげず 

ごげご

すげご

さごげご

さすげご

Hさせ Hさ。 Hさそ H2ご H2さ H22 H2し H2じ H2す H2ず

ك঩ق
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義政甚繊彪跳図状選蟻

ম৘भ੓ਙ૙৩भણඩपঢ়घॊ૾யपणःथम؜ઃभधउॉदघق؛ถ಍मৱમౣ૞සك

ά 宋殖殿娠巣達睡達肖州脆政繕菖
ૌுしফ৑भ૙৩఼৷૥ୡਭୡ঻भ੬੓સ়पणःथम؜ःङोु੬ਙऋ੓ਙ॑঱৚

ढथःऽघऋ؜੓ਙभસ়मੜਸൊ਱पँॉऽघ؛

ὰ 殿娠宋殖州脆政繕菖
ૌுしফ৑भ఼৷૙৩भ੬੓સ়पणःथम؜ःङोु੬ਙऋ੓ਙ॑঱৚ढथउॉ؜

੓ਙभસ়म੖૘ൊ਱पँॉऽघ؛
੓ਙ૙৩भણඩ॑௓ਤखथःऎ঱दभোઠ৖ীधऩॊ੓ਙ఼৷঻ਯभੜਸप਱ऐ؜૙

৩఼৷૥ୡभ੓ਙਭୡ঻भಌऩॊೲ঱ऑ॑௕ॊ૑ਏऋँॉऽघ؛

ǽ 錘胴豚須琵須消翠州脆政湛
਴ਛ2せফじাさ঩ਠ૔भ૔ආ૙৩भ਴಑ಲਢඐਜফਯपणःथम؜੬ਙ૙৩ऋ੓ਙ૙

৩ेॉु৺2ফ৑শऎऩढथःऽघऋ؜ாഈऩ୷ऋেगथःॊ૾யपमँॉऽच॒؛

16烝7鏤

14烝8鏤

さごফ ささফ さ2ফ さしফ さじফ さすফ さずফ させফ

੬ਙك਴ਛ2せফじাさ঩ਠ૔ق ੓ਙ
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੬ਙ ੓ਙ
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਴ਛ2せফ২

੬ਙ ੓ਙ
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Ⓨ ૙৩঳যਊञॉभ૚াओधभৎ৑ਗඐਜभৎ৑ਯ
਴ਛ2ずফ২さফ৑भ૙৩঳যਊञॉभ૚াओधभৎ৑ਗඐਜभৎ৑ਯपणःथम؜ः

ङोभাु੬ਙ૙৩ऋ੓ਙ૙৩॑঱৚ढथःऽघ؛

Ⓩ ૙৩঳যਊञॉभ঳াਊञॉभৎ৑ਗඐਜभৎ৑ਯ
ૌுしফ৑भ૙৩঳যਊञॉभ঳াਊञॉभৎ৑ਗඐਜभৎ৑ਯपणःथम؜さごৎ৑

ங২द௓୎खथःऽघऋ؜ੜਸൊ਱पँॉऽघ؛
஍૨৓ऩ঵ਜઈ੾ृலহधেણभ৹ਮقডشॡ؞ছॖই؞ংছথ५كभ௓ਤऩन؜ৎ

৑ਗඐਜभೠ੖प਱ऐञ਄ੌृ૙৩भਔ௙੝୓॑௕ॊ૑ਏऋँॉऽघ؛

ⓐ ଵ৶৓৉ਜ਼पँॊ૙৩भ੬੓સ়قষ৆૙2*ك

ૌ ு しফ ৑ भ ষ ৆ ૙ प उ ऐ ॊ ଵ ৶ ৓ ৉ ਜ਼ प ँ ॊ ૙ ৩ प ಚ ी ॊ ੓ ਙ સ ় प ण ः थ म ؜
。٫ங২द௓୎खथःऽघऋ؜੖૘ൊ਱पँॉऽघ؛

৆ੁ্؞ଉৠ৒ૌஙषभ੓ਙ૙৩भ૞઺ृ੓ਙણඩभটشঝঔॹঝधखथ؜੓ਙଵ৶
૙ऋ૿अ૽સम੎ਏदँॉ؜ଵ৶૙षभః৷प਱ऐञয౫୘ਛऋ૑ਏदघ؛

2ٮ ষ৆૙؟ম৘भষ৆૙ق੫঵૙৩ষ৆૙كஔમ਀ి৷঻भअठ؜৳୘૒఺ल଎ଆ૙ਰਗभुभ؛
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਴ਛ2せফ২

੬ਙ ੓ਙ
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さごげじ 
せげせ 。げし せげず ずげす 

。げご せげず ずげせ ずげじ ずげそ 
。げす 

さごげす 

ご

す

さご

さす

2ご

H2ずげじ H2ずげす H2ずげず H2ずげせ H2ずげ。 H2ずげそ H2ずげさご H2ずげささ H2ずげさ2 H2せげさ H2せげ2 H2せげし

كৎ৑ਯق

੬ ੓

そげご そげ2 
さごげず 

ご

す

さご

さす

਴ਛ2じফ২ ਴ਛ2すফ২ ਴ਛ2ずফ২

كৎ৑ਯق

ৎ৑ਯ



け ず け

ɔ 層騒宋凋鉄周謝柔宋殖州脆政繕菖
૚૽૙஺మपँॊ૙৩भ੬੓સ়पणःथम؜঳ಹ૙ऋ໪ब੬ਙず؟੓ਙじदँॊभ

पৌख؜ଓ૙঻قબশ૙ਰ঱كपऩॊधजभ୷ऋপऌऎऩॉૻ؜ຎ৓঱ਜ਼૙पऩॊपख
ञऋढथ؜੬ਙ૙৩भಚीॊસ়ऋৈऎऩढथःऽघ؛

஘رऩৃએृਃভपउऐॊ੓ਙ૙৩भણඩभ௴ਡऊै؜૚૽૙஺మभ੓ਙ૙৩भસ়
॑ৈीॊञीभ਄ੌऋ੷ीैोऽघ؛

ə 鐸吐廼祥疹隻漕
ૌுしফ৑भ୘ు೬঵਄੭૨पणःथम؜੓ਙ૙৩मさごご٫प୸खथःऽघऋ؜੬ਙ

૙৩मःङोभফ২ुす٫౞௥पधनऽढथःऽघ؛
੓ਙभણඩ॑௓ਤखथःऎ঱दम؜੬ਙभ୘ు૞ਸम੎ਏऩਏಞभ঳णदँॉ؜੬ਙ

૙৩भ୘ు೬঵भ਄੭യਤभञीभ਄ੌऋ੷ीैोऽघ؛

ə 脆甚宋殖州惰偃肖省人廼冏点秀鐸吐捜崇廼冏州疹隻漕
ૌுしফ৑भ੬ਙ૙৩भଦ၉঻লਓ೬ၿभ਄੭૨पणःथम؜。ご٫ਰ঱प୸खथःऽ

घऋ؜୘ు૞ਸ೬ၿपणःथम؜せご٫౞௥पधनऽढथःऽघ؛
ःङोभ೬ၿु୘ు೬঵पૻसॊधৈः਄੭૨धऩढथःऽघऋ؜ಌऩॊ਄੭യਤप

਱ऐ؜૙৩षभਔ௙ཟ৅ऋ૑ਏदघ؛

さごごげご%

さごごげご%

さごごげご%

じげし%

2げじ%

2げず%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

਴ਛ2じফ২

਴ਛ2すফ২

਴ਛ2ずফ২

੬ਙ ੓ਙ

すすげせ%

ず。げし%

ずせげそ%

そごげご%

そずげし%

。しげし%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

਴ਛ2じফ২

਴ਛ2すফ২

਴ਛ2ずফ২

ଦ၉঻লਓ೬ၿ ୘ు૞ਸ೬ၿ

す。げす%
せすげ。%

。ずげさ%
。そげご%
。すげそ%
そじげし%

ずせげし%

じさげす%
2じげ2%

さしげそ%
ささげご%

さじげさ%
すげせ%

し2げせ%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

঳ಹ૙
બশ૙

ୖশଓଯ૙
ୖশ૙
ઃশ૙
৖শ૙
৸૙৩

੬ਙك਴ਛ2せফじাさ঩ਠ૔ق ੓ਙ



け せ け

義政甚州繊彪跳図周状殊柔宋殖仁捗審推請旋灼従蟻

০৚भੑ઺॑ੁ৒घॊपਊञॉ؜੓ਙभણඩ௓ਤपঢ়घॊহඨपणःथ؜૙৩ਔ௙৹ਪ
॑ৰ઱खऽखञق؛৹ਪ਋৑؟਴ਛ2。ফさাさ2঩2عাし঩؞৚௦૨؟しじげす%ك

ઃ਼৻୘ਛ੍ର఺ल੓ਙણඩ௓ਤभ௴ਡऊै؜૑ਏऩ਄ੌ॑ਫ਼ୈघॊ঱द૞અधऩॊ਌
ऩඨ৯भ৹ਪ੥ટपणःथम؜ઃभधउॉदघ؛

晻晻晻晻 鐸吐周状手巌惰繁取汁酒宋詔季宋訊稀臭州惰塑叔噺宙手蹴殊灼岸季壌囚酬爵遮柔宋殖州輯稀

୘ుपঢ়ख؜ଦൟऔोञ૙ৃق૙ਜكषभଦ઼॑ൌ஦खऽघऊधःअਖःपৌखथَൌ
஦घॊُध௦इञસ়म؜੬ਙऋじそげ2%؜੓ਙऋせずげせ%ध੓ਙभ্ऋৈऎऩढथःऽघ؛

晻晻晻晻 笥倉州宋詔季宋訊稀修巌鐸吐周状手巌惰繁取汁樹遮柔需戦遮蹴殊灼岸季惰繁噺宙肖州輯稀

୘ుपঢ়ख؜ଦൟऔोञ૙ ৰ੠पਠ૔भ૙ৃ؜षभଦ઼॑ൌ஦घॊध௦इञुभभअठك૙ਜقৃ
ऋजअदँॊऊधःअਖःपৌखथَك૙ਜق जअઓअُྼ मَ नठैऊधःइयजअઓअ धُ௦इञસ
়म؜੬ਙऋせすげし%؜੓ਙऋ。せげ2%दँॉૻ؜ຎ৓ৈःસ়धऩढथःऽघ؛

晻晻晻晻 笥倉州宋詔修巌脆甚宋殖爵鐸吐廼祥叔疹隻手醜殊遮誰台周謝柔需戦遮蹴殊灼岸

ਠ૔भ૙ৃम؜੬ਙ૙৩ऋ୘ు೬঵॑਄੭खृघः୭୆पँॊधઓःऽघऊधःअਖ
ःपৌखथَजअઓअُྼमَनठैऊधःइयजअઓअُध௦इञસ়म؜੬ਙऋ
じ2げじ%؜੓ਙऋじせげさ%दँॉ؜ःङोु઄ী॑ৣ৚ढथःऽघ؛

さ2げ。%

さごげす%

せずげせ%

し2げ2%

さ。げず%

じそげ2%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

नठैदुेः

ൌ஦खऩः

ൌ஦घॊ

੬ਙ ੓ਙ

すげそ%

ずげそ%

しすげせ%

すさげす%

そげ。%

さじげそ%

じしげせ%

しさげず%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

जअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓअ

जअઓअ

੬ਙ ੓ਙ

2。げさ%

2じげ。%

しじげす%

さ2げず%

2せげさ%

しごげす%

2。げ。%

さしげず%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

जअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓअ

जअઓअ

੬ਙ ੓ਙ



け 。 け

晻晻晻晻 笥倉州醤繊綬修巌樗粧需醤繊州審粋季捷揮竣癌廠縮傷癌序廠晶潤稀修疹汁樹遮蹴殊灼岸

ਠ૔भেણदम؜லহधেણभ৹ਮقডشॡ؞ছॖই؞ংছথ५كम਄ोथःऽघऊ
धःअਖःपৌखथَેীप਄ोथःॊُྼमَँॊங২਄ोथःॊُध௦इञસ়म؜
੬ਙऋせせげし%؜੓ਙऋせ2げし%ध৊ங২भસ়धऩढथःऽघ؛

晻晻晻晻 等神情宋殖修巌脆甚宋殖需政甚宋殖需綬争貌周湛爵謝柔需戦遮蹴殊灼岸

੬ਙ૙৩ध੓ਙ૙৩धद૪๴प୷ऋँॊधઓःऽघऊधःअਖःपৌखथَ୷ऋँॊ
धमઓॎऩःُध௦इञસ়म؜੬ਙऋすじげじ؜٫੓ਙऋし。げせ٫दَॎऊैऩःُध௦इ
ञસ়ध়ੑघॊध؜੬੓धु。ご٫ங২धऩढथःऽघ؛

晻晻晻晻 笥倉州宋牲十戎症牲州宋牲周寿酌酒遮需戦遮蹴殊灼岸

ਠ૔ेॉ঱ਜ਼भ૙ਜ਼पणऌञःधઓःऽघऊधःअਖःपৌखथَजअઓअُྼमَन
ठैऊधःइयजअઓअُध௦इञસ়म؜੬ਙदमじじげす%दँढञभपৌख؜੓ਙद
म2じげそ%धপऌऩ୷ऋেगथःऽघ؛

しそげせ%

し。げせ%

ずげさ%

さすげす%

2すげ。%

すじげじ%

さじげし%

すげす%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

ॎऊैऩः

୷ऋँॊधमઓॎऩः

੓ਙ૙৩भ্ऋર๴औोथःॊधઓअ

੬ਙ૙৩भ্ऋર๴औोथःॊधઓअ

੬ਙ ੓ਙ

じげ。%

22げそ%

すせげさ%

さすげ2%

ずげご%

さずげせ%

すずげご%

2さげし%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

ऽढञऎ਄ोथःऩः

ँऽॉ਄ोथःऩः

ँॊங২਄ोथःॊ

ેীप਄ोथःॊ

੬ਙ ੓ਙ

じそげご%

2ずげさ%

2さげご%

しげそ%

2そげ。%

2すげせ%

し2げ。%

ささげせ%

ご% 2ご% じご% ずご% 。ご% さごご%

जअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓॎऩः

नठैऊधःइयजअઓअ

जअઓअ

੬ਙ ੓ਙ



け そ け

ڲ ੑ઺भ੦ম৓ऩઅइ্

ٷ ऽङमਔ௙भ਱঱ऊै
ऒभੑ઺म؜೯஡؞ಟ஡दँॊ૙৩ऋ৕୘थ॑खऩऋै؜லহपਔඟ৓प਄ॉੌिऒ

धऋदऌॊेअ؜ऽञ؜੓ਙ૙৩ऋ૙঵েણभ஘رऩৃએपउःथ؜੅थॊৡ॑ਈপ଒
৅มख؜ऒोऽदਰ঱पણඩभৃ॑ઁऑथःऎऒधऋदऌॊेअ؜৸ૂ଱ऑथ੍ର॑ख
थःऎञीपੁ৒घॊुभदँॉ؜૙৩঳য঳যऋઃ਼৻୘ਛ੍ର఺ल੓ਙણඩ௓ਤभ
ਔଝ॑৶ੰख؜जोप਱ऐञਔ௙॑੅णऒधऋ੎ਏदघ؛

ٷ জشॻघॊभम৖ଂশ؞ਚരশ
ੑ઺पൕऑॊ਄ੌम؜૙৩৸৩द௓ਤखथःऎऒधमुठौ॒दघऋ؜जो॑জشॻ

घॊभम૚৖ଂশ؞ਚരশदघ؛
૚৖ଂশ؞ਚരশम؜঩ႃऊैਚര૙৩भ૾யपਞ॑ଦॊधधुप؜૙৩भਔ௙਱঱

ृ૙ৃ୭୆भତ૟ऩन؜૙৩ऋ௮ऌृघः௯ৢखभଐः૙ৃतऎॉप౑ीॊऒधऋপજ
दघ؛

ڳ ਯக৯ఏ఺ल਄ੌ৔ઍ

ম৘पउऐॊઃ਼৻୘ਛ੍ର఺ल੓ਙ૙৩भણඩपঢ়घॊਠ૾॑౷ऽइ؜ઃभधउॉਯ
க৯ఏ॑ਝ৒ख؜৯ఏ୸ਛप਱ऐञ਄ੌ॑ষअुभधखऽघ؛
ਯக৯ఏभਝ৒पਊञढथम؜ઃ਼৻୘ਛ੍ରঢ়બपणःथम؜ऒोऽदभઃ਼৻୘ਛ

੍ର્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺पൕऑथःञしඨ৯॑঳৖ਯக৯ఏभৄઉख॑ষढञ঱द؜ਬऌ
ਢऌਝ৒घॊऒधधख؜੓ਙણඩ௓ਤঢ়બपणःथम؜ম৘भ੓ਙ૙৩भણඩपঢ়घॊ૾
யपणःथཔ඼؞ীෲ॑ষढञ੥ટ્؜प੝ఒभ૑ਏਙऋँॊधਖ਼૵खञ2ඨ৯قअठさ
ඨ৯मઃ਼৻୘ਛ੍ରঢ়બधુৢكपणःथਝ৒घॊऒधधखऽखञ؛
ऩउ؜ਯக৯ఏ఺ल਄ੌ৔ઍपणःथम؜ઃ਼৻୘ਛ੍ରৌੁ௓ਤ১఺ल੓ਙણඩ௓ਤ

১पउऐॊম৘भ્৒হ঵਌घसथपુৢभुभधख؜ৰ઱ৎ਋पणःथम؜ਸ਼さ਋ੑ઺
਋৑ીവऽदधखऽघ؛
پق ૙ர॑଒৒खथःॊඨ৯पणःथम؜ৌ଴૙৩ऋ૔ආघॊ્৒হ঵਌भाऋৌ଴ك

ٛઃ਼৻୘ਛ੍ରঢ়બٜ

ْਯக৯ఏٓ ੬ਙ૙৩भ୘ు೬঵਄੭૨؟さ3٫

ਠن ૾ கه 2げず%ق਴ਛ2ずফ২ৰౚك
ه਄ੌ৔ઍن
ٳ घसथभ૙৩ऋ੬ਙ૙৩भ୘ుभञीभ೬ၿृ୘ు೬঵भ਄੭पणःथ৶ੰ॑஥
ी؜೬ၿृ୘ు೬঵भ਄੭॑ൌ஦घॊ੬ਙ૙৩ऋ؜ਞැबऩऎ਍ੱखथ਑২॑ਹ৷
दऌॊ૙ৃ୭୆तऎॉभञी؜ଵ৶૙॑রੱपਔ௙ཟ৅॑ষःऽघ؛

ٳ ੬ਙ૙৩भ୘ు૞ਸध୘ు೬঵ृ೬ၿಉभ਑২भ஋ா৓ऩਹ৷॑യघञीॢ؜
ঝشউक़ख़॔भણ৷ृ؜਑২भৌ଴धऩॊ૙৩पၻ৕ق৕୘थঁথॻঈॵॡ॑كଦ
હघॊऩन؜਑২भఢੴ॑௕ॊधधुप؜੬ਙ૙৩ऋ୘ుप૞ਸघॊञीभ೬ၿृ
୘ు೬঵भ਄੭୻॑ງஂखऽघ؛

ْਯக৯ఏٓ ফ৑भফઃથஔ೬ၿ਄੭঩ਯ؟さযさす঩ਰ঱

ਠن ૾ கه ささげず঩ق਴ਛ2ずফ২ৰౚك
ه਄ੌ৔ઍن
ٳ ৕नुभ੒ଆமரृ৒਋ਫ਼൧؜૞௴঩ऩनभ৾ૅষহૅ৾؜भಒ೬ाृ෈೬ाऩ
नभ਋৑؜ऽञੇ؜ఔभ੶୛঩ऩनप؜൩ःपফઃથஔ೬ၿ॑਄੭खृघः૙ৃभ
࿇೧ਞतऎॉ॑യਤघॊञीभਔ௙ཟ৅॑ষःऽघ؛

ٳ ૙ৃ৔दभৼ൩ੈৡपेॉ؜঵ਜप੍௽भऩः෇೧द؜ফઃથஔ೬ၿधಒ਋
೬ၿقし঩৑়॑كॎचञ৴ਢ೬ၿभ਄੭॑௓တखऽघ؛



け さご け

ٛ੓ਙણඩ௓ਤঢ়બٜ

ْਯக৯ఏٓ ଵ৶৓৉ਜ਼पँॊ૙৩पಚीॊ੓ਙસ়؟さすق٫ষ৆૙ك

ਠن ૾ கه せげせ%ق਴ਛ2せফじাさ঩ਠ૔ك
ه਄ੌ৔ઍن
ٳ ऒोऽदૻຎ৓੓ਙ૙৩भଦ઼ऋ૘ऩः৖୅ष੓ਙ૙৩॑ଦ઼घॊऩन؜૙ୠभఁপ
॑ৢगञ੗஘ऩ૙ਜਃভभહଖपेॉয౫୘ਛ॑௕ॉऽघ؛

ٳ ଵ৶૙षਛশखथःऎয౫উشঝभન৳प਱ऐथ؜ਙશपऊऊॎैङચৡి؞ਙभँ
ॊ૙৩॑બশ૙఺लୖশଓଯ૙ष஋ா৓पః৷खऽघ؛

ٳ ੓ਙ૙৩ऋ଄ःअठऊैలਟभय़কজ॔॑ॖওش४ख؜லহषभਔඟ॑ৈीॊऒधऋ
दऌॊेअ؜੓ਙଵ৶૙भ৽ୡ୥ृय़কজ॔ॹ२ॖথಉपબॊଢ଼ఊ॑ৰ઱खऽघ؛

ٛઃ਼৻୘ਛ੍ରঢ়બ؞੓ਙણඩ௓ਤঢ়બુৢٜ

ْਯக৯ఏٓ ৎ৑ਗඐਜऋさা3ごৎ৑॑தइॊ૙৩भસ়3٫؟ਰ৔

ਠن ૾ கه 。げし%ق਴ਛ2ずফ২ৰౚك
ه਄ੌ৔ઍن
ٳ ૙৩ऋੇ؜൦द৕नुधඡो়अऩनੇ؜ఔृঽীभেણभञीपૌओघৎ৑॑੗
ऎ੅णऒधऋदऌॊेअ؜ৎ৑ਗඐਜ॑੖ैजअधःअ૙ৃभ࿇೧ਞतऎॉध؜঩ଞ
঵ਜभৄઉखऩनभ਄ੌ॑യਤघॊञीभਔ௙ཟ৅॑ষःऽघ؛

ٳ ૙৩भඐਜ૾யभ৓નऩཔ඼॑ষअधधुप؜૚૙ৃपउःथमَৎ৑ਗඐਜଵ৶
্ଉُप੦तऎඐਜৎ৑ଵ৶भජೲ॑௕ॊ਄ੌ॑ਤीऽघ؛

ٳ ঵ਜभৄઉखपेॊৎ৑ਗඐਜभೠ੖ऩन؜஍૨৓ऩ঵ਜઈ੾ृலহधেણभ৹ਮ
؛যহ௬੼भৌ଴धखऽघ؜पৱघॊ਄ੌपणःथमكংছথ५؞ছॖই؞ॡشডق

ڴ जभ౎भ਄ੌ৔ઍ

ਯக৯ఏभ୸ਛप਱ऐञ਄ੌपਸइ؜ઃ਼৻୘ਛ੍ର఺ल੓ਙણඩ௓ਤभ௴ਡऊै؜૑
ਏऩ਄ੌ॑ষःऽघ؛

Ⓥ ੬੓ુ৊૞઺ਔ௙भ਱঱धઃ਼৻୘ਛ੍ରৌੁषभ৶ੰയਤ
ٳ ಕ৒৓ऩਙશ૽સী૿ਔ௙पधैॎोङ؜੬ਙु੓ਙु൩ःपੈৡखथ৕୘थ॑
ষअऩन؜੬੓ુ৊૞઺ਔ௙भ਱঱॑௕ॊञी؜૙৩ଢ଼ఊृजभ౎भਃভ॑ৢगਔ
௙ཟ৅॑ষःऽघ؛

Ⓦ লਓ؞୘ుपঢ়घॊ౾਑২भఢੴ
ٳ লਓ؞୘ుपঢ়घॊ೬ၿृ؜୘ు೬঵؞৖ী೬঵ಉभ਑২पणःथ؜਑২भະ຺
ृ૑ਏਙभ৶ੰ॑஥ीॊधधुप؜਍ੱखथਹ৷दऌॊ࿇೧ਞतऎॉभञीॢ؜
ঝشউक़ख़॔भણ৷ृ؜ၻ৕ق৕୘थঁথॻঈॵॡكभଦહऩनपेॉఢੴ॑௕ॉ
ऽघ؛

Ⓧ ৞ෟऩ୘ు೬঵भ৫઩ध૙ৃ୮ష੍ର
ٳ ୘ు೬঵॑੒৒खथःॊ૙৩ऋਂ؜਍್॑ऎऒधऩऎ؜५঒ش६प೬঵॑৫઩द
ऌॊेअ؜୘ు೬঵पঢ়৴घॊ஘رऩ਑২ृুਢ্১ऩन॑؜ীऊॉृघऎൕൗख
ञၻ৕ق৕୘थঁথॻঈॵॡكभଦહ॑ষःऽघ؛

ٳ ୘ు೬঵রभ૙৩पৌखथ؜৒਋৓पૂ৔भੲਾ॑઀୹ख؜૑ਏपૢगथଢ଼ఊৱ
મಉ॑ଛહघॊऩन؜૙৩भঔॳঋش३ঙথभ೐੅؞਱঱प౑ीऽघ؛

Ⓨ ୘ు೬঵ಉ॑਄੭घॊ૙৩ऋ૔ආघॊ૙ৃभ঵ਜभ৞ෟ৲
ٳ ૙ৃभ଀૿॑ೄ੖घॊञी؜૙৩भਓ৐ਓ৏೬ၿृ୘ు೬঵भ਄੭पൣअಏৎ૙
৩भભ৷पਊञढथम؜૚૙ৃधযহୖधभ৴௚॑ഡपख؜૑ਏपૢग঵ਜभਬಲ
॑ষअऒधऋदऌॊेअपघॊऩन؜ଦൟप౑ीऽघ؛

ٳ ૙ৃदभ঵ਜभਤষ૾யಉ૑ਏपૢगथ؜ැਜ৅ഥृ঵ਜૢର॑ষअऩन؜৖ଂ
৸৬दभฑໞऩৌૢ॑௕ॉऽघ؛



け ささ け

Ⓩ ୘ుஂ؞૧ಉ॑ষअ૙৩षभଦൟ
ٳ ୘ుஂ؞૧ಉपঢ়घॊ೬ၿ਑২भఢੴ॑௕ॊधधुप؜ৎ৑਑৺भँॊ૙৩पৌ
ख؜૑ਏपૢगथযহଦ઼঱भଦൟ॑ষःऽघ؛

ٳ ୘ుஂ؞૧ಉपঢ়ॎॊ೬ၿಉ॑ਹ৷खृघःुभधघॊञी؜૚ர਑২भ৹ਪ؞
ଢ଼஢॑ষःऽघ؛

ⓐ ૙৩఼৷૥ୡपउऐॊ੓ਙਭୡ঻भೲ঱ऑ
ٳ லহध৕୘थ॑૏য়खथःॊ੓ਙ૙৩भଢ॑ງஂघॊऩन؜੓ਙऋ௮ऌृघऎ؜
ྟৡँॊ૙ৃदँॊऒध॑؜૙৩఼৷૥ୡ੧৔षभঃথইঞॵॺभീ੢ृ঍ش঒
ঌش४ಉ॑ણ৷खઁ؜ऎఢੴ॑௕ॉऽघ؛

ٳ প৾ಉभ಺૙ହ৥ভृ়৊੫঵ହ৥ভಉप஋ா৓प૞ਸख؜৘૽ਚपउऐॊலহ
भྟৡृૣਹௐে਑২पणःथઉமହ৥॑ষःऽघ؛

ⓑ ঁছ५ওথॺଆૃৌੁ
ٳ ७ॡ३গ॔ঝঁছ५ওথॺृঐॱॽॸॕঁছ५ওথॺಉपঢ়घॊଢ଼ఊ॑ৰ઱ख؜
ঁছ५ওথॺपৌघॊ৶ੰ॑஥ी؜जोझोभ૙৩ऋ૙ਜຄষ঱भચৡ॑ેীप৅
มघॊऒधऋदऌॊेअ؜ଐ஀ऩ૙ৃ୭୆भન৳प౑ीऽघ؛

ⓒ ৉ୠृ૙ৃपउऐॊ৕୘थ੍ର
ٳ ৕नु॑৴ोञ্ऋ਍ੱखथਟૂदऌॊेअ؜ଢऊऐृ૑ਏऩুஃऐ॑ষअधध
ुपૂ؜ༀृ઱ਝ৔दঋঅشঋॵॻ؜उिण౹इृ౸໚पਹ৷दऌॊ५ঌش५ಉ॑
ి࿤ਝ઼खऽघ؛

ٳ ৘૽ਚऋ৕नुभ৾ಆप૽য়ठ؜ମ੺ऩோ૔धखथ஡खऽोॊेअ؜૚૙ৃपउ
ःथ؜ుญ؞েെभ঺ভఐৄ৾ಉभ૙ৃ௰ਖृૅ৾؜ऊैभ൥పൂ౅॑஋ா৓पਭ
ऐোोऽघ؛

ٳ ૙৩म؜৉ୠभ঳৩धखथ؜৉ୠभ৕नुृ৕୘थ॑घॊੇ൦॑ആऊऎৄஹॉ؜
૑ਏपૢगञਞാःृুஃऐ॑ষअधधुप؜৉ୠણ৿ಉق৕नुऋ૞ਸघॊষহ؜
ଆಬ؜ઐৢ਍৸؜जभ౎भણ৿كप஋ா৓पੈৡघॊेअੱෳऐऽघ؛

ڵ ੑ઺भ௓ਤ৬਑

౳ਆ৘્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺ੁ৒؞ৰ઱੻৩ভपउःथ؜মੑ઺प੦तऎ਄ੌभৰ઱૾ய
఺लਯக৯ఏभ୸ਛ૾யभਡਫ਼؞௬੼ಉ॑ষःऽघ؛

ٛ౳ਆ৘્৒হ঵਌ষ৿ੑ઺ੁ৒؞ৰ઱੻৩ভٜ
੻৩শ ੕ਜ৖যহୖশ
੻ ৩ ੕়৆ੁ৖৆ੁ৹ତୖ੬੓ુ৊૞઺૿ਊୖশ ੕ਜ৖ଵଃୖশ

੕ਜ৖যহୖ૙৩ௐে૿ਊୖশ ੕ਜ৖ষ৆੝୓ୖশ
৕୘थ੍ର৖৕୘थ੍ରୖশ ଎ଆম৖੕ਜୖশ ৾ૅઇ୘৖ઇ୘৆ੁୖশ
৾ૅઇ୘৖৾ਜୖઇ૙৩૿ਊୖশ ঱ৣ਷੊৖੕ਜୖশ
৘য়౳ਆ୰੹হਜଂ৽੾ଵ৶ୖশ ৮ভহਜଂ੕ਜ৹ਪୖশ
஗঵੻৩ভহਜଂઃশ ৭଱ଵ৶੻৩ভহਜଂઃশ ૰ਪহਜଂઃশ

さご ੑ઺भఢੴਁ؞਀

૙৩भઃ਼৻୘ਛ੍ର఺ल੓ਙણඩ௓ਤपৌघॊ৶ੰ॑஥ी؜মੑ઺भ਄ੌ॑௓ਤघॊ
ञीॢ؜ঝشউक़ख़॔ಉपेॉੑ઺भఢੴ॑௕ॉऽघ؛
ऽञ؜൐ফڭ৚؜৐ফ২भ਄ੌ૾யृ৯ఏपৌघॊৰౚಉ॑ਁ਀खऽघ؛
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䠘㈨ᩱ⦅䠚

ᮏᕷ䛾⤥ᩱ⾲䛻䜘䜛༊ศ䜢ᇶᮏ䛻䠈ḟ䛾䛸䛚䜚⫋✀䜢ศ㢮䛩䜛䚹

䐟 ⾜ᨻ⫋䠄௻ᴗ⫋ဨ⾜ᨻ⫋䠅⤥ᩱ⾲㐺⏝⪅䛾䛖䛱䠈ಖ⫱ኈཬ䜃ᾘ㜵⫋௨እ䛾䜒䛾䚹

䐠 ಖ⫱ᡤ➼䛻໅ົ䛩䜛ಖ⫱ኈ

䐡 ᾘ㜵ྣဨ

䐢 ་ᖌཬ䜃ṑ⛉་ᖌ

䐣 ⸆๣ᖌ䠈ᰤ㣴ኈཬ䜃⮫ᗋ᳨ᰝᢏᖌ➼

䐤 ಖ೺ᖌ䠈ຓ⏘ᖌཬ䜃┳ㆤᖌ

ⅨℲ⅙੔ဇᚾ᬴Ӗ᬴ᎍ↝ဏڡлӳⅩ

䈜䚷ୖẁ䠖ཷ㦂⪅ᩘ䚷ୗẁ䠖⏨ዪ๭ྜ

ⅨℲ‟․⅙੔ဇᎰՃ↝ဏڡлӳⅩ

䈜䚷ᾘ㜵䛾ᗈᇦ໬䛻క䛖⦅ධ⪅䜢㝖䛟䚹䠄㻴㻞㻢䠖ᾘ㜵⫋⏨ᛶ㻠㻤ே䠅

䈜䚷ୖẁ䠖᥇⏝⪅ᩘ䚷ୗẁ䠖⏨ዪ๭ྜ

ⅨℲ‟‥⅙ᎰՃ↝ဏڡлӳⅩ

ᾘ 㜵 ⫋ 䞉䞉䞉

་ ⒪ ⫋ 䞉䞉䞉

་ ஦ ⫋ 䞉䞉䞉

ዪᛶ⫋ဨ䛾ά㌍䛻㛵䛩䜛ᮏᕷ䛾≧ἣ
䠄඲஦ᴗ୺ศ䠅

⾜ ᨻ ⫋ 䞉䞉䞉

ಖ ⫱ ኈ 䞉䞉䞉

ಖ ೺ ┳ ㆤ ⫋ 䞉䞉䞉

༊ศ
ᖹᡂ㻞㻡ᖺᗘ ᖹᡂ㻞㻢ᖺᗘ ᖹᡂ㻞㻣ᖺᗘ

⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ ⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ ⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ

⾜ᨻ⫋
㻡㻡㻡ே 㻝㻥㻣ே 㻣㻡㻞ே 㻡㻡㻤ே 㻞㻟㻤ே 㻣㻥㻢ே 㻣㻞㻜ே 㻞㻥㻝ே 㻝㻘㻜㻝㻝ே
㻔㻣㻟㻚㻤㻑㻕 㻔㻞㻢㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻣㻜㻚㻝㻑㻕 㻔㻞㻥㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻣㻝㻚㻞㻑㻕 㻔㻞㻤㻚㻤㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

ಖ⫱ኈ
㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻝㻡ே 㻝㻡ே
㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

ᾘ㜵⫋
㻝㻟㻠ே 㻞ே 㻝㻟㻢ே 㻝㻞㻡ே 㻞ே 㻝㻞㻣ே 㻝㻠㻣ே 㻝ே 㻝㻠㻤ே
㻔㻥㻤㻚㻡㻑㻕 㻔㻝㻚㻡㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻥㻤㻚㻠㻑㻕 㻔㻝㻚㻢㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻥㻥㻚㻟㻑㻕 㻔㻜㻚㻣㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

་⒪⫋
㻤ே 㻢ே 㻝㻠ே 㻣ே 㻢ே 㻝㻟ே 㻞ே 㻟ே 㻡ே

㻔㻡㻣㻚㻝㻑㻕 㻔㻠㻞㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻡㻟㻚㻤㻑㻕 㻔㻠㻢㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻠㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

་஦⫋
㻝㻣ே 㻟㻣ே 㻡㻠ே 㻠ே 㻟ே 㻣ே 㻞㻜ே 㻟㻟ே 㻡㻟ே
㻔㻟㻝㻚㻡㻑㻕 㻔㻢㻤㻚㻡㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻡㻣㻚㻝㻑㻕 㻔㻠㻞㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻟㻣㻚㻣㻑㻕 㻔㻢㻞㻚㻟㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

㻟㻤ே 㻞ே 㻟㻣ே 㻟㻥ே
㻔㻞㻢㻚㻡㻑㻕 㻔㻣㻟㻚㻡㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻡㻚㻤㻑㻕 㻔㻤㻠㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕
㻝㻟ே 㻟㻢ே 㻠㻥ே 㻢ே 㻟㻞ே

㻔㻡㻚㻝㻑㻕 㻔㻥㻠㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

ྜィ
㻣㻞㻣ே 㻞㻣㻤ே 㻝㻘㻜㻜㻡ே 㻣㻜㻜ே 㻞㻤㻝ே 㻥㻤㻝ே

ಖ೺┳ㆤ⫋

㻤㻥㻝ே 㻟㻤㻜ே 㻝㻘㻞㻣㻝ே
㻔㻣㻞㻚㻟㻑㻕 㻔㻞㻣㻚㻣㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻣㻝㻚㻠㻑㻕 㻔㻞㻤㻚㻢㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻣㻜㻚㻝㻑㻕 㻔㻞㻥㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

༊ศ
ᖹᡂ㻞㻡ᖺᗘ ᖹᡂ㻞㻢ᖺᗘ ᖹᡂ㻞㻣ᖺᗘ

⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ ⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ ⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ

⾜ᨻ⫋
㻞㻢ே 㻣ே 㻟㻟ே 㻠㻢ே 㻝㻢ே 㻢㻞ே 㻡㻥ே 㻝㻢ே 㻣㻡ே
㻔㻣㻤㻚㻤㻑㻕 㻔㻞㻝㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻣㻠㻚㻞㻑㻕 㻔㻞㻡㻚㻤㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻣㻤㻚㻣㻑㻕 㻔㻞㻝㻚㻟㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

ಖ⫱ኈ
㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே 㻜ே
㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕

ᾘ㜵⫋
㻝㻞ே 㻜ே 㻝㻞ே 㻝㻞ே 㻜ே 㻝㻞ே 㻤ே 㻜ே 㻤ே

㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

་⒪⫋
㻝㻠ே 㻠ே 㻝㻤ே 㻤ே 㻡ே 㻝㻟ே 㻤ே 㻥ே 㻝㻣ே
㻔㻣㻣㻚㻤㻑㻕 㻔㻞㻞㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻝㻚㻡㻑㻕 㻔㻟㻤㻚㻡㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻠㻣㻚㻝㻑㻕 㻔㻡㻞㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

་஦⫋
㻞ே 㻟ே 㻡ே 㻡ே 㻢ே 㻝㻝ே 㻞ே 㻞ே 㻠ே

㻔㻠㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻠㻡㻚㻡㻑㻕 㻔㻡㻠㻚㻡㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻡㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻡㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕
㻟㻡ே 㻠ே 㻞㻠ே 㻞㻤ே

㻔㻣㻚㻥㻑㻕 㻔㻥㻞㻚㻝㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻣㻚㻝㻑㻕 㻔㻤㻞㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕
㻟ே 㻟㻡ே 㻟㻤ே 㻢ே 㻞㻥ே

㻔㻝㻠㻚㻟㻑㻕 㻔㻤㻡㻚㻣㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

ྜィ
㻡㻣ே 㻠㻥ே 㻝㻜㻢ே 㻣㻣ே 㻡㻢ே 㻝㻟㻟ே

ಖ೺┳ㆤ⫋

㻤㻝ே 㻡㻝ே 㻝㻟㻞ே
㻔㻡㻟㻚㻤㻑㻕 㻔㻠㻢㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻡㻣㻚㻥㻑㻕 㻔㻠㻞㻚㻝㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻝㻚㻠㻑㻕 㻔㻟㻤㻚㻢㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

༊ศ
ᖹᡂ㻞㻡ᖺᗘ ᖹᡂ㻞㻢ᖺᗘ ᖹᡂ㻞㻣ᖺᗘ

⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ ⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ ⏨ᛶ ዪᛶ ྜィ

⾜ᨻ⫋
㻝㻘㻟㻤㻤ே 㻠㻢㻤ே 㻝㻘㻤㻡㻢ே 㻝㻘㻠㻝㻤ே 㻠㻣㻜ே 㻝㻘㻤㻤㻤ே 㻝㻘㻠㻟㻠ே 㻠㻣㻢ே 㻝㻘㻥㻝㻜ே
㻔㻣㻠㻚㻤㻑㻕 㻔㻞㻡㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻣㻡㻚㻝㻑㻕 㻔㻞㻠㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻣㻡㻚㻝㻑㻕 㻔㻞㻠㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

ಖ⫱ኈ
㻞ே 㻟㻥ே 㻠㻝ே 㻞ே 㻟㻤ே 㻠㻜ே 㻞ே 㻟㻢ே 㻟㻤ே
㻔㻠㻚㻥㻑㻕 㻔㻥㻡㻚㻝㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻡㻚㻜㻑㻕 㻔㻥㻡㻚㻜㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻡㻚㻟㻑㻕 㻔㻥㻠㻚㻣㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

ᾘ㜵⫋
㻟㻡㻞ே 㻥ே 㻟㻢㻝ே 㻟㻥㻡ே 㻥ே 㻠㻜㻠ே 㻟㻥㻢ே 㻥ே 㻠㻜㻡ே
㻔㻥㻣㻚㻡㻑㻕 㻔㻞㻚㻡㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻥㻣㻚㻤㻑㻕 㻔㻞㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻥㻣㻚㻤㻑㻕 㻔㻞㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

་⒪⫋
㻢㻢ே 㻤ே 㻣㻠ே 㻢㻢ே 㻤ே 㻣㻠ே 㻢㻡ே 㻥ே 㻣㻠ே
㻔㻤㻥㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻚㻤㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻤㻥㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻚㻤㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻤㻣㻚㻤㻑㻕 㻔㻝㻞㻚㻞㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

་஦⫋
㻤㻞ே 㻠㻠ே 㻝㻞㻢ே 㻤㻟ே 㻠㻤ே 㻝㻟㻝ே 㻤㻢ே 㻡㻞ே 㻝㻟㻤ே
㻔㻢㻡㻚㻝㻑㻕 㻔㻟㻠㻚㻥㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻟㻚㻠㻑㻕 㻔㻟㻢㻚㻢㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻞㻚㻟㻑㻕 㻔㻟㻣㻚㻣㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

㻠㻞㻣ே 㻟㻠ே 㻟㻥㻢ே 㻠㻟㻜ே
㻔㻢㻚㻠㻑㻕 㻔㻥㻟㻚㻢㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻚㻢㻑㻕 㻔㻥㻟㻚㻠㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕
㻞㻣ே 㻟㻥㻟ே 㻠㻞㻜ே 㻞㻤ே 㻟㻥㻥ே

㻔㻣㻚㻥㻑㻕 㻔㻥㻞㻚㻝㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕

ྜィ
㻝㻘㻥㻝㻣ே 㻥㻢㻝ே 㻞㻘㻤㻣㻤ே 㻝㻘㻥㻥㻞ே 㻥㻣㻞ே 㻞㻘㻥㻢㻠ே

ಖ೺┳ㆤ⫋

㻔㻟㻞㻚㻣㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕
㻞㻘㻜㻝㻣ே 㻥㻣㻤ே 㻞㻘㻥㻥㻡ே

㻔㻢㻢㻚㻢㻑㻕 㻔㻟㻟㻚㻠㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻣㻚㻞㻑㻕 㻔㻟㻞㻚㻤㻑㻕 㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻑㻕 㻔㻢㻣㻚㻟㻑㻕

㈨㻙㻝



＜資料編＞

【②　平均継続勤務年数】

※　平成27年4月1日現在の在籍職員の平均値

【②-2　継続勤務年数別の男女割合】

※　平成27年4月1日現在

※　上段：職員数　下段：男女割合

【②-3　退職時の平均継続勤務年数】

※　平成26年度退職者の平均値

【②-4　採用10年後の継続勤務割合】

※　平成17年度採用者の平成27年4月1日現在の在籍状況

【③　職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間】

※　平成26年度実績

※　派遣受入職員分を除く。

【③-2　職員一人当たりの一月当たりの超過勤務時間】

※　派遣受入職員分を除く。

【③-3　時間外勤務が月30時間を超える職員の割合】

※　派遣受入職員分を除く。

区分 行政職 保育士 消防職 医療職 医事職 保健看護職 全職種

12年01月 15年11月

区分
行政職 保育士 消防職 医療職 医事職 保健看護職

男性

全体 17年04月 18年10月 16年04月 7年01月 11年03月

  7年11月 16年07月

女性 17年01月 19年03月 15年06月 2年02月   7年11月 12年05月 14年08月

男性 17年05月 11年00月 16年05月 8年08月 13年05月

女性 全体 男性 女性 全体

30年以上
152人 66人 218人 0人

女性 全体 男性 女性 全体 男性

全職種

男性 女性 全体 男性 女性 全体 男性 女性 全体

32人 32人 245人 106人 351人

(69.7%) (30.3%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)

0人 0人 6人 0人 6人 0人8人 8人 87人 0人 87人 0人

(100.0%) (69.8%) (30.2%) (100.0%)

25～29年
183人 33人 216人 0人 0人

(0.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)(100.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (0.0%) (0.0%)

14人 204人 47人 251人

(84.7%) (15.3%) (100.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%)

1人 4人 0人 4人 0人 14人0人 16人 0人 16人 1人 0人

(81.3%) (18.7%) (100.0%)

20～24年
264人 77人 341人 0人 8人 8人

(100.0%) (0.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%)(100.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)

340人 125人 465人

(77.4%) (22.6%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%)

11人 1人 12人 3人 39人 42人54人 0人 54人 8人 0人 8人

(26.9%) (100.0%)

15～19年
248人 96人 344人 1人 10人 11人 37人

(8.3%) (100.0%) (7.1%) (92.9%) (100.0%) (73.1%)(0.0%) (100.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (91.7%)

178人 483人

(72.1%) (27.9%) (100.0%) (9.1%) (90.9%) (100.0%) (84.1%) (15.9%)

11人 23人 3人 54人 57人 305人7人 44人 4人 0人 4人 12人

18人 6人

(100.0%)

10～14年
174人 59人 233人 0人 5人 5人 54人 1人

(100.0%) (5.3%) (94.7%) (100.0%) (63.1%) (36.9%)(100.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (52.2%) (47.8%)

(10.2%) (89.8%) (100.0%) (68.0%) (32.0%) (100.0%)(93.3%) (6.7%) (100.0%) (75.0%) (25.0%) (100.0%)

391人

(74.7%) (25.3%) (100.0%) (0.0%) (100.0%) (100.0%) (98.2%) (1.8%) (100.0%)

24人 6人 53人 59人 266人 125人55人 14人 1人 15人

87人 224人 166人 390人

(67.5%) (32.5%) (100.0%) (16.7%) (83.3%) (100.0%)

12人 12人 11人 23人 7人 80人6人 52人 1人 53人 11人 1人141人 68人 209人 1人 5人

(57.4%) (42.6%) (100.0%)

5年未満
204人 71人 275人 0人 0人 0人

(52.2%) (47.8%) (100.0%) (8.0%) (92.0%) (100.0%)(98.1%) (1.9%) (100.0%) (91.7%) (8.3%) (100.0%)
5～9年

360人 223人 583人

(74.2%) (25.8%) (100.0%) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! (100.0%)

20人 23人 43人 15人 122人 137人94人 0人 94人 27人 7人 34人

(38.3%) (100.0%)

合計
1,366人 470人 1,836人 2人 36人 38人 394人

(53.5%) (100.0%) (10.9%) (89.1%) (100.0%) (61.7%)(0.0%) (100.0%) (79.4%) (20.6%) (100.0%) (46.5%)

970人 2,914人

(74.4%) (25.6%) (100.0%) (5.3%) (94.7%) (100.0%) (97.8%) (2.2%)

52人 135人 34人 394人 428人 1,944人9人 403人 65人 9人 74人 83人

(100.0%)

区分 行政職 保育士 消防職 医療職 医事職 保健看護職 全職種

(100.0%) (7.9%) (92.1%) (100.0%) (66.7%) (33.3%)(100.0%) (87.8%) (12.2%) (100.0%) (61.5%) (38.5%)

12年00月 27年10月

区分
行政職 保育士 消防職 医療職 医事職 保健看護職

採用者

全体 35年09月 35年00月 36年08月 3年03月 28年09月

－ 33年01月

女性 35年09月 35年00月 － 1年00月 － 12年00月 17年03月

男性 35年09月 － 36年08月 4年08月 28年09月

継続者 継続割合 採用者 継続者 継続割合

男性 35人 35人 100.0% 0人

継続者 継続割合 採用者 継続者 継続割合 採用者

全職種

採用者 継続者 継続割合 採用者 継続者 継続割合 採用者 継続者 継続割合

2人 100.0% 57人 51人 89.5%

女性 14人 13人 92.9% 0人

5人 50.0% 3人 2人 66.7% 2人0人 0.0% 7人 7人 100.0% 10人

0人 0.0% 7人 7人 100.0% 10人

9人 50.0% 35人 24人 68.6%

全体 49人 48人 98.0% 0人

0人 0.0% 3人 2人 66.7% 18人0人 0.0% 0人 0人 0.0% 0人

2月 3月 合計

時間数

男性 24,483時間 20,442時間 18,982時間 19,528時間 17,895時間

8月 9月 10月 11月 12月 1月

11人 55.0% 92人 75人 81.5%

区分 4月 5月 6月 ７月

5人 50.0% 6人 4人 66.7% 20人

34,183時間 27,897時間 26,947時間 26,861時間 24,087時間

6,387時間 6,125時間 6,504時間 8,047時間 9,999時間 90,594時間

25,802時間 246,363時間

女性 9,700時間 7,455時間 7,965時間 7,333時間 6,192時間 7,686時間 7,201時間

23,349時間 19,664時間 18,384時間 17,096時間 18,093時間 22,645時間

20,458人

女性 936人 964人 965人 961人 957人 956人 952人 951人

1,706人 1,706人 1,704人 1,703人 1,702人 1,702人

35,801時間 336,957時間

男性 1,700人 1,708人 1,707人 1,706人 1,707人 1,707人

31,035時間 26,865時間 24,771時間 23,221時間 24,597時間 30,692時間合計

2,653人 2,652人 31,902人

一人当たり
時間数

男性 14.4時間 12.0時間 11.1時間 11.4時間 10.5時間

2,664人 2,663人 2,658人 2,657人 2,656人 2,652人

952人 949人 951人 950人 11,444人

合計 2,636人 2,672人 2,672人 2,667人

対象者数

6.7時間 6.4時間 6.9時間 8.5時間 10.5時間 7.9時間

15.2時間 12.0時間

女性 10.4時間 7.7時間 8.3時間 7.6時間 6.5時間 8.0時間 7.6時間

13.7時間 11.5時間 10.8時間 10.0時間 10.6時間 13.3時間

時間 9.0時間 9.2時間 10.6時間

年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度

13.5時間 10.6時間

年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度

11.7時間 10.1時間 9.3時間 8.7時間 9.3時間 11.6時間合計 13.0時間 10.4時間 10.1時間 10.1時間 9.0時間

割合 6.7% 7.0% 8.3%

資-2



＜資料編＞

【④　管理的地位にある職員の男女割合】

※　各年度4月1日現在

※　上段：対象者数　下段：男女割合

【⑤　各役職段階にある職員の男女割合】

※　各年度4月1日現在

※　上段：対象者数　下段：男女割合

※　派遣受入職員及び短時間勤務再任用職員を除く。

【⑥　育児休業取得率・平均取得日数】

【⑦　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得率・平均取得日数】

※　対象者数は，育児休業の取得対象者とする。

男性 女性 合計 男性 女性 合計
区分

平成25年度 平成26年度 平成27年度

男性 女性 合計

(89.4%) (10.6%) (100.0%)
上記のうち
行政職のみ

151人 14人 165人 164人 14人 178人

296人 270人 32人 302人
(89.8%) (10.2%) (100.0%) (89.5%) (10.5%) (100.0%)

全体
246人 28人 274人 265人 31人

(7.7%) (100.0%)
169人 14人 183人

(91.5%) (8.5%) (100.0%) (92.1%) (7.9%) (100.0%) (92.3%)

区分
平成25年度 平成26年度 平成27年度

男性 女性 合計 男性

4人 71人 66人 4人 70人
(95.7%) (4.3%) (100.0%) (94.4%) (5.6%)

女性 合計 男性 女性 合計

部長職
66人 3人 69人 67人

75人 67人 11人 78人
(84.3%) (15.7%) (100.0%) (86.7%) (13.3%) (100.0%)

(100.0%) (94.3%) (5.7%) (100.0%)

次長職
59人 11人 70人 65人 10人

137人 17人 154人
(89.6%) (10.4%) (100.0%) (88.7%) (11.3%) (100.0%) (89.0%)

(85.9%) (14.1%) (100.0%)

課長職
121人 14人 135人 133人 17人 150人

27人 194人
(92.5%) (7.5%) (100.0%) (91.2%) (8.8%) (100.0%) (86.1%) (13.9%)

(11.0%) (100.0%)

課長補佐職
160人 13人 173人 166人 16人 182人 167人

685人
(77.8%) (22.2%) (100.0%) (77.0%) (23.0%) (100.0%) (75.8%) (24.2%) (100.0%)

(100.0%)

係長職
506人 144人 650人 521人 156人 677人 519人 166人

(58.5%) (41.5%) (100.0%)

合計
1,917人 961人 2,878人 1,992人 972人 2,964人

1,809人 1,061人 753人 1,814人
(56.4%) (43.6%) (100.0%) (57.5%) (42.5%) (100.0%)

一般職
1,005人 776人 1,781人 1,040人 769人

(32.7%) (100.0%)
2,017人 978人 2,995人

(66.6%) (33.4%) (100.0%) (67.2%) (32.8%) (100.0%) (67.3%)

H26 H24 H25 H26 H24 H25 H26

男性

対象者数 50人 47人 45人 1人 0人

H24 H25 H26 H24 H25 H26

保健看護職 全職種

H24 H25 H26 H24 H25 H26 H24 H25
区分

行政職 保育士 消防職 医療職 医事職

4人 70人 82人 78人

休業者数 1人 2人 2人 1人 0人

1人 4人 5人 2人 2人 1人0人 12人 25人 26人 1人 4人

0人 3人 2人 2人

取得率 2.0% 4.3% 4.4% 100.0% 0.0%

0人 0人 0人 0人 1人 0人0人 0人 0人 0人 0人 0人

0.0% 4.3% 2.4% 2.6%

平均取得日数 365.0日 19.0日 126.5日 41.0日 0.0日

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0.0日 140.7日 19.0日 126.5日

女性

対象者数 13人 25人 10人 3人

0.0日 0.0日 0.0日 0.0日 16.0日 0.0日0.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日

23人 23人 38人 52人 39人

休業者数 13人 25人 10人 3人

0人 0人 2人 0人 4人 20人4人 2人 0人 0人 0人 0人

23人 23人 38人 52人 39人

取得率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

0人 0人 2人 0人 4人 20人4人 2人 0人 0人 0人 0人

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

平均取得日数 425.8日 412.6日 387.3日 397.3日

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

387.2日 547.7日 449.8日 409.0日 498.4日

全体

対象者数 63人 72人 55人

0.0日 0.0日 641.0日 0.0日 588.3日 454.1日511.0日 308.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日

22人 24人 27人 108人 134人 117人1人 4人 1人 6人 5人 6人4人 4人 2人 12人 25人 26人

23人 41人 54人 41人

取得率 22.2% 37.5% 21.8% 100.0% 100.0%

0人 2人 0人 4人 21人 23人2人 0人 0人 0人 0人 0人休業者数 14人 27人 12人 4人 4人

85.2% 38.0% 40.3% 35.0%

平均取得日数 421.4日 383.5日 343.8日 308.3日 511.0日

0.0% 33.3% 0.0% 66.7% 95.5% 95.8%100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

547.7日 427.1日 394.5日 480.3日

区分 平成24年度 平成25年度 平成26年度

0.0日 641.0日 0.0日 588.3日 433.2日 387.2日308.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日 0.0日

90.0% 96.3% 83.3%
平均取得日数 1.8日 1.8日 1.9日

配偶者
出産休暇

対象者数 70人 82人 78人
休暇取得者 63人 79人 65人

取得率

55.7% 68.3% 67.9%
平均取得日数 3.9日 3.7日 3.6日

育児参加
休暇

対象者数 70人 82人 78人
休暇取得者 39人 56人 53人

取得率

資-3


