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平成30年度　福祉・介護人材確保対策 主要事業一覧

事　業　名 事 業 の 概 要

介護従事者確保総合推進事業

次世代の担い手育成推進事業
福祉・介護職をめざす若年者が増えるよう、介護福祉士会など関係団体か
ら推薦のあったアドバイザーを学校（幼・小・中・高・特別支援）に派遣し、講
習会や体験学習等の授業を実施

介護のしごと魅力アップ推進事業
介護福祉士養成施設等が行う若年層等への介護の仕事の魅力紹介や、地
域住民への普及啓発事業に対し補助

介護のしごと普及啓発事業
高齢者や主婦層など一般道民を対象にした普及啓発イベントを実施すると
ともに、より介護職への理解が深まるよう職場見学会を開催

職場体験事業
※福祉人材センター運営事業と一体的に実施

福祉･介護に関心のある方に職場体験の機会を提供し就業を促進

介護未経験者に対する研修支援事業

介護職員初任者研修指定事業者が福祉人材センター・バンクに求職登録し
ている者の受講費用を減免した際、その減免分を補助

介護分野で就労を希望する障がい者の初任者研修受講費用を支援すると
ともに、障害者就業･生活支援センター等と連携し就業及び定着を支援

潜在的介護職員等活用推進事業
潜在有資格者等を有期契約労働者として介護事業所に紹介予定派遣し、
派遣修了後の直接雇用に繋げる

離職した介護福祉士等の再就業促進
事業※福祉人材センター運営事業と一体的に実
施

離職した介護福祉士等に対して、復職に必要な情報提供を行い再就業を促
進

福祉人材センター運営事業

福祉人材センター運営事業
福祉・介護分野で働きたい求職者と人材を求める事業所を結びつける無料
職業紹介を実施

福祉･介護人材マッチング機能強化事
業

キャリア支援専門員を配置しハローワークと連携して求職者のニーズに
沿った就業及び定着を支援するとともに、潜在有資格者等に対する就労意
欲の喚起や再就業を支援するための講習会等を実施

介護福祉士修学資金等貸付事業

介護福祉士等修学資金貸付事業
介護福祉士等養成施設に在学し、道内の社会福祉施設等で介護等の業務
に従事しようとする方に修学資金を貸付

再就職準備金貸付事業
１年以上の経験を有する離職した介護職員が、介護施設・事業所等に再就
職した際に準備金を貸付

外国人介護福祉士候補者受入施設学習
支援事業

経済連携協定（EPA)に基づく外国人介護福祉士候補者の資格取得に向け
た学習に対する取組への補助

介護事業所内保育所運営支援事業
介護事業所等に従事する職員のために設置する事業所内保育所の運営
費を補助

介護職員等研修事業
現任職員の資質向上を図るため、業務遂行上必要な各種初任・専門研修
を実施

介護従事者確保総合推進事業

キャリアパス支援等研修事業
　（キャリアパス支援研修）

現任職員の資格取得や知識・技術力の向上を図るための研修等に対し補
助

介護従事者確保総合推進事業

介護従事者定着支援事業（労働環境
改善支援）

組織経営や人材マネジメントなどに精通した専門員を配置し、事業所での
人材育成・確保に係る諸課題解決に向けた相談支援等を実施

キャリアパス支援等研修事業
　（実務者研修等支援）

現任職員が実務者研修を受講する場合に、代替職員の雇用に係る人件費
等を補助

地域人材を活用した労働環境改善促
進事業

介護福祉士等が専門性の高い業務に集中できるよう、高齢者等を直接介
助以外の補助業務に従事させる取組に補助

介護従事者確保総合推進事業

介護従事者定着支援事業（介護従事
者確保推進協議会）

福祉・雇用・教育等の関係機関・団体等との連携を強化する協議会の設
置・運営

新 外国人介護人材受入研修事業
外国人介護人材の受入を検討する社会福祉法人等や介護サービス施設・
事業所に対し、外国人介護人材の受入に係る制度（在留資格「介護」、外国
人技能実習制度及びＥＰＡ）に関する研修を実施

介護職員等研修事業
　（エルダー・メンター研修）

新人介護職員の育成と職場定着を図るため、指導的立場や中堅職員に対
し、エルダー・メンター制度の導入やOJTスキル向上等に関する研修を実施


